Сведения о результатах проведенной отделом внутреннего финансового контроля Администрации города
Проверки финансово-хозяйственной деятельности за 2016 год и текущий период 2017 года в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа «Спартак»
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	Сентябрь, октябрь 
	Проверка финансово-хозяйственной деятельности за 2016 год и текущий период 2017 года
	63 109,32
	23 581,05
	-
	9527,56
	-
	14053,48
	1
	дисциплинарное взыскание в виде замечания
	7 784,49
	3103,71


По результатам проведенного контрольного мероприятия выявлено:
1.В нормативных документах Учреждения делаются ссылки на документы, утратившие силу.

2.В Учреждении отсутствует Учетная политика
3.В Учреждении не определены мероприятия по обеспечению сохранности наличных денег при ведении кассовых операций, хранении, транспортировке, порядок и сроки проведения проверок фактического наличия наличных денег.
4.Выявлено 7 случаев превышения остатка наличных денежных средств в кассе сверх установленных лимитов.
5.Без заявления из кассы в подотчет выдавались денежные средства.
6.При заполнении журнала операций № 1 по счету «Касса» (март, апрель, май 2016 года) отсутствует значение количества листов приложений, подписи главного бухгалтера и исполнителя.

7.Установлены нарушения в составлении штатных расписаний, предусмотренных унифицированной формой штатного расписания Т-3.

8.Неправомерно производились выплаты стимулирующего характера.

9.В Учреждении не создана рабочая комиссия для установления стимулирующих, поощрительных выплат по результатам труда, которая организует работу по оценке результативности и эффективности деятельности работников учреждения. Перечень критериев и показателей деятельности работников учреждения не утвержден локальным актом учреждения по согласованию с профсоюзной организацией учреждения или иного органа, представляющего интересы всех или большинства работников учреждения.
10.Неправомерно приняты к бухгалтерскому учету первичные учетные документы.
11.Директору Учреждения за ненормированный рабочий день необоснованно рассчитано 20 дней отпуска.
12.Перечень профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днём не утвержден локальными нормативными актами Учреждения.
13.Не проведена инвентаризация при смене материально ответственных лиц. В результате в Учреждении числятся материальные ценности у уволенных лиц. В ходе проведения проверки оформлены накладные на внутреннее перемещение объектов нефинансовых активов на работников Учреждения.

14.В нарушение раздела 7 Устава с Учредителем не согласовано распоряжение недвижимым имуществом помещением. Договор аренды муниципального недвижимого имущества отсутствует.

15.Новый договор с ООО «***» не заключен. Арендатор не демонтировал оборудование. Упущенная выгода Учреждения в связи с несвоевременным оформлением договора аренды составляет 5 000,00 руб.

16.Новый договор аренды с ПАО «***» не заключен. Арендатор не демонтировал оборудование, расположенное на осветительной матче. Упущенная выгода Учреждения в связи с несвоевременным оформлением договора аренды составляет 20 150,00 руб.
17.Нарушения порядка ведения бухгалтерского учета и составления годовой отчетности.

18.Выявлена просроченная задолженность перед Учреждением за оказанные платные услуги сторонним организациям.
19.Выявлено занижение применения тарифов на дополнительные услуги.

20.При оформлении путевых листов не заполняются некоторые обязательные реквизиты. 
21.В проверяемом периоде Учреждением неправомерно списан бензина.
22.С арендаторами не заключались договоры на возмещение коммунальных услуг.
23.Искажение отчетности по кодам строк 250 и 252.
За месяц до начала контрольного мероприятия директор Учреждения уволился. 
На имя председателя Комитета по физической культуре и спорту Администрации города и на директора Учреждения (назначен на должность с 24.10.2017) выдано представление по результатам контрольного мероприятия. 
