Дорожная карта реализации муниципальной составляющей регионального компонента национальных проектов
в муниципальном образовании «Город Димитровград» Ульяновской области

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Руководитель муниципальной составляющей регионального проекта

	
	
	Начало
	Окончание
	

	
	Блок «Человеческий капитал»
	
	
	

	1.
	Национальный проект «Образование»
	
	
	

	1.1.
	Региональный проект «Современная школа»
	
	
	

	1.1.1.
	Обеспечение возможности изучать предметную область «Технология» на базе учреждений высшего и среднего профессионального образования, имеющих высокооснащенные ученико-места
	01.01.

2019
	31.12.

2019
	УО

	1.1.2.
	Осуществление отбора через профильную информационную систему инвентаризации инфраструктурных, материально-технических и кадровых ресурсов организаций разного типа потенциально пригодных для реализации предметной области «Технология» и других предметных областей.
	01.03.

2019
	31.05.

2019
	УО

	1.1.3.
	Внедрение целевой модели освоения предметной области «Технология» и других предметных областей на базе учреждений высшего и среднего профессионального образования, имеющих высокооснащенные ученико-места
	01.07.

2019
	31.08.

2019
	УО

	1.1.4.
	Заключение соглашений (договоров) о реализации образовательных программ в сетевой форме между общеобразовательными организациями и организациями, имеющими высокооснащенные ученико-места
	01.07.

2019
	31.08.

2019.
	УО

	1.1.5.
	Внедрение разработанной на федеральном уровне методологии наставничества обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися и привлечением представителей работодателей к этой деятельности
	01.01.

2020
	01.07.

2020
	УО

	1.1.6.
	Внедрение методологии и критерий оценки качества общего образования в общеобразовательных организациях на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся
	01.01.

2020
	31.12.

2020
	УО

	1.1.7.
	Внедрение и функционирование целевой модели вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием общеобразовательными организациями
	01.01.

2021
	31.12.

2021
	УО

	1.1.8.
	Обеспечение участия в  информационно-аналитическом исследовании по вопросам вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием общеобразовательной организации
	01.01.

2019
	01.03.

2019
	УО

	1.1.9.
	Участие  в системе повышения квалификации на базе детских технопарков «Кванториум» для учителей предметной области «Технология» 
	01.01.

2019
	01.09.

2021
	УО

	1.1.10.
	Реализация комплекса мер по внедрению обновленных федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	01.01.

2022
	31.12.

2022
	УО

	1.1.11.
	Строительство школы на 1100 мест в Первомайском районе 
	01.01.

2021
	31.12.

2024
	УО ДИИП

	1.2. 
	Региональный проект «Успех каждого ребёнка»
	
	
	

	1.2.1.
	Создание новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей:

 - 78 новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ;

- 5 новых высокооснащенных мест на базе Детских школ искусств;

- 7 новых мест в дополнительном образовании по спортивно-физкультурной направленности
	2019
	2024
	УО

УК

КФКиС

	1.2.2.
	Организация участия обучающихся общеобразовательных организаций в мероприятиях, направленных на раннюю профориентацию:

- в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория» (не менее 9000 обучающихся);

- в ежегодном муниципальном фестивале «Фестиваль профессий» (не менее 5000 обучающихся);

- в ежегодном областном фестивале «Билет в будущее» (не менее 200 обучающихся)
	2019
	2024
	УО

	1.2.3.
	Проведение профориентационных мероприятий (не менее 108 образовательных, не менее 7000 обучающихся в уч.год)
	2019
	2024
	УО

	1.2.4.
	Организация построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учетом реализации проекта «Билет в будущее»:

- получение рекомендации по построению индивидуального учебного плана (1500 детей);
- создание на базе муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» Центра профориентации и профессиональных инсталляций (не менее 500 чел. в год)
	2019

2020
	2024

2021
	УО

	1.2.5.
	Организация участия в работе технопарка «Кванториум»;

- организация обучения по краткосрочным программам технической и естественнонаучной направленностей по соглашению с мобильным технопарком «Кванториум» (1000 детей);

- организация посещения образовательных мероприятий в детском технопарке «Кванториум» (3000 детей);

- организация сезонных школ «Инженерные каникулы» детей в сетевом взаимодействии с Детским технопарком «Кванториум» (1000 детей);

- организация обучения по дополнительным общеразвивающим программам с применением дистанционных технологий в Детском технопарке «Кванториум» (1000 детей);

- содействие в повышении квалификации в Детском технопарке «Кванториум» (15 педагоглв дополнительного образования технической и естественнонаучной направленности)
	2021

2019
	2024

2024
	УО

	1.2.6.
	Внедрение практики сопровождения, наставничества и шефства для обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам
	2019
	2021
	УО

	1.2.7.
	Реализация «шефство» старшеклассников над обучающимися младших классов по академическим предметам и дополнительным компетенциям в области правил дорожного движения, финансовой грамотности, правового просвещения, предпринимательским основам
	2019
	2024
	УО

	1.2.8.
	Реализация наставничества обучающихся по проектной деятельности и научно-исследовательской деятельности
	2019
	2024
	УО

	1.2.9.
	Реализация сопровождения высокомотивированных обучающихся и обучающихся с признаками одаренности
	2019
	2024
	УО

	1.2.10.
	Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с использованием дистанционных технологий:

- открытие объединений дополнительного образования для обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов в сфере образования и науки (5 ед.);

- открытие объединений дополнительного образования для обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов в сфере культуры и искусства (2 ед);

- открытие объединений дополнительного образования для обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов в сфере спорта и физической культуры (3 ед.);

- разработка индивидуальных образовательных маршрутов обучения по дополнительным общеобразовательным программам (для 35 детей с ОВЗ)
	2019
	2024
	УО

УК

КФКиС

	1.2.11.
	Создание муниципального центра выявления, поддержки и развития юных талантов (не менее 5% обучающихся)
	2019
	2022
	УО

	1.2.12.
	Организация обучения в очных, заочных (сезонных) школах, профильных сменах для высокомотивированных детей (не менее 2000 детей)
	2019
	2024
	УО

	1.2.13.
	Построение индивидуальных образовательных маршрутов (100% талантливых детей)
	2019
	2024
	УО

	1.2.14.
	Организация участия во Всероссийской олимпиаде школьников (80% учащихся 4-11 классов)
	2019
	2024
	УО

	1.2.15.
	Организация сопровождения развития талантливых детей наставниками (100%)
	2021
	2024
	УО

	1.2.16.
	Организация Клуба родителей одарённых детей
	2020
	2024
	УО

	1.2.17.
	Организация достижения высоких результатов в сфере науки, искусства и спорта (победители и призеры регионального, окружного, всероссийского и международного уровня – не менее 5% детей в возрасте от 5 до 18 лет)
	2019
	2024
	УО

	1.2.18.
	Создание муниципального опорного центра дополнительного образования детей 
	2019
	2019
	УО

	1.2.19.
	Реализация всех модулей в Навигаторе дополнительного образования детей города
	2019
	2024
	УО

	1.2.20
	Организация повышения квалификации педагогических и управленческих кадров системы дополнительного образования
	2019
	2024
	УО

	1.2.21.
	Формирование банка лучших муниципальных практик реализации современных, вариативных и востребованных дополнительных общеобразовательных программ для детей различных  направленностей (ежегодно не менее 6 программ)
	2019
	2024
	УО

	1.2.22.
	Проведение разнонаправленных  конкурсных мероприятий по каждой направленности дополнительного образования в течение учебного года с охватом  (не менее 7 мероприятий с охватом не менее 80% детей)
	2019
	2024
	УО

	1.2.23.
	Проведение инвентаризации всех  инфраструктурных, материально-технических ресурсов и кадрового потенциала в системе образования города
	2019
	2024
	УО

	1.2.24..
	Организация участия в летних школах, профильных сезонных школах (не менее 50 детей и представителей молодежи)
	2019
	2024
	УО

	1.2.25.
	Проведение профильных сезонных школ (лагерей) на базе образовательных организаций для высокомотивированных детей по технической, естественнонаучной и туристско-краеведческой направленностям (не менее 3 ед.)
	2019
	2024
	УО

	1.2.26.
	Организация участия во всероссийских и региональных летних школах, профильных сезонных школах, профильных лагерных сменах (не менее 15 обучающихся)
	2019
	2024
	УО

	1.2.27.
	Внедрение методических рекомендаций по механизмам вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления образовательной организацией, в том числе обновления образовательных программ
	2021
	2021
	УО

	1.2.28.
	Создание в образовательных организациях общественно-деловых объединений (попечительский совет, родительский совет, фонд), направленных на развитие и участие в управлении образовательными организациями
	2020
	2023
	УО

	1.2.29.
	Заключение соглашений о сотрудничестве с индустриальными партнерами (не менее 3) и соглашений с интеллектуальными партнерами (не менее 4) для принятии решений по вопросам управления и развития образовательных организаций
	2020
	2023
	УО

	1.2.30.
	Предоставление возможности обучающимся 5-11 классов освоения основных общеобразовательных программ по индивидуальному учебному плану, в том числе в сетевой форме, с зачетом результатов освоения ими дополнительных общеобразовательных программ
	2020
	2024
	УО

	1.2.31.
	Проведение опроса о желании освоения основных общеобразовательных программ по индивидуальному учебному плану, в том числе в сетевой форме, с зачетом результатов освоения ими дополнительных общеобразовательных программ и программ профессионального обучения (100% обучающихся 5-11-х классов и их родителей)
	2020
	2024
	УО

	1.2.32.
	Разработка плана «дорожной карты» о предоставлении возможности освоения основных общеобразовательных программ по индивидуальному учебному плану, в том числе в сетевой форме, с зачетом результатов освоения ими дополнительных общеобразовательных программ и программ профессионального обучения обучающимся общеобразовательных организаций
	2020
	2024
	УО

	1.3. 
	Региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей»
	
	
	

	1.3.1.
	Оказание услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе с привлечением НКО и иных организаций, в том числе государственных и муниципальных:

- проведение ежемесячного мониторинга реализации мероприятий и по проведению обучения по дополнительной профессиональной программе для специалистов, оказывающих услуги психолого-педагогической, методической и консультативной помощи;

- оказание услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе с привлечением НКО и иных организаций, в том числе государственных и муниципальных (2019 г. -1 тыс., 2020 г. - 3 тыс., 2021 г. - 5 тыс., 2022 г. - 8 тыс., 2023 г. - 12 тыс., 2024 г. - 15 тыс.)
	01.03.

2019
	31.12.

2024
	УО

	1.3.2.
	Обеспечение обучения специалистов организаций по дополнительной профессиональной программе для специалистов, оказывающих услуги психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей
	ежегодно (срок Минпрос РФ)
	УО

	1.3.3
	Обеспечение условий для предоставления услуг через федеральный портал информационно – просветительской поддержки родителей (законных представителей) детей
	01.12.

2019
	
	УО

	1.3.4.
	Внедрение целевой модели информационно-просветительской поддержки родителей, включающей создание, в том числе в дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях, консультационных центров, обеспечивающих получение родителями детей дошкольного возраста методической, психолого-педагогической, в том числе диагностической и консультативной, помощи на безвозмездной основе
	01.01.

2021
	31.12.

2021
	УО

	1.3.5.
	Предоставление НКО и иными организациями, в том числе государственными и муниципальными, заявок в Министерство просвещения РФ на участие в отборе на предоставление грантов в форме субсидии из федерального бюджета юридическим лицам в целях оказания психолого-педагогической, методической и консультативной помощи гражданам, имеющим детей
	ежегодно (срок Минпрос РФ)
	УО

	1.3.6.
	Заключение соглашений с Министерством просвещения РФ на предоставление грантов в форме субсидии из федерального бюджета юридическим лицам в целях оказания психолого-педагогической, методической и консультативной помощи гражданам, имеющим детей
	ежегодно (срок Минпрос РФ)
	УО

	1.4.
	Региональный проект «Цифровая образовательная среда
	
	
	

	1.4.1.
	Использование федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, набора типовых информационных решений в целях реализации в образовательных организациях целевой модели цифровой образовательной среды (актуализация и (или) принятие нормативной правовой базы для реализации мероприятий, разработка методических рекомендаций, проведение обучающего семинара, апробация и тестирование, организация мониторинга.
	01.01.

2019
	31.12.

2019
	УО

	1.4.2.
	Обновление или информационное наполнение и функциональные возможности открытых и общедоступных информационных ресурсов (официальных сайтов в сети «Интернет») образовательных организаций (не менее 20%) (проведение обучающего семинара, обновление информационного наполнения и функциональных возможностей открытых и общедоступных информационных ресурсов, организация мониторинга)
	01.01.2019
	31.12.2019
	УО

	1.4.3.
	Обеспечение образовательных организаций интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100 Мб/c и гарантированным интернет-трафиком (2019 г. – не менее 65 %, 2020 г. – не менее 70%, 2021 г. – не менее 75%, 2022 г. –не менее 85%, 2023 г. –не менее 95%, 2024 г. – не менее 100%)
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	УО

	1.4.4.
	Организация повышения квалификации работников, привлекаемых к образовательной деятельности, с целью повышения их компетенций в области современных технологий (не менее 70%) (разработка и утверждение плана организации повышения квалификации по внедрению и использованию современных цифровых технологий в образовании, а также инструментов электронного обучения, сопровождение повышения квалификации)
	01.01.

2019
	31.12.

2020
	УО

	1.4.5.
	Обеспечение свободного доступа (бесплатный для пользователей) по принципу «одного окна» для всех категорий граждан, обучающихся по образовательным программам к онлайн-курсам, реализуемым различными организациями, осуществляющими образовательную деятельность и образовательными платформами (информационное сопровождение реализации онлайн-курсов, обеспечение информационной безопасности, в том числе контентной фильтрации)
	01.01.

2019
	31.12.

2019
	УО

	1.4.6.
	Проведение эксперимента по внедрению в образовательную программу современных цифровых технологий не менее:

2020 г. - 250 детей в 5 % общеобразовательных организаций

2021 г. - 500 детей в 10% общеобразовательных организаций 

2022 г. - 750 детей в 15% общеобразовательных организаций

2023 г.  - 1000 детей в 20% общеобразовательных организаций

2024 г. - 1250 детей в 25% общеобразовательных организаций

- определение предметных областей;

- повышение квалификации педагогических работников;

- актуализация образовательных программ;

- обеспечение методического сопровождения эксперимента;

- организация мониторинга образовательного процесса по актуализированным образовательным программам
	01.01.

2020
	31.12.

2024
	УО

	1.4.7.
	Реализация мероприятий дорожной карты по внедрению целевой модели цифровой образовательной среды
	01.01.

2020
	31.12.

2020
	УО

	1.4.8.
	Обеспечение использования интеграционной платформы непрерывного образования (профессиональное обучение и дополнительное образование) и набора сервисов, обеспечивающих навигацию и поддержку граждан при выборе образовательных программ и организаций, осуществляющих образовательную деятельность (информационное сопровождение, организация мониторинга)
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	УО

	1.4.9.
	Обновление информационного наполнения и функциональных возможностей открытых и общедоступных информационных ресурсов (официальных сайтов в сети «Интернет») (не менее чем 40 % образовательных организаций – 2020 г., 60% - 2021 г.) (проведение обучающего семинара, обновление информационного наполнения и функциональных возможностей, организация мониторинга)
	01.01.

2020
	31.12.

2021
	УО

	1.4.10.
	Участие в реализации программы профессиональной переподготовки руководителей образовательных организаций и органов исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющих государственное управление в сфере образования, по внедрению и функционированию в образовательных организациях целевой модели цифровой образовательной среды
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	УО

	1.5. 
	Региональный проект «Учитель будущего»
	
	
	

	1.5.1.
	Внесение изменений в нормативно-правовые акты, регламентирующие организацию системы аттестации руководителей общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей
	01.12.

2019
	01.06.

2020
	УО

	1.5.2.
	Внесение изменений в порядок аттестации руководителей образовательных учреждений и апробация форм аттестации на основе оценки компетенций 
	01.01.

2019
	01.06.

2020
	УО

	1.5.3.
	Разработка плана мероприятий по внедрению профессионального стандарта руководителей общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей
	21.08.

2019
	01.10.

2019
	УО

	1.5.4.
	Формирование кадрового резерва руководителей образовательных организаций на основе методики формирования кадрового резерва руководителей образовательных организаций, утвержденной Минпросвещения РФ (не менее 10 % от общего числа руководителей образовательных организаций)
	01.03. 2021
	01.09.

2021
	УО

	1.5.5.
	Разработка плана мероприятий по работе с кадровым резервом руководителей образовательных организаций 
	01.09.

2021
	01.10.

2021
	УО

	1.5.6.
	Организация повышения квалификации управленческих команд (руководителей и заместителей руководителей) (не менее 10% общеобразовательных организаций)
	30.09.

2019
	31.12.

2024
	УО

	1.5.7.
	Проведение мониторинга уровня квалификации руководителей образовательных организаций
	01.10.

2019
	31.12.

2021 
	УО

	1.5.8.
	Проведение ежегодного мониторинга результатов аттестации руководителей общеобразовательных организаций
	01.09.

2020
	31.12.

2024
	УО

	1.5.9.
	Проведение совещаний, семинаров с руководителями образовательных организаций по вопросам аттестации
	01.01.

2019
	31.12.

2021
	УО

	1.5.10.
	Разработка механизмов общественной оценки результатов деятельности руководителей образовательных организаций и публичных форм аттестации
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	УО

	1.5.11.
	Внедрение методических рекомендаций (целевой модели) национальной системы профессионального роста педагогических работников
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	УО

	1.5.12.
	Выявление профессиональных дефицитов и интересов педагогических работников, требований работодателей 
	01.01.

2019
	01.09.

2019
	УО

	1.5.13.
	Проведение совещаний, семинаров с руководителями образовательных организаций по вопросам непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников
	01.09.

2019
	31.12.

2020
	УО

	1.5.14.
	Участие педагогических работников в работе профессиональных ассоциаций, в программах обмена опытом и лучшими практиками организации непрерывного образования в форме стажировок 
	01.09.

2019
	31.12.

2020
	УО

	1.5.15.
	Разработка мер стимулирования участия педагогических работников в работе профессиональных ассоциаций, в программах обмена опытом 
	01.06.

2019
	01.09.

2019
	УО

	1.5.16.
	Организация «горизонтального обучения» на основе обмена опытом
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	УО

	1.5.17.
	Организация работы стажировочных площадок 
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	УО

	1.5.18.
	Обеспечение повышения уровня профессионального мастерства в форматах непрерывного образования не менее:

2020 г. - 5 % педагогических работников системы общего, дополнительного образования, из них не менее 5% учителей

2021 г. - 10% педагогических работников, из них не менее 10% учителей

2022 г. - 20% педагогических работников, из них не менее 20% учителей

2023 г. - 30 % педагогических работников, из них не менее 30% учителей

2024 г. - 50 % педагогических работников, из них не менее 50% учителей
	01.01.

2020
	31.12.

2024
	УО

	1.5.19.
	Разработка плана-графика повышения профессионального мастерства педагогических работников
	01.01.

2020
	31.12.

2024
	УО

	1.5.20.
	Внесение изменений в штатное расписание образовательных организаций на основе Постановления Правительства РФ о внесении изменений в номенклатуру должностей педагогических работников и должностей руководителей образовательных организаций
	01.05.

2019
	31.12.

2019
	УО

	1.5.21.
	Разработка предложений по актуализации профессиональных стандартов в сфере образования с учетом разработанной национальной системы учительского роста
	01.01.

2019
	30.08.

2019
	УО

	1.5.22.
	Участие в апробации новой системы аттестации педагогических работников с учетом разработанной национальной системы учительского роста
	01.09.

2019
	01.06.

2020
	УО

	1.5.23.
	Реализация плана мероприятий («дорожной карты») по формированию и введению национальной системы учительского роста, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 26 июля 2017 г. № 703 
	01.01.

2019
	31.12.

2020
	УО

	1.5.24.
	Проведение совещаний, семинаров по вопросам апробации новой модели аттестации педагогических работников
	01.09.

2019
	01.06.

2020
	УО

	1.5.25.
	Участие в профессиональных конкурсах, основанных на оценке компетенций педагогических работников
	01.09.

2019
	01.06.

2020
	УО

	1.5.26.
	Разработка плана-графика прохождения педагогическими работниками добровольной независимой оценки профессиональной квалификации 
	01.01.

2020
	31.12.

2024
	УО

	1.5.27.
	Проведения мониторинга прохождения педагогическими работниками добровольной независимой оценки профессиональной квалификации
	01.01.

2020
	31.12.

2024
	УО

	1.5.28.
	Проведение совещаний, семинаров по вопросам прохождения педагогическими работниками добровольной независимой оценки профессиональной квалификации 
	01.01.

2020
	31.12.

2024
	УО

	1.5.29.
	Формирование плана («дорожной карты») внедрения и функционирования в муниципальном образовании методических рекомендаций поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе перечня мероприятий по выявлению и поддержке молодежи, мотивированной к освоению педагогической профессии
	01.11.

2019
	31.12.

2019
	УО

	1.5.30.
	Обобщение практик применения различных форм поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет 
	01.06.

2019
	01.09.

2019
	УО

	1.5.31.
	Организация работы  Клуба «Молодой педагог»
	01.09.

2018
	01.01.

2024
	УО

	1.5.32.
	Организация наставничества по работе с молодыми специалистами
	01.09.

2018
	01.01.

2024
	УО

	1.6.
	Региональный проект «Социальная активность»
	
	
	

	1.6.1.
	Создание и функционирование центра (сообществ, объединений) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	КДМ

	1.6.2.
	Создание добровольческих ячеек на базе образовательных организаций общего и среднего профессионального образования (2019-4, 2020-5, 2021-6, 2022-7, 2023-9, 2024-11)
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	КДМ

	1.6.3.
	Использование единой информационной системы в сфере развития добровольчества (не менее 270 чел. старше 14 лет в 2019 г., не менее 1600 человек к 2024 г.)
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	КДМ

	1.6.4.
	Организация мониторинга по реализации учета добровольцев образовательными организациями в системе ЕИС «Добровольцы»
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	КДМ

	1.6.5.
	Разработка семинаров и программ обучения по направлению добровольческой деятельности
	01.01.

2019
	31.12.

2019
	КДМ

	1.6.6.
	Организация мероприятия по обучению организаторов добровольческой деятельности (сотрудников органов государственной власти, государственных и иных учреждений, НКО, членов добровольческих объединений и т.д.) 
	01.01.

2019
	31.12.

2019
	КДМ

	1.6.7.
	Реализация практик поддержки волонтерства по итогам конкурса по предоставлению субсидий субъектам РФ на реализацию практик поддержки и развития волонтерства «Регион добрых дел» (не менее 1 ежегодно)
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	КДМ

	1.6.8.
	Внесение в уставные документы МКУ «Комитет по делам молодёжи» изменений в части поддержки добровольчества в соответствии с Федеральным законом от 5 февраля 2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам добровольчества (волонтерства)» 
	01.01.

2019
	30.06.

2019
	КДМ

	1.6.9.
	Организация в образовательных организациях общего и среднего профессионального образования уроков, посвященных социальной активности и добровольчеству
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	КДМ

	1.6.10.
	Внедрение целевой модели школьного волонтерского отряда, а также осуществление поддержки социального проекта, реализуемых детьми и подростками до 18 лет (7 образовательных организациях общего образования)
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	КДМ

	1.6.11.
	Вовлечение в Российское движение школьников
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	КДМ

	1.6.12.
	Проведение информационной и рекламной компании, в том числе рекламные ролики на ТВ и в сети «Интернет», размещение информационных материалов с использованием хештега #социальнаяактивность73 (ежегодно не менее 11500 жителей, не менее 200 информационных материалов)
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	КДМ

	1.6.13.
	Проведение ежегодной информационной и организационной компании по участи граждан во Всероссийском конкурсе «Доброволец России» 
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	КДМ

	1.6.14.
	Оказание содействия в реализации комплекса проектов и мероприятий для студенческой молодежи, направленных на формирование и развитие способностей, личностных компетенций для самореализации и профессионального развития (не менее 70% студентов к 2024 г.)
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	КДМ

	1.6.15.
	Внедрение и использование единого студенческого мобильного приложения «OnRussia» (10% студентов)
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	КДМ

	1.6.16.
	Организация презентации и рекламы в СМИ и социальных сетях приложения «OnRussia», организация конкурсов
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	КДМ

	1.6.17.
	Информирование целевых групп о конкурсах, входящих в платформу «Россия – страна возможностей» о социальных лифтах, которые доступны победителям
	01.01.

2019
	31.12.

2024
	КДМ

	1.6.18.
	 Организация встреч волонтеров, школьников, студентов, которые имеют собственные идеи и хотят воплотить их в жизнь с бывшими участниками конкурсов проводимых ранее входящих в платформу «Россия – страна возможностей».
	01.01. 2019
	31.12.

2024
	КДМ

	2.
	Национальный проект «Демография»
	
	
	

	2.1. 
	Региональный проект «Финансовая поддержка семей при рождении детей»
	
	
	

	2.1.1.
	Проведение информационных компаний среди населения о возможности получения ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого, третьего ребенка или последующих детей за счёт субвенций из федерального бюджета
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УИПиОК

	2.1.2.
	Размещение в муниципальной газете информационных материалов, обозначающих шаги необходимые молодой семье для реализации возможности получения ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого, третьего ребенка или последующих детей за счёт субвенций из федерального бюджета
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УИПиОК

	2.1.3.
	Организация межведомственного взаимодействия по организации сопровождения молодой семьи в рамках оформления документов для получения ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого, третьего ребенка или последующих детей за счёт субвенций из федерального бюджета
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УРСП

	2.1.4.
	Проведение мероприятий идеологического характера, направленных на формирование у молодёжи приверженности к созданию семей и рождению первых детей в возрасте мамы до 25 лет  
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УРСП

	2.1.5.
	Выделение земельных участков многодетным семьям
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	КУИГ

	2.1.6.
	Строительство объектов инженерной инфраструктуры для земельных участков, предоставленных (подлежащих предоставлению) для жилищного строительства, в том числе семьям, имеющим трех и более детей
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	ДИИП

	2.1.7.
	Улучшение репродуктивного здоровья населения, применение вспомогательных репродуктивных технологий поддержка беременных женщин:

- проведение разъяснительной компании, направленной на информирование родителей о необходимости своевременного прохождения медицинских профилактических осмотров несовершеннолетних с целью раннего выявления отклонений с последующим  выполнением программ лечения;

- проведение информирования населения о возможности участия в реализации мероприятий по профилактике невынашиваемости беременности;

- предоставление беременным женщинам: помощи по оплате проезда до женской консультации, помощи на питание, а также единовременной помощи при рождении ребенка
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УИПиОК

УРСП

	2.1.8.
	Профилактика и снижение числа абортов (организация доабортного консультирования специалистами – психологами, повышение эффективности организации работы кабинетов медико-социальной поддержки беременных женщин, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, оказание медико-социальной помощи беременным женщинам, оказавшихся втрудной жизненной ситуации, включая их  социальное сопровождение)
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УРСП

	2.1.9.
	Проведение информационно-просветительских мероприятий по профилактике абортов (в ходе приема врачей в женской консультации (женщины фертильного возраста, беременные женщины), в ходе проведения районных и областного агитпоездов «За здоровый образ жизни, здоровую, счастливую семью!» (женщины фертильного возраста, беременные женщины), организация работы семейных клубов (женщины фертильного возраста, беременные женщины), организация кураторства представителями НКО «Димитровградское городское отделение «Союз женщин России», организация работы врачей-гинекологов по проведению бесед с женщинами о сохранении жизни каждого ребенка (раздача специально разработанных информационных листовок)
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УРСП

	2.1.10.
	Увеличение объемов высокотехнологичной помощи с применением вспомогательных репродуктивных технологий (ЭКО) (выявление супружеских пар с диагнозом «бесплодие», оказание высокотехнологичной помощи с применением вспомогательных репродуктивных технологий (ЭКО) в рамках обязательного медицинского страхования, оказание помощи женщинам, имеющим направление на ЭКО, для оплаты медицинских услуг по подготовке к ЭКО)
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УРСП

	2.1.11.
	Улучшение социально-экономического положения семей с детьми:
	
	
	

	
	- организация взаимодействия с работодателями по вопросам содействия трудоустройству женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей, на рабочие места, организованных работодателями с применением гибких форм занятости, включая надомный труд;
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УРСП

	
	- организация взаимодействия с работодателями по вопросам трудоустройства многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов;
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УРСП

	
	- предоставление мер социальной поддержки семьям с детьми за счет средств муниципального бюджета и внебюджетных средств;
	01.04.2019
	31.12.2019
	УРСП

	
	- оздоровление детей в летних оздоровительных лагерях при образовательных организациях;
	01.06.

2019
	31.08.

2019
	УО

	
	- обеспечение бесплатным питанием в школах детей из многодетных семей, семей, находящихся в социально опасном положении и  малообеспеченных семей;
	01.09.

2019
	31.05.

2019
	УО

	
	- проведение благотворительных акций («Помоги собраться в школу», «Новогодний подарок»);
	01.06.

2019

01.12.

2019
	31.08.

2019

10.01.

2019
	УРСП

	
	- проведение социально-значимых мероприятий, направленных на пропаганду семейных ценностей (День семейного общения, День отца, День матери, акция «Роди патриота в день России», проведение муниципальных этапов областных конкурсов «Папа года», «Семья года» и  др.);
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УРСП

	
	- организация чествования ребенка, родившегося под номером, соответствующему числу лет со дня основания города;
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УРСП

	
	- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования,  ищущих работу впервые.
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УРСП

	2.1.12.
	Популяризации системы мер финансовой поддержки семей при рождении детей, проведение информационной компании, направленной на формирование приверженности к созданию и сохранению семей:
	
	
	

	
	- организация социальной рекламы, выпуск и распространение информационных буклетов, памяток о федеральных и региональных мерах по поддержке семей с детьми;
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УРСП

	
	- организация и проведение информационных компаний, семейных консультаций, бесед, встреч, форумов, квестов, слётов по информированию населения о мерах социальной поддержки семей с детьми, об акциях, конкурсах, проводимых в регионе в целях повышения рождаемости;
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УРСП

	
	- информационная поддержка некоммерческих организаций, семейных клубов и родительских объединений, осуществляющих акции и мероприятия по популяризации и продвижению традиционных семейных ценностей, а также по поддержке и защите семьи, материнства и детства;
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УРСП

	
	- информационная кампания по пропаганде семейных ценностей, многодетности, ответственного родительства;
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УРСП

	
	- освещение в средствах массовой информации мероприятий по реализации проекта «Жизнь замечательных семей» (демонстрация примеров счастливой супружеской жизни в электронных и печатных СМИ)
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УИПиОК

	
	- размещение информации по семейной тематике в помещениях Центров (групп) по предоставлению государственных и муниципальных услуг 
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УРСП

	
	- размещение социальной рекламы в печатных и электронных средствах массовой информации, направленной на повышение в общественном сознании престижа семьи, формирование у молодого поколения приверженности семейным ценностям, здоровому образу жизни
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УРСП

	
	- проведение информационно-просветительских мероприятий, направленных на пропаганду семейных ценностей, повышение статуса родительства, формирование в обществе позитивного образа семьи (торжественная регистрация новорожденных «Здравствуй, юный юный Димитровградец!», торжественную регистрацию заключения брака «Да здравствует любовь и верность!», чествование юбиляров семейной жизни «От свадьбы молодой до свадьбы золотой...», день семьи, любви и верности! Чествование юбиляров семейной жизни с вручением Всероссийских медалей «За любовь и верность»)
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УРСП

	
	- организация работы семейных клубов, клубов молодых семей, клубов семей по интересам
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УРСП

	
	- организация спортивно-массовых мероприятий,  направленных на формирование приверженности к ведению ЗОЖ, сохранению здоровья, популяризации семейного спорта
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УРСП

	
	- организация и проведение книжных выставок, конкурсов на семейную тематику («По книжным морям, по памятным местам...» - неделя детской книги и культуры чтения, «Семья вместе, то и душа на месте», «Театр на ладошке» - показ камерных спектаклей для детей-сирот, больных детей и детей-инвалидов, «Театр на подушках» - спектакли для самых маленьких зрителей)
	01.04.

2019
	31.12.

2019
	УК

	2.2. 
	Региональный проект «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет»
	
	
	

	2.2.1.
	Организация переобучения и повышения квалификации не менее 26 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет (информирование женщин, телефонная горячая линия для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет)
	25.12.

2019
	31.12.

2020
	УРСП

	2.2.2.
	Создание в 2019 году не менее 60 дополнительных мест, в том числе с обеспечением необходимых условий пребывания детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте от 1 года до 1,5 лет групп в МБДОУ № 34, 9, 41 (по20 мест)
	01.06.

2019
	01.09.

2019
	УО

	2.2.3.
	Организация работы по охвату вариативными формами дошкольного образования (2019 г. - не менее 325 детей в возрасте до 3 лет):

- организация работы адаптационных групп на базе МБДОУ № 4,7,8,9,15,16,21,22,24,25,33,34,36,38,41,45,46,47,48,52,53 (не менее 210 детей);

- организация работы Центров игровой поддержки ребёнка на базе МБДОУ №20,54,57 для родителей и детей в возрасте до трёх лет, не посещающих образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования (не менее 45 семей с детьми);

- организация работы групп развития для детей в возрасте до трёх лет в МБДОУ № 6,56 (не менее 30 детей);

- организация работы групп кратковременного пребывания в ДОУ № 20,57 (не менее 40 детей)
	01.10.

2019
	31.05.

2020
	УО

	2.2.4.
	Организация работы службы ранней помощи детям с ОВЗ и инвалидностью в возрасте до 3 лет, не посещающих детский сад на базе МБДОУ № 22,48 (по заявленной потребности)
	01.10.

2019
	31.05.

2020
	УО

	2.2.5.
	Организация работы лекотеки для детей с ОВЗ в возрасте до трёх лет, не посещающих детский сад, на базе МБДОУ № 48,49 (по заявленной потребности)
	01.10.

2019
	31.05.

2020
	УО

	2.2.6
	Проведение мониторинга реализации мероприятий по организации вариативных форм дошкольного образования в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте до трёх лет
	01.10.

2019
	01.01.

2020
	УО

	2.2.7
	Проведение мониторинга реализации мероприятий по организации вариативных форм дошкольного образования в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте до трёх лет
	01.01.

2020
	01.06.

2020
	УО

	2.2.7.
	Организация участие в мероприятиях регионального и/или муниципального уровня (форумы, конференции, семинары, мастер-классы, иное) по вопросам реализации основной образовательной программы дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет
	01.01.

2019
	31.12.

2019
	УО

	2.2.8.
	Повышение квалификации педагогических работников для работы с детьми в возрасте до 3 лет (не менее 4 педагогических работников)
	01.01.

2019
	31.12.

2019
	УО

	2.3. 
	Региональный проект «Старшее поколение»
	
	
	

	2.3.1.
	Организация проведения профилактических осмотров лиц старше трудоспособного возраста, включая диспансеризацию, с охватом не менее 21,5%
	01.01.

2019
	01.12.

2019
	УРСП

	2.3.2.
	Осуществление диспансерного наблюдения лиц старшего трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния (не менее 55,8%)
	01.01.

2019
	01.12.

2019
	УРСП

	2.3.3.
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования (100 граждан предпенсионного возраста к концу 2019 года) (анкетирование граждан предпенсионного и пенсионного возраста в целях разработки новых программ содействия трудоустройству и профессионального обучения, информирование работодателей и лиц предпенсионного возраста о возможности по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию для лиц предпенсионного возраста (организация встреч, размещение информации в СМИ, на сайте администрации и т.д.)
	01.01.

2019
	01.12.

2019
	УРСП

	2.3.4.
	В систему долговременного ухода включено не менее 470 лиц (8%) старше трудоспособного возраста, признанных нуждающимися в социальном обслуживании (выявление граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в сбалансированном социальном обслуживании и медицинской помощи на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы, а также по поддержке семейного ухода, организация системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, включающей сбалансированное социальное обслуживание на дому, организация медицинской помощи на дому, в полустационарной и стационарной форме)
	01.01.

2019
	20.11.

2019
	УРСП

	2.3.5.
	Вовлечение не менее 45 % граждан старшего поколения в активное долголетие:

- подписание Соглашения по взаимодействию между Администрацией МО «Город Димитровград», подведомственных учреждений и Центра активного долголетия;

- проведение мониторинга среди граждан старшего поколения по вопросам активного долголетия (пожелания заниматься в клубных объединениях по направлениям, принимать участие в социально-значимых мероприятиях, в волонтерском движении и в других формах активного долголетия);

- организация информационной компании (изготовление и распространение памяток, брошюр) о деятельности клубных объединений, Центров активного долголетия;

- открытие не менее 2 новых клубных объединений для граждан старшего поколения в 2019 году;

- реализация проектов «Серебряное волонтерство», «Серебряные каникулы», «Социальный туризм», «Тимуровцы информационного общества»;

- принятие в члены граждан старшего поколения движения «За активное долголетие» с вручением удостоверений
	01.04.

2019
	01.12.

2019
	УРСП

	2.4.
	Региональный проект «Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек»
	
	
	

	2.4.1.
	Разработка и реализация муниципальной программы «Здоровый город»
	01.01.

2018
	01.12.

2019
	УРСП

	2.4.2.
	Осуществление сотрудничества муниципального образования «город Димитровград» с Ассоциацией по улучшению состояния здоровья и качества жизни населения «Здоровые города, районы и поселки» 
	01.01.

2019
	25.12.

2019
	УРСП

	2.4.3.
	Участие в конференции муниципальных образований Ульяновской области, членов Ассоциации «Здоровые города, районы и посёлки»
	15.08.

2019
	15.10.

2019
	УРСП

	2.4.4.
	Подготовка и проведение конференции Димитровградского городского отделения «Союз женщин России» на тему: Женское здоровье
	12.08.2019
	30.09.2019
	УРСП

	2.4.5.
	Планирование муниципальной информационно-коммуникационной кампании с использованием основных телекоммуникационных каналов для всех целевых аудиторий
	01.03.

2019
	01.05.

2019
	УИПиОК

	2.4.6.
	Размещение информационно-коммуникационных материалов, направленных на пропаганду здорового образа жизни, муниципальных СМИ (на сайте Администрации города, в официальных группах социальных сетей: «Димитровград. Официально и Достоверно» (не менее 70 публикаций в год), на официальном сайте КБ № 172 ФМБА Росси (не менее 50 публикаций в год)
	01.01.

2019
	25.12.

2019
	УИПиОК

	2.4.7.
	Проведение мероприятий и акций, направленных на информирование населения по вопросам здорового образа жизни, профилактику хронических неинфекционных заболеваний в рамках Всемирных дней здоровья (ежегодно):

-Всемирный день борьбы против рака(04.02); 

-Всемирный день здоровья(07.04);

-Всемирный день борьбы с гипертонией(17.05);

-Всемирный день без табака(16.11); 

-День трезвости(11.09);

-Всемирный день сердца(29.09);

-Всемирный день борьбы с сахарным диабетом(14.11);

-Всемирный день борьбы со СПИДом(01.12);

-Всемирный день борьбы с наркотиками(26.06);

-Всемирный день борьбы с меланомой(13.05);

-Всемирный день борьбы с туберкулезом(24.03);

-Всемирный день борьбы с глаукомой(06.03)

-Всемирный день трезвости(11.09);
	15.01.

2019
	25.12.

2019
	УРСП

	2.4.8.
	Проведение ежегодного «Фестиваля здорового образа жизни»
	01.03.

2019
	25.05.

2019
	УРСП

	2.4.9.
	Проведение агитпоезда «За здоровый образ жизни и здоровую счастливую семью»
	01.07.

2019
	01.08.

2019
	УРСП

	2.4.10.
	Открытие «Центра общественного здоровья» 
	01.07.

2019
	31.07.

2019
	УРСП

	2.4.11.
	Проведение городского фестиваля для детей и молодежи «Здорово о здоровье» 
	01.10.

2019
	25.12.

2019
	УРСП

	2.4.12.
	Проведение мероприятий по охране труда на предприятиях, учреждениях различных форм собственности
	15.01.

2019
	15.12.

2019
	УСЭР

	2.4.13.
	Внедрение паспорта «Здоровое предприятие» на предприятиях всех форм собственности
	01.01.

2019
	25.12.

2019
	УСЭР

	2.5. 
	Региональный проект «Спорт – норма жизни»
	
	
	

	2.5.1.
	Доведение к 2024 году до 55% доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом путем мотивации населения, активизации спортивно-массовой работы на всех уровнях и в корпоративной среде, в том числе вовлечения в подготовку и выполнение нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО):

- проведение официальных физкультурных и спортивных мероприятий, формирование сборных команд и обеспечение участия городских спортсменов в региональных физкультурных и спортивных мероприятиях в соответствии с Единым календарным планом и планом общественно – значимых мероприятий, участие в городских мероприятиях по направлениям отрасли;

- создание условий для вовлечения различных групп населения города в регулярные занятия физической культурой и спортом;

- закупка спортивного оборудования для создания малых спортивных форм на базе центров тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) и обустройства искусственных футбольных полей (средства областного бюджета и федерального бюджета);

- предоставление субсидий на обеспечение деятельности некоммерческих спортивных организаций города;

- пропаганда здорового образа жизни (освещение в средствах массовой информации и сети Интернет проводимых мероприятий, организация выпуска спортивных программ  на телевидении)
	01.01.

2019

01.01.

2019

01.01.

2020

01.01.

2019

01.01.

2019
	31.12.

2023

31.12.

2023

25.12.

2020

31.12.

2023

31.12.

2023
	КФКиС

	2.5.2.
	Увеличение уровня обеспеченности граждан спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта:

- капитальный ремонт основания футбольного поля и дренажной системы, с последующим настилом искусственного футбольного покрытия на стадионе «Строитель» (пр.Димитрова,14а);

- ремонт помещений Дворца спорта «Дельфин»;

- оснащение муниципальных спортивных объектов средствами безопасности и антитеррористической защищенности
	01.01.

2019

01.01.

2020

01.01.

2019
	31.12.

2020

31.12.

2020

31.12.

2021
	КФКиС

	2.5.3.
	Увеличение доли занимающихся по программам спортивной подготовки в организациях ведомственной принадлежности физической культуры и спорта (повышение эффективности работы муниципальных организаций, осуществляющих спортивную подготовку, за счёт средств областного бюджета Ульяновской области при софинансировании из федерального бюджета РФ оказание государственной адресной поддержки организаций спортивной подготовки, обеспечивающих развитие базовых видов спорта в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки)
	01.01.

2019

01.01.

2019
	31.12.

2023

31.12.

2021
	КФКиС

	3.
	Национальный проект «Культура»
	
	
	

	3.1. 
	Региональный проект «Культурная среда»
	
	
	

	3.1.1.
	Материально-техническое оснащение МБУК «ДДТ им.А.Н.Островского» 
	01.01.

2019
	31.12.

2019
	УК

	3.1.2.
	Строительство здания культурно-образовательного центра для размещения ДШИ№1, ДХШ
	01.05.

2019
	01.09.

2021
	УК

	3.1.3.
	Создание 2 модельных библиотек (ул.Западная д.5,7)
	01.01.

2020
	31.12.

2020
	УК

	3.1.4.
	Оснащение оборудованием 3 детских школ искусств
	01.01.

2020
	31.12.

2024
	УК

	3.1.5.
	Капитальный ремонт здания библиотечного интеллектуального центра (ул.Королева,д.1)
	01.01.

2021
	31.12.

2022
	УК

	3.1.6
	Капитальный ремонт МАУК ЦКиД «Восход»
	01.01.

2022
	31.12.

2023
	УК

	3.1.7.
	Капитальный ремонт кровли МБУ ДО ДШИ№2
	01.01.

2020
	31.12.

2020
	УК

	3.1.8.
	 Замена оконных блоков МБУК «ДКМ»
	29.04.

2019
	31.12.

2019
	УК

	3.1.9.
	Капитальный ремонт здания МБУК «ДКМ»
	01.01.

2023
	31.12.

2024
	УК

	3.2. 
	Региональный проект «Творческие люди»
	
	
	

	3.2.1.
	Количество специалистов, прошедших повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры
	01.01.

2019
	31.12.

2019
	УК

	3.2.2.
	Проведение общественно-значимых мероприятий фестивалей («Черемшанская весна», «Весенний ветер», «Открытый занавес», «Хлебная площадь», «Театральный АтомГрад»
	2020
	2024
	УК

	3.3.
	Региональный проект «Цифровая культура»
	
	
	

	3.3.1.
	Подключение общедоступных (публичных) библиотек к ресурсам НЭБ
	01.01.

2020
	31.12.

2024
	УК

	3.3.2.
	Создание виртуального концертного зала
	01.01.

2020
	31.12.

2021
	УК

	
	Блок «Комфортная среда для жизни»
	
	
	

	4.
	Национальный проект «Жильё и городская среда»
	
	
	

	4.2.
	Региональная программа «Формирование комфортной городской среды»
	
	
	

	4.2.1.
	Организация участия граждан в решении вопросов развития городской среды
	01.03.

2021
	01.12.

2021
	УАиГ

	4.2.2.
	Благоустройство дворовых территорий многоквартирных домов
	2020 
	2024
	КЖКК

	4.2.3.
	Благоустройство общественных территорий общего пользования
	2020 
	2024
	ДИИП

	4.3. 
	Региональный проект «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда»
	
	
	

	4.3.1.
	Подготовка проекта постановления «О внесении изменений в постановление Администрации города от 20.08.2018 №1835» «Переселение граждан, проживающих на территории города Димитровграда Ульяновской области, из многоквартирных домов, признанных аварийными после 1 января 2012 года»
	
	31.10.

2019
	КУИГ

	4.3.2.
	Разработка плана проведения закупочных процедур по строительству многоквартирных домов и (или) приобретению помещений для переселения граждан из аварийного жилищного фонда ( с 2020 по 2024)
	2020 
	2024
	КУИГ

	4.3.3.
	Обоснование начальных (максимальных) цен контрактов на приобретение помещений для переселения граждан из аварийного жилищного фонда (с 2020 по 2024)
	2020 
	2024
	КУИГ

	4.3.4.
	Формирование перечня планируемых участников закупочных процедур с указанием сведений об объемах строительства жилья такими участниками за последние три года, а также оформленных на таких участников земельных участках и выданных разрешениях на строительство (с 2020 по 2024)
	2020 
	2024
	КУИГ

	4.3.5.
	Принятие решений о бюджете муниципального образования на текущий год и на плановый период, предусматривающих необходимые источники финансирования переселения граждан из аварийного жилищного фонда
	2020 
	2024
	КУИГ

	4.3.6.
	Заключение муниципальных контрактов на приобретение, строительство жилых помещений (с 2020 по 2020)
	2020 
	2024
	КУИГ

	4.3.7.
	Государственная регистрация приобретения жилых помещений у застройщика ( с 2020 по 2024)
	2020 
	2024
	КУИГ

	4.3.7.
	Прием жилых помещений от застройщика (с 2020 по 2024)
	2020 
	2024
	КУИГ

	4.3.8.
	Заключение договоров мены/ социального найма  с гражданами, переселяемыми из аварийного жилищного фонда 
	2020 
	2024
	КУИГ

	4.3.9.
	Снос или реконструкция расселяемого аварийного жилищного фонда
	2020 
	2024
	КУИГ

	4.3.10.
	Государственная регистрация возникновения и передача права собственности на объекты строительства и (или) приобретенные жилые помещения органам местного самоуправления 
	2020 
	2024
	КУИГ

	
	Блок «Экономический рост»
	
	
	

	5.
	Национальный проект «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»
	
	
	

	5.1.
	Региональный проект «Акселерация малого и среднего предпринимательства»
	
	
	

	5.1.1.
	Оцифровка и размещение на официальном сайте Администрации города все услуги и сервисы организаций инфраструктуры и меры поддержки Ульяновской области
	01.01.

2019
	01.07.

2020
	УСЭР

	5.1.2.
	Обеспечение оказание услуг и сервисов организаций инфраструктуры и мер поддержки в электронном виде субъектам МСП
	01.01.

2019
	20.12.

2020
	УСЭР

	5.1.3.
	Проведение комплекса мероприятий, направленных на расширение доступа субъектов МСП к закупкам товаров, работ, услуг, повышение уровня информированности субъектов МСП о закупках товаров, работ, услуг крупнейшими заказчиками
	01.02.

2019
	20.12.

2024
	УСЭР

	5.1.4.
	Проведение не менее 2 мероприятий, направленных на расширение доступа субъектов МСП к закупкам товаров, работ, услуг, повышение уровня информированности субъектов МСП о закупках товаров, работ, услуг крупнейшими заказчиками
	2020
	2024
	УСЭР

	5.1.5.
	Разработка и принятие проекта постановления Администрации муниципального образования «Город Димитровград» «Об утверждении муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Димитровграде Ульяновской области на 2021-2025 годы»
	01.11.

2020
	31.01.

2021
	УСЭР

	5.1.6.
	Оказание информационной поддержки субъектам МСП в форме их участия в образовательных мероприятиях (не менее 50 ед.)
	10.01.

2019
	20.12.

2024
	УСЭР

	5.1.7.
	Оказание информационной поддержки субъектам МСП по вопросам участия их в выставочно-ярмарочных мероприятиях, проводимых в Ульяновской области (не менее 30 ед.)
	10.01.

2019
	20.12.

2024
	УСЭР

	5.1.8
	Реализация мер поддержки субъектов МСП в целях их ускоренного развития в моногородах
	15.02.

2019
	20.12.

2024
	УСЭР

	5.1.9.
	Проведение комплекса образовательных, информационно-консультационных программ для женщин предпринимателей, в том числе по следующим модулям:

- финансовая, юридическая и налоговая грамотность;

- поиск ниши;

- управление бизнесом;

- продажи;

- психологический модуль, направленный на гармоничное совмещение семьи и предпринимательской деятельности;

- личностный рост и мотивация;

- продвижение бизнеса.
	10.01.

2019
	20.12.

2024
	УСЭР

	5.1.10.
	Проведение комплекса мероприятий для МСП, направленных на расширение рынков сбыта продукции, произведенной на территории города
	2020
	2024
	УСЭР

	5.1.11.
	Организация участия продукции товаропроизводителей города в ярмарках областного, районного уровня
	2020
	2024
	УСЭР

	5.1.12.
	Организация участия в региональном форуме-выставке производителей товаров и услуг «Сделано в Ульяновской области»
	2020
	2024
	УСЭР

	5.1.13.
	Организация и проведение мероприятий, посвященные Дню российского предпринимательства
	2020
	2024
	УСЭР

	5.1.14.
	Размещение информационных сообщений о проведении и об итогах мероприятий на сайте Администрации города, а также в социальных сетях. Размещение рекламы в СМИ города
	2020
	2024
	УСЭР

	5.2.
	Региональный проект «Популяризация предпринимательства»
	
	
	

	5.2.1.
	Реализация информационной компании по популяризации предпринимательства, включающая создание и продвижение позитивного образа предпринимателя в сети «Интернет» и социальных сетях
	2020
	2024
	УСЭР

	5.2.2.
	Размещение информации о проектах, программах направленных на развитие и поддержку СМСП в Ульяновской области, о деятельности АНО «Центр развития предпринимательства», о предстоящих мероприятиях для субьектов МСП и желающих начать собственное дело в СМИ, в социальных сетях города
	2020
	2024
	УСЭР

	5.2.3.
	Формирование положительного образа (имиджа) предпринимателя с целью популяризации и вовлечение в предпринимательство через публикации в СМИ, в социальных сетях города об успешной практики ведения собственного дела, бизнеса предпринимателями города
	2020
	2024
	УСЭР

	5.2.4.
	Размещение информации об участниках различных бизнес проектов, мероприятий, предпринимательских конкурсов муниципального, регионального, федерального уровнях в СМИ, в социальных сетях города
	2020
	2024
	УСЭР

	5.2.5.
	Информирование о действующих в регионе мерах поддержки субьектов МСП и жителей Ульяновской области
	2020
	2024
	УСЭР

	5.2.6.
	Распространение и публикация СМИ, в социальных сетях города информационного раздаточного материала «Карта мер поддержки предпринимательства Ульяновской области»
	2020
	2024
	УСЭР

	5.2.7.
	Проведение конкурса «Лучший предприниматель года»
	2020
	2024
	УСЭР

	5.2.8.
	Реализация участия в региональном мероприятии «Форуме деловых женщин»
	2020
	2024
	УСЭР

	5.2.9.
	Реализация участия в региональном форуме «Сделано в Ульяновской области»
	2020
	2024
	УСЭР

	5.2.10.
	Проведение консультационных услуг по вопросам финансового планирования, бюджетирования, оптимизации налогообложения, бухгалтерских услуг, привлечения инвестиций и займов
	2020
	2024
	УСЭР

	5.2.11.
	Проведение обучающих по маркетингу, налоговому администрированию, бухгалтерскому учету, по инвестициям, бизнес планированию
	2020
	2024
	УСЭР

	5.2.12.
	Предоставление консультации по деятельности института Уполномоченного по защите прав предпринимателей и уполномоченного по защите прав предпринимателей в Ульяновской области
	2020
	2024
	УСЭР

	5.2.13.
	Реализация участия в региональном проекте «Азбука предпринимательства»
	2020
	2024
	УСЭР

	5.2.14.
	Реализация участия в региональном проекте, направленном на обучение участников в рамках образовательного социального проекта «Серебряный бизнес»
	2020
	2024
	УСЭР

	5.2.15.
	Реализация плана мероприятий, направленного на обучение участников социально-образовательного проекта для женщин «Академия женского бизнеса».
	2020
	2024
	УСЭР

	6.
	Национальный проект «Цифровая экономика»
	
	
	

	6.1.
	Региональная проект «Информационная инфраструктура»
	
	
	

	6.1.1.
	Подготовка сведений о всех учреждениях сферы  образования и культуры, с указанием обеспеченности широкополостным доступом в Интернет.
	01.2019
	03.2019
	УК

УО

	6.1.2.
	Сопровождение возведения магистральных линий связи (адрес объекта), необходимых для подключения учреждений сферы  образования и культуры
	2018
	2022
	УК

УО

	6.1.3.
	Оказание содействия в подключении учреждений сферы  образования и культуры, согласно требований
	2018
	2022
	УК

УО

	6.2.
	Региональная проект «Информационная безопасность»
	
	
	

	6.2.1.
	Анализ мероприятий по информатизации в 2019 году (оценка потребности в количестве лицензий офисного программного обеспечении, оценка совместимости отечественного программного обеспечения с уже используемым программным обеспечением и техническим обеспечением)
	04.2019
	06.2019
	It

	6.2.2.
	Синхронизация мероприятий дорожной карты муниципального образования с мероприятиями регионального и федерального паспортов 
	04.2019
	06.2019
	It

	6.2.3.
	Внесение изменений в нормативно-правовые акты, в том числе в инструкцию по делопроизводству
	04.2019
	09.2019
	It

	6.2.4.
	Реализация мероприятий в сфере информационно-коммуникационных  технологий, направленных на импортозамещение программного обеспечения
	04.2019
	09.2019
	It

	6.2.5.
	Формирование структуры управления администрации муниципального образования в сфере информационно-коммуникационных технологий и защиты информации
	04.2019
	09.2019
	It

	6.2.6.
	Обучение специалистов, ответственных за внедрение информационных технологий, работе с программным обеспечением, внесённым в единый реестр российских программ для электронных вычислительных машин и баз данных.
	07.2019
	09.2019
	It

	6.2.7.
	Закупка и проведение опытной эксплуатации отечественного программного обеспечения
	07.2019
	12.2019
	It

	6.2.8.
	Подготовка предложений об участии в пилотном проекте по переходу на отечественное программное обеспечение
	10.2019
	12.2019
	It

	6.2.9.
	Принятие участия в методическом занятии по доведению требований новой редакции Основ организации защиты информации в Ульяновской области 
	05.2019
	12.2019
	It

	6.2.10.
	Доведение требований новой редакции Основ организации защиты информации в Ульяновской области до подведомственных организаций (учреждений)
	05.2019
	12.2019
	It

	6.2.11.
	Приведение системы защиты информации на муниципальном уровне в соответствии с требованиями новой редакции Основ организации защиты информации в Ульяновской области
	05.2019
	12.2020
	It

	6.2.12.
	Анализ мероприятий  информационно-коммуникационных  технологий на предмет наличия мероприятий по осуществлению перехода на использование отечественного офисного программного обеспечения и информационной безопасности
	03.2019
	12.2019
	It

	6.2.13.
	Приобретение и настройка необходимых средств защиты информации
	03.2019
	12.2019
	It

	6.2.14.
	Обновление пользовательских лицензий на используемое антивирусное программное обеспечение
	03.2019
	12.2019
	It

	6.2.15.
	Актуализация действующей организационно-технической документации, определяющей использование средств защиты информации
	03.2019
	12.2019
	It

	6.3.
	Региональный проект «Цифровое государственное управление»
	
	
	

	6.3.1.
	Приведение административных регламентов предоставления муниципальных услуг в соответствие с модельными административными регламентами
	03.2019
	07.2022
	ПУ

	6.3.2.
	Актуализация информации в Реестре государственных и муниципальных услуг (функций)
	03.2019
	08.2022
	

	6.3.3.
	Согласование технических заданий и тестирование и обеспечение предоставления выведенных на цифровую платформу приоритетных муниципальных услуг в соответствии с целевой моделью 
	с момента вывода услуг на цифровую платформу
	ПУ

	6.3.4.
	Осуществляется информационная и популяризационная кампания в СМИ, в том числе на телевидении и в сети Интернет, в целях продвижения цифровых услуг и сервисов, предоставляемых посредством единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), а также единой цифровой среды государственных интернет-ресурсов в модели «одного окна», как для физических, так и юридических лиц и предпринимателей
	03.2019
	12.2024
	ПУ

	6.3.5.
	Подключение и применение ФГИС «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы РФ» в целях обеспечения работы кадровых служб, ведения кадрового делопроизводства, хранения электронных личных дел сотрудников в объеме (не менее 70%)
	01.2021
	12.2024
	ПУ

	6.3.6.
	Согласование технических заданий, тестирование и обеспечение предоставления выведенных на ЕПГУ популярных муниципальных услуг
	с момента вывода услуги на ЕПГУ 
	ПУ

	6.3.7.
	Обеспечение предоставления выведенных на ЕПГУ популярных муниципальных услуг
	ежегодно
	
	ПУ

	6.3.8.
	Обеспечен переход на использование платформы ЮЗЭДО, обеспечивающей межведомственный юридически значимый электронный документооборот с применением электронной подписи
	01.2020
	12.2021
	ПУ


Условные сокращения
	Комитет по жилищно-коммунальному комплексу
	-
	КЖКК

	Комитет по управлению имуществом города
	-
	КУИГ

	Комитет по физической культуре и спорту
	-
	КФКиС

	МКУ «Дирекция инвестиционных и инновационных проектов»
	-
	ДИИП

	МКУ «Комитет по делам молодёжи»
	-
	КДМ

	МКУ «Управление архитектуры и градостроительства города»
	-
	УАиГ

	МКУ «Управление по реализации социальных программ»
	-
	УРСП

	Отдел информационных технологий и защиты информации
	-
	It

	Правовое управление
	-
	ПУ

	Управление образования
	-
	УО

	Управление по делам культуры и искусства
	-
	УК

	Управление по информационной политике и общественным коммуникациям
	-
	УИПиОК

	Управление социально-экономического развития
	-
	УСЭР


