Сведения о результатах проведенной отделом внутреннего финансового контроля Администрации города
проверки финансово-хозяйственной деятельности за 2016 год и текущий период 2017 года в 
Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей города Димитровграда Ульяновской области»
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	Апрель-май
	Проверка финансово-хозяйственной деятельности за 2016 год и текущий период 2017 года
	37 235,18

	8 137,49

	-
	2 567,01
	1243,97
	4 326,52
	6
	Дисциплинарная ответственность:

Выговор – 1

Замечание -5

Снижение размера стимулирующих выплат - 5
	1 625,84
	6 393,44


В ходе контрольного мероприятия выявлено:
1.В некоторых правовых актах Учреждения делаются ссылка на документы, которые утратили силу.
2.Неэффективное использование бюджетных средств на оплату труда на общую сумму 1 065,31 тыс. руб.

3.Неправомерные расходы на оплату труда на общую сумму 2 495,37 тыс. руб.

4.Неправомерные расходы на содержание имущества, на оплату за коммунальные услуги на сумму 71,64 тыс. руб.

5.Неэффективные расходы на оплату коммунальных платежей на сумму: 178,66 тыс. руб.
6.По результатам инвентаризации выявлена недостача материальных ценностей на общую сумму 23 050,33 руб. 


7.Арендаторами не возмещены расходы Учреждению в сумме 29,64 тыс. руб. за предоставленные коммунальные услуги.

8.Задолженность по арендной плате в сумме 9,00 тыс. руб., за имущество, переданное в возмездное пользование.

9.Случаи ведения бухгалтерского учета с нарушением действующего законодательства.


10.Накопление в кассе Учреждения наличных денег сверх установленного лимита.

11.Искажение бухгалтерской отчетности. 

Прочие нарушения.


На имя Первого заместителя Главы Администрации города , начальника Управления образования Администрации города и директора Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей города Димитровграда Ульяновской области» выдано представление по результатам контрольного мероприятия.

По результатам контрольного мероприятия к дисциплинарной ответственности в виде замечания привлечены:

1.Главный бухгалтер Учреждения (приказ Учреждения от 16.06.2017 № 65 «О привлечении к дисциплинарной ответственности»),


2.Заместитель директора по УВР (приказ Учреждения от 16.06.2017 № 66 «О привлечении к дисциплинарной ответственности»);

3.Заместитель директора по АХЧ (приказ Учреждения от 16.06.2017 № 67 «О привлечении к дисциплинарной ответственности»);


4.Кассир Учреждения (приказ Учреждения от 16.06.2017 № 68 «О привлечении к дисциплинарной ответственности»);

5.Секретарь Учреждения (приказ Учреждения от 16.06.2017 № 69 «О привлечении к дисциплинарной ответственности»).

К дисциплинарной ответственности в виде замечания:


Директор Учреждения (приказ Управления образования Администрации города от 30.06.2017 № 575 «О привлечении к дисциплинарной ответственности»).


Снижен размер стимулирующих выплат следующим работникам:

1.Директору Учреждения (приказ Управления образования Администрации города Димитровграда от 01.09.2017 № 251-к «О снятии выплаты за интенсивность и высокие результаты работы»;

2.Заместителю директора по АХЧ (приказ Учреждения от 29.06.2017 № 148-К «О стимулирующих выплатах за интенсивность и высокие результаты работы работников МБУДО ЦДОД»);

3.Заместителю директора по УВР (приказ Учреждения от 29.06.2017 № 148-К «О стимулирующих выплатах за интенсивность и высокие результаты работы работников МБУДО ЦДОД»);


4.Бухгалтеру Учреждения (приказ Учреждения от 29.06.2017 № 148-К «О стимулирующих выплатах за интенсивность и высокие результаты работы работников МБУДО ЦДОД»);


5.Главному бухгалтеру Учреждения (приказ Учреждения от 29.06.2017 № 148-К «О стимулирующих выплатах за интенсивность и высокие результаты работы работников МБУДО ЦДОД»).

Постановлением о назначении административного наказания от 24.07.2017 мирового судьи судебного участка № 6 Димитровградского судебного района Ульяновской области назначено главному бухгалтеру МБДОУ «Центр дополнительного образования детей города Димитровграда Ульяновской области» «***» административное наказание в виде административного штрафа.

