ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 30 июня 2010 г. N 33/440

О ПРИНЯТИИ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2011 - 2015 ГОДЫ

(в ред. Решений Городской Думы г. Димитровграда

от 25.01.2012 N 64/786, от 26.12.2012 N 84/1007)

На основании пункта 4) части 10 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и пункта 4) части 1 статьи 24 Устава муниципального образования "Город Димитровград" Ульяновской области, рассмотрев обращения Главы Администрации города Димитровграда Ульяновской области И.Н. Глушко от 28.05.2010 N 01-22/2561, от 22.06.2010 N 01-22/2972, итоговый документ и протокол публичных слушаний от 17.06.2010, Городская Дума города Димитровграда Ульяновской области первого созыва решила:

1. Принять Комплексную программу социально-экономического развития города Димитровграда на 2011 - 2015 годы согласно приложению к настоящему решению.

2. Контроль исполнения настоящего решения возложить на Главу города Димитровграда Ульяновской области Горшенина Н.А.

3. Установить, что настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

Заместитель Председателя

Городской Думы города Димитровграда

Б.Д.БОРИСОВ

Приложение

к решению Городской Думы

города Димитровграда

от 30.06.2010 N 33/440

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ГОРОДА

ДИМИТРОВГРАДА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2011 - 2015 ГОДЫ

(в ред. Решений Городской Думы г. Димитровграда

от 25.01.2012 N 64/786, от 26.12.2012 N 84/1007)

Паспорт

комплексной программы

социально-экономического развития города

Димитровграда Ульяновской области на 2011 - 2015 годы
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г. Димитровграда от 26.12.2012 N 84/1007)
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Введение

"Комплексная программа социального и экономического развития города Димитровграда Ульяновской области на 2011 - 2015 годы" разработана на принципах целенаправленности, эффективности, инновационности, преимущественно социальной ориентации развития, преемственности, баланса интересов. Аналитическое обобщение проблем позволило сформировать характеристику приоритетных направлений развития города, включая их количественные оценки, и систему программных мероприятий по их решению, имеющих наиболее существенное значение для достижения намеченных целей.

Комплексная программа социально-экономического развития города Димитровграда включает следующие разделы:

1. Характеристика социально-экономического положения города.

2. Сценарии социально-экономического развития города Димитровграда.

3. Стратегические цели и приоритеты социально-экономического развития города Димитровграда.

4. Мероприятия по достижению целей социально-экономического развития города Димитровграда.

5. Механизм реализации Комплексной программы социально-экономического развития.

Стратегические цели реализации Программы:

- формирование модели инновационного развития экономики города, обеспечивающей значительное развитие промышленного и научного потенциалов, инвестиционную привлекательность и ориентированность на развитие социальной сферы;

- повышение качества жизни городского населения, последовательный рост благосостояния горожан, создание эффективной системы предоставления социальных услуг и благоприятных условий для развития трудового, интеллектуального и творческого потенциалов горожан, существенное уменьшение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума.

Реализация данной Программы основывается на развитии муниципального образования на принципах индикативного планирования и сотрудничества с Правительством Ульяновской области при участии предприятий и организаций всех форм собственности.

1. Характеристика социально-экономического положения города

1.1. Общая информация о городе

Годом основания города считается 1698, эта дата внесена в Устав муниципального образования "Город Димитровград" Ульяновской области. Дата условна и связана с появлением первого поселения на территории современного Димитровграда. Историческое название города - Мелекесс. Город переименован в Димитровград Указом Президиума Верховного Совета РСФСР 15 июня 1972 года в память об известном болгарском политике, коммунисте и антифашисте Георгии Михайловиче Димитрове.

Город находится в Среднем Поволжье, в низменном левобережном районе (Заволжье) Ульяновской области в месте впадения рек Мелекесски и Черемшана в Куйбышевское водохранилище. Высота рельефа колеблется в интервале 50 - 100 м над уровнем моря.

Климат территории, на которой расположен город Димитровград, умеренно-континентальный с отчетливо выраженными сезонами года. Снежный покров устанавливается в середине ноября, самый холодный месяц года - январь. Зима длится до середины марта, летняя погода наступает в середине мая. Средняя температура января - -13 град. C, июля - +21 град. C, количество осадков - 300 мм в год. По строительно-климатическому районированию территория города относится к зоне II В и характеризуется как благоприятная для строительного освоения и проживания.

Транспортные коммуникации:

- железнодорожная ветка Москва - Уфа, железнодорожная станция;

- автобусное сообщение с Ульяновском (расстояние около 80 км), Самарой (автострада Ульяновск - Димитровград, расстояние около 160 км), Тольятти (100 км);

- аэропорты Ульяновска (100 км) и Самары (130 км).

В структурном отношении Димитровград состоит из трех образований: собственно города Димитровграда, поселка Дачного, административно подчиненного городу, а также реакторного исследовательского комплекса ОАО "Государственный научный центр "Научно-исследовательский институт атомных реакторов".

Основное образование - город Димитровград представлен тремя районами: Центральным, Первомайским, Западным.

Центральный - исторический район Мелекесса - в основном застроен усадебными и кирпичными малоэтажными домами. Здесь в основном размещены учреждения и службы городской Администрации, общественные и культурно-бытовые учреждения, а также находятся организации, созданные на базе предприятий, возникновение которых дало первоначальное развитие городу, - пивоваренный завод, льнокомбинат, мелькомбинат.

Первомайский район представляет собой промышленно-жилое образование. Здесь сосредоточено большинство промышленных предприятий города и коммунально-складских организаций, основными из которых являются автоагрегатный завод, коврово-суконный комбинат, предприятия строительной индустрии.

Западный район - жилой район НИИАР - представляет собой жилое образование с многоэтажной застройкой и набором культурно-бытовых учреждений. При застройке этого района был использован градостроительный прием, позволяющий создать среду, которую можно охарактеризовать как урбо-экологический ландшафт. Площадка, предназначенная под строительство района, была сплошь покрыта сосновым лесом. Вырубка леса осуществлялась только непосредственно под застройку какого-либо объекта. По западной части города, называемой жителями "Соцгородом", проходят две параллельные магистрали общегородского значения: проспект Ленина и проспект Димитрова.

Структуру органов местного самоуправления города составляют:

- Глава города Димитровграда Ульяновской области - высшее должностное лицо города, наделенное Федеральным законом и Уставом города собственными полномочиями по решению вопросов местного значения. Глава города выбирается из состава Городской Думы сроком на пять лет;

- Городская Дума города Димитровграда Ульяновской области - представительный орган местного самоуправления в городе, обладающий правом представлять интересы населения и принимать от его имени решения, действующие на территории города;

- Администрация города Димитровграда Ульяновской области - исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления города. Структура Администрации города утверждается Городской Думой по представлению Главы Администрации города Димитровграда. Главой Администрации города является лицо, назначаемое на должность по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение должности Главы Администрации на срок полномочий Городской Думы.

Муниципальное образование "Город Димитровград" занимает территорию около 104,0 кв. км, численность населения составляет 127,5 тысяч человек. Плотность - 1226 чел./км.

Основную часть населения города Димитровграда составляют русские - 74,5%, татары - 10,6%, чуваши - 7,3%, мордва - 5,4%, другие национальности (армяне, грузины, азербайджанцы, чеченцы, цыгане, вьетнамцы и др.) - 2,2%.

На территории города Димитровграда зарегистрированы 4 этнических диаспоры: чеченская, азербайджанская, армянская и филиал еврейской автономии. Конфессиональный состав: православные, мусульмане.

Город Димитровград имеет около сорока крупных и средних промышленных предприятий. В городе представлены машиностроительная и строительная отрасли промышленности, пищевая промышленность, предприятия транспорта, связи, социальной сферы.

1.2. Положение города Димитровграда в экономике региона

Основные показатели социально-экономического развития города Димитровграда свидетельствуют о том, что наш город по значимости является вторым в Ульяновской области.

Производственный сектор

В 2009 году отгружено товаров собственного производства крупными и средними предприятиями и организациями города 15019,1 млн. руб., что составляет 10,4% от общего объема отгруженных товаров по Ульяновской области и является 2 местом в области по данному показателю;

- отгружено потребительских товаров на душу населения за 2009 год 18,1 тыс. руб., по Ульяновской области - 14,7 тыс. руб.;

- ввод в действие жилья в 2009 году составил 0,39 кв. м. на 1 жителя, по Ульяновской области этот показатель в 2009 году составил 0,4 кв. м.

Социальный сектор

Среднемесячная заработная плата в 2009 году составляла 10975,9 руб., что ниже областного уровня на 12,9%;

- в городе Димитровграде просроченная задолженность по заработной плате на протяжении последних лет отсутствует;

- оборот розничной торговли по крупным и средним предприятиям составил за 2009 год 21,2 тыс. руб. на душу населения, что меньше областного значения на 7,8%;

- уровень регистрируемой безработицы (в % к экономически активному населению) в городе Димитровграде на конец 2009 года составил 0,97%, - что соответствует 2 месту в рейтинге по данному показателю среди всех 24-х муниципальных образований в области;

- в 2009 году зарегистрировано преступлений на 1000 населения 20 случаев;

- коэффициент рождаемости (число родившихся на 1000 населения) в 2009 году составил 10,4, областной показатель - 10,5;

- коэффициент смертности (число умерших на 1000 населения) в том же году составил 14,2, что на 5,3% ниже областного значения.

Финансово-инвестиционный сектор

Удельный вес убыточных предприятий всех видов деятельности за 2009 год составил 31,0% (сальдированный финансовый результат составил 568,6 млн. руб.), по Ульяновской области - 30,6%;

- объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям за 2009 год в абсолютном выражении составил 860,2 млн. руб., что составляет 6,7 тыс. руб. на 1000 населения города.

1.3. Анализ социально-экономического положения

1.3.1. Демографическая ситуация

В городе Димитровграде проживают 127,5 тыс. чел. В общей численности населения 46,5% составляют мужчины, 53,5% - женщины. Из общего числа населения 64,7% находятся в трудоспособном возрасте, в возрасте моложе трудоспособного - 15,1%, старше трудоспособного - 20,2%.

Демографические процессы, протекающие в городе Димитровграде, являются характерными для малых городов Поволжского региона.

Начиная с 2001 года и по настоящее время в городе отмечается рост рождаемости. За последние три года родились 3766 малышей. Коэффициент рождаемости за период с 2001 по 2009 годы увеличился с 8,4 до 10,4 на 1000 жителей. Основной причиной роста показателей рождаемости являются благоприятные изменения в структуре репродуктивного населения - вхождение в фертильный возраст матерей поколений, рожденных в 80-х годах.

Положительную роль в увеличении рождаемости играет получение материнского капитала родителями при рождении второго или третьего ребенка. Сумма материнского капитала составила в 2009 году 312 162,5 рубля. С учетом инфляции данная сумма постоянно индексируется.

В городе Димитровграде насчитывается 275 многодетных семей (от 3-х детей и больше), в них детей - 914 человек.

На рождаемость отрицательно влияют: невысокий денежный доход многих семей, отсутствие нормальных жилищных условий, современная структура семьи (ориентация на малодетность, увеличение числа неполных семей). Количество семей одиноких матерей в городе насчитывается 910, в них детей - 1104 человека.

Одна из наиболее важных проблем демографического развития - это высокая смертность населения. С 1992 года началось стабильное сокращение численности населения из-за превышения уровня смертности над уровнем рождаемости (естественная убыль населения). За последние шестнадцать лет кривая смертности повышалась из года в год, максимальное значение имела в 2004 - 2005 годах - 15,5 человек на 1000 жителей. С 2006 года наблюдается снижение этого показателя. Количество зарегистрированных умерших за последние три года составило 5482 человека. Смертность на 1000 жителей составила 14,2 человека, значение показателя на четверть превышает уровень рождаемости. Коэффициент естественной убыли на 1000 жителей уменьшился с 6,1 в 2001 году до 3,7 на 01.01.2010, что характеризует положительную динамику демографических процессов.

Средняя продолжительность жизни у женщин равняется 73 годам, мужчин - 59. Из общего числа умерших почти треть составляют граждане трудоспособного возраста. Среди причин смерти в трудоспособном возрасте значительную долю (более 30 процентов) составляют заболевания сердечно-сосудистой системы, на втором месте внешние причины - случайные отравления, самоубийства, убийства, транспортные происшествия, прочие несчастные случаи, третье место занимают онкологические заболевания и составляют 14,0% от общего уровня смертности в трудоспособном возрасте.

В условиях снижения естественного движения населения все большее влияние на его размещение оказывают миграции. Мотивы миграций разнообразны, но главные из них носят социально-экономический характер и тесно связаны с улучшением условий жизни людей, поиском работы, получением образования и т.п. Особое влияние на развитие общества оказывает миграция людей в трудоспособном возрасте. Следует отметить тот факт, что в городе характеризуется положительным сальдо миграции. За три года в город прибыло 6067 человек, выехало за этот же период 4394 человека.

Таблица 1

Численность населения города на 1 января

	         Показатели          
	Ед. изм. 
	2007 
	2008 
	2009 
	2010 

	   Численность населения:    
	
	
	
	
	

	Постоянное население - всего:
	тыс. чел.
	127,0
	127,6
	128,0
	127,5

	из них:                      
	
	
	
	
	

	мужчин                       
	тыс. чел.
	58,9 
	59,2 
	59,5 
	59,2 

	женщин                       
	тыс. чел.
	68,1 
	68,4 
	68,5 
	68,3 

	по возрасту: моложе          

трудоспособного              
	тыс. чел.
	19,9 
	19,5 
	19,4 
	19,3 

	в трудоспособном             
	тыс. чел.
	82,2 
	82,7 
	82,7 
	82,5 

	старше трудоспособного       
	тыс. чел.
	24,9 
	25,4 
	25,9 
	25,7 

	в процентах: моложе          

трудоспособного              
	    %    
	15,7 
	15,3 
	15,1 
	15,1 

	в трудоспособном             
	    %    
	64,7 
	64,8 
	64,7 
	64,7 

	старше трудоспособного       
	    %    
	19,6 
	19,9 
	20,2 
	20,2 

	Естественное движение        
	
	
	
	
	

	Число родившихся             
	  чел.   
	1182 
	1252 
	1332 
	1334 

	Число умерших                
	  чел.   
	1887 
	1811 
	1784 
	1804 

	Коэффициент рождаемости      
	
	 9,3 
	 9,8 
	10,4 
	10,4 

	Коэффициент смертности       
	
	14,8 
	14,2 
	14,0 
	14,2 

	Естественный прирост         
	
	-5,6 
	-4,4 
	-3,6 
	-3,7 

	Число детей, умерших в       

возрасте до 1 года           
	  чел.   
	  4  
	  9  
	 10  
	  9  

	Браки, разводы               
	
	
	
	
	

	Число заключенных браков     
	   пар   
	1200 
	1246 
	1203 
	1214 

	Число разводов               
	   пар   
	 600 
	 646 
	 699 
	 679 

	На 1000 человек населения:   
	
	
	
	
	

	Число заключенных браков     
	
	 9,4 
	 9,8 
	 9,4 
	 9,5 

	Число разводов               
	
	 4,7 
	 5,1 
	 5,5 
	 5,3 

	Миграция населения и состав  

мигрантов                    
	
	
	
	
	

	Число прибывших              
	  чел.   
	1048 
	2769 
	2250 
	1131 

	Число выбывших               
	  чел.   
	1359 
	1624 
	1411 
	1125 

	Миграционный прирост         
	  чел.   
	-311 
	+1145
	+839 
	 +6  


1.3.2. Экономика города

Экономика города Димитровграда представлена промышленностью, потребительским рынком, наукой и строительством. В городе зарегистрировано 2874 хозяйствующих субъектов, из них 85,4% имеют частную форму собственности.

В городе насчитывается 1877 малых предприятий и около 4,0 тысяч индивидуальных предпринимателей. На обследуемых малых предприятиях (1046) работает более 9,9 тыс. человек. С учетом индивидуальных предпринимателей в малом бизнесе работает 15,0% экономически активного населения города.

На долю малого бизнеса приходится более одной трети от суммарного объема экономики города - 37,0 млрд. руб.

Если сравнивать структуру оборота экономики крупных и малых предприятий, то можно отметить, что в структуре малого бизнеса наибольшую долю занимает оптовая торговля - 35,0%, которая отсутствует в крупном бизнесе. Основой экономики крупных предприятий является промышленность, на ее долю приходится 80,0%.

Структура оборота экономики

Рисунок 1

(рисунок не приводится)

   Структура экономики по крупным      Структура экономики по малым

   и средним предприятиям города            предприятиям города

Промышленность             80%       Промышленность            30%

наука                       6%       оптовая торговля          35%

строительство               2%       строительство             6%

потребительский рынок       8%       потребительский рынок     21%

прочие                      4%       прочие                    8%

В экономике города занято 66500 человек, в том числе на крупных и средних предприятиях - 39787 работников. 48,3% занятого в экономике города населения сосредоточено на предприятиях и организациях промышленности (обрабатывающие производства, производство и распределение электроэнергии, газа и воды), 11,7% - в сфере операций с недвижимостью, арендой и предоставлением услуг, 11,6% - в образовании. Наименьшее число занятых - 0,7%  - в сфере деятельности гостиниц и ресторанов, а также 0,3% - в сельском хозяйстве, что обусловлено объективными причинами - отсутствием в городе земельных ресурсов для развития данной отрасли.

Таблица 2

Среднесписочная численность работников

организаций города Димитровграда, человек

	             Отрасль              
	 2005  
	 2006 
	 2007  
	 2008 
	 2009  

	Всего                             
	 38893 
	42249 
	 40665 
	41642 
	 39789 

	Обрабатывающие производства       
	 19446 
	18497 
	 17806 
	18934 
	 17663 

	Производство и распределение      

электроэнергии, газа и воды       
	  590  
	 1664 
	 1448  
	 1536 
	 1563  

	Сельское хозяйство, охота и лесное

хозяйство                         
	  51   
	 137  
	  93   
	  90  
	  105  

	Строительство                     
	 1049  
	 1120 
	  812  
	 773  
	  973  

	Оптовая и розничная торговля;     

ремонт автотранспортных средств,  

мотоциклов, бытовых изделий и     

предметов личного пользования     
	 1172  
	 1365 
	 1422  
	 1405 
	  913  

	Гостиницы и рестораны             
	  140  
	 361  
	  262  
	 269  
	  283  

	Транспорт и связь                 
	  314  
	 2474 
	 2275  
	 2013 
	 1282  

	Финансовая деятельность           
	  237  
	 616  
	  585  
	 558  
	  595  

	Операции с недвижимым имуществом, 

аренда и предоставление услуг     
	 5426  
	 5228 
	 4703  
	 4518 
	 4638  

	Государственное управление и      

обеспечение военной безопасности; 

обязательное социальное           

обеспечение                       
	 2112  
	 2299 
	 2373  
	 2544 
	 2918  

	Образование                       
	 4804  
	 4973 
	 4703  
	 4816 
	 4619  

	Здравоохранение и предоставление  

социальных услуг                  
	 2930  
	 2917 
	 3157  
	 3175 
	 3294  

	Предоставление прочих             

коммунальных, социальных и        

персональных услуг                
	  622  
	 892  
	 1026  
	 1011 
	  943  


Анализ динамики развития основных предприятий города Димитровграда показывает устойчивую тенденцию к снижению количества занятых.

Таблица 3

Численность занятых на градообразующих

предприятиях города Димитровграда, человек

	      Предприятия       
	 2005  
	  2006  
	  2007  
	  2008  
	  2009  

	ОАО "ДААЗ"              
	 8806  
	  8554  
	  7789  
	  7657  
	  6205  

	ООО "ДЗС"               
	 2015  
	  2080  
	  1996  
	  1679  
	  1677  

	ОАО "ГНЦ "НИИАР"        
	 5536  
	  5170  
	  4875  
	  3935  
	  4801  

	ОАО "Димитровградхиммаш"
	 1235  
	  1324  
	  1292  
	  1322  
	  1299  

	ОАО КСФ "Ковротекс"     
	  812  
	  823   
	  861   
	  857   
	  800   

	ООО "Зенит-Химмаш"      
	  460  
	  501   
	  1205  
	  1267  
	  1109  

	ВСЕГО:                  
	 18954 
	 18452  
	 18018  
	 16717  
	 15891  


С 2005 года количество занятых на градообразующих предприятиях города сократилось на 3063 человека, или на 16%. Основная масса сокращения, обусловленная снижением объемов производства, прошла в 2008 - 2009 годах (2127 человек).

Особенно сильно сокращение персонала коснулось ОАО "ДААЗ" - предприятия, производящего продукцию для АВТОВАЗа, - в 2005 году численность была 8806 человек, в 2009 - уже 6205 (уменьшилась на 29,5%).

Анализ работы промышленности

Ведущая роль в промышленности города принадлежит машиностроительному комплексу, на долю которого приходится 67,1%. Следующими по значимости являются пищевое и текстильное производства.

Таблица 4

Показатели работы промышленности

	    Показатели    
	Ед. изм. 
	  Объем промышленного  

     производства      
	  Темп  

 роста  

2009 г. 

 к 2008 

г., в % 
	Удельный 

  вес в  

  общем  

 объеме  

пр-ва, % 

	
	
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	
	

	промышленность,   

всего:            
	млн. руб.
	16673,4
	19139,6
	12223,0
	  66,6  
	  100,0  

	в том числе:      
	
	
	
	
	
	

	электроэнергетика 
	млн. руб.
	1387,7 
	1664,3 
	2033,2 
	 131,8  
	  16,6   

	обрабатывающие    

производства      
	млн. руб.
	15285,7
	17475,3
	10189,8
	  61,8  
	  83,4   

	в том числе:      
	
	
	
	
	
	

	транспортные      

средства и        

оборудование      
	млн. руб.
	6419,8 
	6767,4 
	4200,8 
	  56,3  
	  34,4   

	электро-          

оборудование      
	млн. руб.
	3032,5 
	3301,9 
	1699,5 
	  51,5  
	  13,9   

	готовые металло-  

изделия           
	млн. руб.
	2043,0 
	3090,9 
	2016,7 
	  55,3  
	  16,5   

	пластмассовое     
	млн. руб.
	 208,6 
	 232,2 
	 34,6  
	  14,9  
	   0,3   

	химическое        
	млн. руб.
	  4,2  
	  9,2  
	  7,0  
	  76,9  
	   0,1   

	пищевое           
	млн. руб.
	2809,5 
	3088,3 
	1487,1 
	  48,2  
	  12,2   

	текстильное       
	млн. руб.
	 503,7 
	 556,0 
	 503,1 
	  90,5  
	   4,1   

	неметаллическое   

минеральное       
	млн. руб.
	 103,5 
	 174,0 
	 142,6 
	  78,8  
	   1,2   

	полиграфическое   
	млн. руб.
	 66,1  
	 68,7  
	 33,4  
	  49,5  
	   0,2   

	обработка         

древесины         
	млн. руб.
	 22,9  
	 19,8  
	 19,7  
	  99,4  
	   0,2   

	прочие            
	млн. руб.
	 71,9  
	 167,0 
	 45,4  
	  27,2  
	   0,3   


Несмотря на значительный производственный потенциал, промышленность города находится в большой зависимости от внешних факторов развития экономики. В связи с вытеснением отечественного автопрома с российского рынка и, соответственно, уменьшением поставок на АВТОВАЗ в течение 2007 года наблюдался спад производства на предприятиях машиностроительного комплекса. Соответственно, этим предприятиям пришлось вести активную работу по поиску новых партнеров и освоению новых видов продукции. Проведенная работа дала определенные результаты, и в 2008 году ситуация улучшилась. Однако глубокие кризисные явления, происходящие в отечественном автомобилестроении в 2009 году, привели к практической остановке предприятий машиностроения.

В городе Димитровграде работают 16 крупных и средних предприятий машиностроения, эти предприятия участвуют непосредственно в рамках единого производственно-технологического процесса. Численность работающих на предприятиях автомобильного машиностроения составляет 12052 человека, или 14,6% от экономически активного населения.

Доля отгруженной продукции крупных и средних предприятий города машиностроения от объема промышленного производства составляет 48,6%, или 5934,9 млн. руб. за 2009 год.

Доля налоговых поступлений в бюджет города от предприятий машиностроения составляет 22,2% (налоговые поступления посчитаны от всех предприятий машиностроения города, поступающие в местный бюджет города).

16 предприятий машиностроения, расположенных на территории Димитровграда, связаны единым технологическим процессом производства автокомпонентов:

ОАО "Димитровградский автоагрегатный завод";

ООО "Димитровградский завод светотехники";

ООО "Димитровградский завод порошковой металлургии";

ООО "Димитровградский завод радиаторов";

ООО "Димитровградский инструментальный завод";

ООО "Димитровградский завод вкладышей";

ООО "Димитровградский вентильный завод";

ООО "Димитровградский завод тормозной арматуры";

ООО "Димитровградский завод стеклоподъемников";

ООО "Димитровградский завод пластмасс";

ООО "Димитровградский Жгуткомплект ВОС";

ООО "Рекардо";

ООО "Эллад";

ООО "Автопартнер";

ООО "Автонормаль";

ООО "Мика Мотор".

Снижение объема отгруженных товаров произошло практически во всех отраслях обрабатывающих производств. Темп роста промышленного производства за 2009 год составил 61,8%.

Существующие на данный момент проблемы, препятствующие развитию отраслей промышленности:

- острая зависимость предприятий города от внешних факторов;

- моральный и физический износ основных производственных фондов;

- недозагрузка производственных мощностей;

- острая нехватка оборотных средств;

- рост тарифов на тепло- и электроэнергию, железнодорожные перевозки, горюче-смазочные материалы;

- дефицит квалифицированных кадров, особенно сотрудников рабочих специальностей;

- слабые внутриотраслевые связи между предприятиями города.

Анализ научной деятельности

Ведущей научной организацией в городе Димитровграде (как, впрочем, и в Ульяновской области в целом) является ОАО "Государственный научный центр "Научно-исследовательский институт атомных реакторов".

На данном предприятии работают 4742 человека, это 11,7% от общей численности занятых в экономике. Доля науки в экономике города Димитровграда составляет 6,0%.

НИИАР является комплексной площадкой для испытания проектных, конструкторских и технологических решений в разработках ядерной энергетики, создания инновационных технологий топливного цикла.

В институте действуют 6 исследовательских ядерных реакторов, крупнейший в Европе комплекс для послереакторных исследований элементов активных зон промышленных реакторов, комплекс установок для НИОКР в области ядерного топливного цикла, радиохимический комплекс и комплекс по обращению с радиоактивными отходами.

Уникальная многопрофильная экспериментальная база НИИАР позволяет осуществлять научно-производственную деятельность по основным научным направлениям ядерной энергетики:

- разработка и демонстрация в опытном производстве инновационных ядерных технологий;

- оказание наукоемких инжиниринговых услуг;

- трансфер ядерных технологий в другие отрасли, в том числе ядерную медицину, промышленность, для решения экологических проблем.

Продукция института представляет собой услуги по облучению и послереакторным исследованиям материалов и изделий атомной техники, инновационные технологии изготовления и переработки топлива для ядерных реакторов и утилизации радиоактивных отходов.

НИИАР является разработчиком и производителем большой номенклатуры радионуклидов и источников ионизирующих излучений для науки, промышленности и медицины.

Институт имеет собственную учебную базу для повышения квалификации персонала и активно сотрудничает с региональными вузами по подготовке кадров как для института, так и для других организаций региона и России.

В институте ведутся природоохранные работы и исследования по изучению условий безопасной изоляции в глубинных геологических формациях малоактивных отходов и наземному хранению отработавшего ядерного топлива.

Производственный комплекс института включает: собственное энергетическое хозяйство, производящее электроэнергию, тепло, горячую и холодную воду; вспомогательные производства для изготовления и ремонта оборудования, осуществления транспортных услуг, в том числе и в сфере перевозок ядерных материалов и грузов специального назначения.

Для успешного развития Димитровграда как научного центра необходима синхронизация социально-экономических программ Администрации города с планами развития ОАО "ГНЦ-НИИАР".

В своей стратегии ОАО "ГНЦ-НИИАР" позиционирует себя не просто как научно-производственное предприятие, осуществляющее свою деятельность на территории муниципального образования, а как социально-ориентированная организация, готовая внести большой вклад в развитие города.

Анализ отрасли "Строительство"

Строительными организациями города выполнено работ и оказано услуг собственными силами за трехлетний период крупными, средними и малыми предприятиями на сумму 2266,5 млн. руб.

Рисунок 2

Объем строительных работ, млн. руб.

(рисунок не приводится)

                         2006    2007    2008

Крупные предприятия     235,0    468,6  427,3

Малые предприятия       185,0    308,0  642,6

Приведенная выше диаграмма демонстрирует рост доли малых предприятий в объеме строительных работ с 44% до 60%.

За три года всего в эксплуатацию введено 110,1 тыс. кв. м жилья. В 2009 году ввод жилья в эксплуатацию составил 50,1 тыс. кв. метров, темп роста к 2008 году - 100,2%.

Темп роста индивидуального жилищного строительства идет более высокими темпами. Связано это тем, что ранее разработанный Генеральный план города и проекты застройки микрорайонов почти полностью реализованы. При принятии нового плана застройки ситуация изменится.

Рисунок 3

Введено в эксплуатацию жилья, тыс. кв. м

(рисунок не приводится)

                         2006    2007    2008

Индивидуальное           11,9    26,3    28,0

МКД                      25,7    15,7    22,0

Анализ потребительского рынка

В потребительском рынке наибольший удельный вес занимает оборот розничной торговли (67,0%). Оборот розничной торговли на крупных и средних предприятиях города Димитровграда за отчетный период составил 2704,4 млн. рублей. Индекс физического объема розничной торговли - 98,0% к 2008 году. Оборот продаж на вещевых, смешанных, продовольственных рынках увеличился на 1,3%. В структуре оборота розничной торговли преобладают продовольственные товары, удельный вес которых 50,7% (1371,7 млн. рублей), и непродовольственные товары, доля которых составляет 49,3% (1332,7 млн. рублей).

Рисунок 4

Структура оборота потребительского рынка, млн. рублей

(рисунок не приводится)

Розничная торговля        67%

Платные услуги            32%

Общественное питание      1%

Оборот общественного питания на крупных и средних предприятиях в 2009 году составил 54,5 млн. рублей, или 95,9% к прошлому году. Снижение оборота общественного питания на крупных и средних предприятиях города произошло за счет сокращения графика работы этих предприятий (рабочих столовых).

Индекс потребительских цен в декабре 2009 года к декабрю 2008 года составил 107,6%. На продовольственные товары цены возросли на 4,0%, на непродовольственные товары - на 9,9% и на платные услуги населению - на 11,1%.

Рисунок 5

Индекс потребительских цен, %

(рисунок не приводится)

  2007          2008          2009

 113,8          114,1        107,6

Общий объем платных услуг населению оказан на сумму 2051,3 млн. рублей, в т.ч. крупными и средними организациями оказано услуг населению на 1453,4 млн. рублей (70,9% к общему объему платных услуг населению).

Наибольший удельный вес в общем объеме платных услуг населению по-прежнему занимают жилищно-коммунальные услуги (45,5%), бытовые услуги (14,7%), услуги связи (9,5%), услуги системы образования (9,9%) и медицинские услуги (3,7%).

1.3.3. Уровень жизни населения

Уровень жизни населения как социально-экономическая категория представляет собой уровень и степень удовлетворения потребностей людей в материальных благах. В социально-демографических группах населения, в первую очередь, выделялись следующие категории: работающие, безработные, пенсионеры и дети.

Величина прожиточного минимума за 4 квартал 2009 года в городе на душу населения составила 4414,0 руб., для трудоспособного населения - 4778,0 руб., для пенсионеров - 3475,0 руб., для детей - 4237,0 руб.

Таблица 5

Среднемесячная заработная плата работников

организаций города Димитровграда, рублей

	            Отрасль             
	 2005  
	 2006  
	 2007  
	 2008  
	 2009  

	Всего                           
	6201   
	7328   
	8954,8 
	11448,7
	10975,9

	Сельское хозяйство, охота и     

лесное хозяйство                
	2170,8 
	4796,4 
	6266,4 
	8300   
	8413,9 

	Обрабатывающие производства     
	7014,2 
	8178,1 
	9630,6 
	11780,4
	8700,2 

	Производство и распределение    

электроэнергии, газа и воды     
	6469,4 
	8143,5 
	9852,5 
	12558,6
	12470,5

	Строительство                   
	3473,7 
	3983,2 
	6490,1 
	10613  
	9856,3 

	Оптовая и розничная торговля;   

ремонт автотранспортных средств,

мотоциклов, бытовых изделий и   

предметов личного пользования   
	3785,3 
	4894,4 
	6300,3 
	8141,7 
	9312,1 

	Гостиницы и рестораны           
	3720,5 
	4271   
	5570,4 
	7713,7 
	7146,5 

	Транспорт и связь               
	6918,7 
	7604,1 
	9002   
	11074,9
	10530,5

	Финансовая деятельность         
	10679,8
	12722,3
	19676,7
	23083,8
	19870,2

	Операции с недвижимым           

имуществом, аренда и            

предоставление услуг            
	5977,6 
	6848,1 
	8541,6 
	12047,6
	13551,7

	Государственное управление и    

обеспечение военной             

безопасности; обязательное      

социальное обеспечение          
	7254,5 
	8649,5 
	10909,9
	13767,1
	17169,6

	Образование                     
	3987,9 
	4956,1 
	6293,1 
	8417,1 
	9559,2 

	Здравоохранение и предоставление

социальных услуг                
	4036,7 
	5988,7 
	8293,9 
	10938,2
	14355,3

	Предоставление прочих           

коммунальных, социальных и      

персональных услуг              
	5008,1 
	5502,3 
	7033   
	9491,4 
	9444,9 

	СПРАВОЧНО: по крупным и средним 

предприятиям Ульяновской области
	5710,9 
	7101,2 
	8968,2 
	11713,8
	12603,7


Начисленная номинальная среднемесячная заработная плата по крупным и средним предприятиям города Димитровграда (без выплат социального характера) за январь - декабрь 2009 года составила 10975,9 рубля, в том числе декабрь - 13770,1 рубля. Темп роста средней заработной платы к соответствующему периоду прошлого года составил 96,1%. Просроченная задолженность по заработной плате в городе отсутствует.

Наиболее высокий уровень заработной платы в 2009 году отмечался у работников, занятых в финансовой деятельности, - 19870,2 рубля, в сфере государственного управления и обеспечения военной безопасности, обязательного социального обеспечения - 17169,6 рубля, а также здравоохранения и предоставления социальных услуг - 14355,3 рубля.

Самый низкий уровень заработной платы в 2009 году составил в обрабатывающем производстве - 8700,2 рубля, у работников сельского и лесного хозяйства - 8413,9 рубля, а также персонала гостиниц и ресторанов - 7146,5 рубля.

Таблица 6

Показатели рынка труда города Димитровграда

	                Показатели                
	2005 
	2006 
	2007 
	2008 
	2009 

	Численность граждан, признанных           

безработными в установленном порядке, чел.
	 199 
	 220 
	 183 
	 146 
	 386 

	Уровень зарегистрированной безработицы, в 

% к экономически активному населению      
	0,51 
	0,52 
	0,45 
	0,35 
	0,97 

	Коэффициент напряженности на рынке труда, 

чел.                                      
	0,52 
	0,45 
	0,15 
	0,38 
	2,72 


Официально зарегистрированный уровень безработицы по состоянию на 01.01.2010 по городу Димитровграду - 0,97%, зарегистрировано 619 безработных (на 01.01.2009 уровень безработицы составлял 0,35%). По Ульяновской области уровень безработицы - 2,03%.

Рисунок 6

Уровень безработицы, %

(рисунок не приводится)

                      2005     2006      2007      2008     2009

Ульяновская область   3,12     2,3       1,74      1,61     2,03

Димитроград           0,51     0,52      0,45      0,35     0,97

Рисунок 7

Численность безработных (человек)

и количество вакансий (единиц)

(рисунок не приводится)

                     2005     2006      2007      2008     2009

Безработные          190      220       183       146      386

Вакансии             380      486       1190      387      142

Критерии уровня жизни населения - обеспеченность населения жильем, медицинскими услугами и изменение криминальной ситуации приведены в таблице (данные на 1 января).

Таблица 7

Критерии уровня жизни населения

	   Наименование показателя   
	Ед. изм. 
	 2007  
	 2008  
	 2009  
	 2010  

	Площадь введенного жилья     
	кв. м на 

1 жителя 
	 0,30  
	 0,33  
	 0,39  
	 0,39  

	Численность врачей - всего   
	  чел.   
	  515  
	  505  
	  517  
	  506  

	на 10 000 населения          
	
	 40,6  
	 39,6  
	 40,4  
	 39,7  

	Численность среднего мед.    

персонала, всего             
	  чел.   
	 1306  
	 1323  
	 1378  
	 1395  

	на 10 000 населения          
	
	 102,8 
	 103,7 
	 107,7 
	 109,4 

	Число больничных учреждений  
	   ед.   
	  12   
	   4   
	   5   
	   5   

	в т.ч. больниц               
	   ед.   
	  12   
	   4   
	   5   
	   5   

	амбулаторий                  
	   ед.   
	  20   
	   9   
	  10   
	  10   

	Число больничных коек, всего 
	   ед.   
	  795  
	  812  
	  815  
	  835  

	на 10000 населения           
	
	 62,6  
	 63,6  
	 63,7  
	 65,5  

	Число зарегистрированных     

преступлений, всего          
	   ед.   
	 4426  
	 3614  
	 2792  
	 2567  

	на 10000 населения           
	
	 347,1 
	 283,9 
	 218,5 
	 201,3 


1.3.4. Социальная сфера

Дошкольное образование

Всего в городе Димитровграде функционируют 32 учреждения. Количество детей, посещающих эти учреждения, увеличилось по сравнению с 2007 на 6% (308 детей) и составило 5504 ребенка.

Таблица 8

Сведения о детских садах

г. Димитровграда с 2007 по 2009 годы

	 Год 
	Количество детских

 садов управления 

   образования    
	Количество

 мест по  

  плану   
	  Количество   

    детей,     

посещающих ДОУ 
	      Процент      

укомплектованности 

	2007 
	        32        
	   4724   
	     5196      
	       110%        

	2008 
	        32        
	   5026   
	     5266      
	       105%        

	2009 
	        32        
	   5197   
	     5504      
	       106%        


Количество групп в 2007 - 2009 годах выросло за счет открытия дополнительных групп, были открыты 22 группы на 375 мест в рамках областной целевой программы "Развитие дошкольного образования".

Таблица 9

Сведения о группах детских садов

г. Димитровграда с 2007 по 2009 годы

	  Возрастные группы  
	  2007 - 2008   
	  2008 - 2009  
	  2009 - 2010   

	
	Кол-во 

 групп 
	 В них  

 детей  
	 Кол-во 

 групп  
	В них 

детей 
	 Кол-во 

 групп  
	 В них 

 детей 

	Дети 1,5 - 3 лет     
	  48   
	  813   
	   45   
	 734  
	   45   
	  829  

	Дети с 3 - 7 лет     
	  216  
	  4383  
	  237   
	 4532 
	  241   
	 4675  

	Итого                
	  264  
	  5196  
	  282   
	 5266 
	  286   
	 5504  


В очереди для получения места в дошкольное образовательное учреждение состоят 2990 детей с 2004 по 2010 годы рождения (Первомайский район - 1151 ребенок, Центральный район - 943 ребенка, Западный район - 896 детей).

На сегодняшний день потребность в обеспеченности местами в дошкольных образовательных учреждениях испытывают 724 ребенка. Наибольшую потребность в дошкольных образовательных учреждениях испытывают жители Первомайского района.

Коррекционные образовательные услуги в 2008 - 2009 учебном году оказывали 23 дошкольных образовательных учреждения, в которых функционируют 44 компенсирующие группы, 13 логопедических пунктов, которые посещают 862 ребенка, из них:

- 5 групп для детей с задержкой психического развития - 58 детей;

- 25 групп для детей с тяжелыми нарушениями речи - 301 ребенок;

- 7 групп для детей с нарушением зрения - 81 ребенок;

- 7 групп для детей с туберкулезной интоксикацией - 86 детей.

Всего коррекционной работой охвачено 37% детей от общего количества посещающих дошкольные образовательные учреждения.

Общее образование

В городе Димитровграде функционируют 18 общеобразовательных учреждений, из них одно начальное (МОУ НОШ N 26) и одно вечернее (сменная) (МОУ ОСОШ N 15).

Таблица 10

Сведения о количестве школ

города Димитровграда с 2006 по 2009 годы

	 Структура школ  
	   ОУ (всего)    
	      лицеи      
	    гимназии     

	
	2006/

2007 
	2007/

2008 
	2008/

2009 
	2006/

2007 
	2007/

2008 
	2008/

2009 
	2006/

2007 
	2007/

2008 
	2008/

2009 

	Общее количество 
	 20  
	 18  
	 18  
	  5  
	  3  
	  3  
	  1  
	  1  
	  1  

	Число учащихся   
	13018
	12584
	12369
	3105 
	3088 
	2880 
	1083 
	1081 
	1087 


Сокращение общеобразовательных учреждений произошло за счет оптимизации муниципальной системы образования при сохранности контингента педагогов и воспитанников. Реструктуризация произошла в следующих учреждениях:

- слияние Университетского лицея N 1 и Многопрофильного лицея с образованием Многопрофильного университетского лицея;

- включение Гуманитарно-экономического лицея в состав Университетского лицея.

Из общего количества учащихся: 178 человек - это ученики коррекционных классов (1,48%), 170 человек - это ученики, занимающиеся индивидуально (1,4%).

Сохраняется тенденция старения учительских кадров. Слаб приток молодых кадров. Более замкнутый характер приобретает процесс повышения квалификации педагогических кадров, который из-за отсутствия необходимых средств вынужден ограничиваться лишь рамками института повышения квалификации учителей г. Ульяновска и городскими семинарами.

На сегодняшний день аттестовано 93% педагогов общеобразовательных учреждений, из них на вторую категорию - 14,5%, на первую - 38,2%, на высшую - 40,2%.

Рост квалификационного уровня преподавателей определяет улучшение качества образования, которое выше общегородского уровня в городской гимназии, педагогическом, университетском и многопрофильном лицеях, школах N 22, 19.

Рисунок 8

Качество знаний учащихся

(рисунок не приводится)

             2006 - 2007    2007 - 2008    2008 - 2009

Димитровград     42            42,2           42,7

Ульяновск       47,6           46,1           44,3

Обязательным требованием современного образования является доступность широких информационных потоков. В настоящее время все общеобразовательные школы имеют скоростной доступ к Интернету. Реализация национального проекта "Образование" в направлении подключения школ к Интернету по выделенной линии позволила создать дополнительную базу для создания условий современного образования.

Материально-техническое обеспечение

общеобразовательных учреждений

Неудовлетворительное финансирование является одной из основных проблем. В связи с отсутствием в последние годы достаточного финансирования на капитальный и текущий ремонты, приобретение учебного оборудования, мебели материальная база большинства образовательных учреждений города не отвечает современным требованиям организации учебно-воспитательного процесса.

Существует проблема дефицита учебной, методической, справочной литературы, а также литературы для внеклассного чтения. Библиотечный фонд школ быстро устаревает. В библиотеках регулярно проводится очищение книжного фонда, списывается ветхая и устаревшая, а также дублетная литература. Обеспеченность учебниками на 2009 - 2010 учебный год по городу составляет 95%.

Такое материальное обеспечение учебного процесса не в полной мере позволяет достичь того уровня знаний, который необходим выпускнику школы для его дальнейшего профессионального образования.

Важнейшей частью проблемы является высокий уровень изношенности основных фондов образовательных учреждений (зданий, сооружений социально-культурного и коммунального назначения, инженерных сетей, технологического и медицинского оборудования, мебели).

От состояния основных фондов зависит обеспечение безопасности объектов образования, соблюдение и выполнение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

Высокое качество и доступность образования для всех граждан, проживающих в городе, не могут быть обеспечены без создания соответствующих технологических условий, использующих современные информационно-коммуникационные технологии. К настоящему времени в городской системе общего образования проведено техническое оснащение образовательных учреждений вычислительной техникой, периферийным оборудованием и мультимедийным программным обеспечением. В 2007 - 2008 учебном году в школы города поставлены 11 современно оборудованных кабинетов, 3 интерактивных комплекта. Все школы города оснащены компьютерными классами, всего - 29 классов. На один персональный компьютер приходится 22,5 обучающихся. Во всех средних общеобразовательных учреждениях ведется обучение пользованию сети Интернет. Недостаточное количество интерактивных досок: на 18 школ 5 досок (УЛ МОУ, ГГ МОУ, МОУ СОШ N 17, МОУ СОШ N 19 (2)).

Дополнительное образование детей

Сегодня в городе Димитровграде функционируют четыре учреждения дополнительного образования, подведомственные Управлению образования: Центр дополнительного образования детей, Дом детского творчества, музыкально-хоровая школа "Апрель" имени Владимира Ионовича Михайлусова, Станция юных натуралистов, на базе которых работают 629 объединений, 13 подростковых клубов. Занимаются в данных учреждениях 6873 воспитанника, что составляет 57%  от общего числа школьников города.

В целом по городу охват детей услугами дополнительного образования составляет 87,6%.

В 2008 - 2009 учебном году образовательные учреждения предлагают учащимся широкий спектр досуговой деятельности по 9 направлениям: художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, научно-техническое, военно-патриотическое, спортивно-техническое, эколого-биологическое, туристско-краеведческое, культурологическое, социально-педагогическое. Более всего детей занимаются в следующих творческих объединениях: художественно-эстетической и культурологической, физкультурно-спортивной направленности.

На базе четырех учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Управлению образования, организована предшкольная подготовка детей: в Центре дополнительного образования детей - 26 человек, Доме детского творчества - 308 человек, Станции юных натуралистов - 84 ребенка, музыкально-хоровой школе "Апрель" имени В.И. Михайлусова - 16 человек. Предшкольная подготовка в учреждениях дополнительного образования детей ведется преимущественно в игровой форме по следующим направлениям: развитие речи, письмо, чтение, связная речь, рисование, ручной труд.

Серьезное внимание уделяется работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья. В Доме детского творчества разработана программа "Социальная реабилитация воспитанников - инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в детских образовательных учреждениях".

Администрацией учреждений дополнительного образования выработаны социально-педагогические и организационные подходы к работе с детьми "группы риска", методические аспекты в организации данной работы. Педагогами дополнительного образования проводятся как традиционные, так и новые мероприятия, конкурсы и соревнования: игры "Герой нашего времени", "Последний герой", "Виват, футбол!", "Быстрее. Выше. Сильнее", областная акция "О главном...", встреча с воспитанниками военно-исторического клуба "Гепард", "круглые столы" по проблемным вопросам наркомании, туристическая экспедиция на байдарках по маршруту: п. Новочеремшанск - г. Димитровград.

В учреждениях дополнительного образования детей города работают 145 педагогов. Необходимо отметить достаточно высокий профессиональный уровень педагогов. Аттестованы 122 педагога, что составляет 94,6% от их общей численности. Из них 28 имеют высшую квалификационную категорию, 54 - первую и 40 - вторую. 13 человек награждены правительственными и ведомственными наградами, 3 человека - значком "Отличник народного просвещения", 1 человек - нагрудным знаком "Почетный работник общего образования РФ" и 9 человек - Почетной грамотой Министерства образования РФ. С января 2009 внедрена система отраслевой оплаты труда.

Вместе с тем следует отметить и негативные тенденции, сложившиеся в системе дополнительного образования города:

- недостаточно хорошо обустроена сфера досуга детей по месту их проживания;

- виды дополнительной занятости и образования, такие как техническое творчество, спорт, туризм и ряд других, имеют ветхое и устаревшее материально-техническое обеспечение, а содержание работы учреждений дополнительного образования не в полной мере соответствует потребностям детей;

- снижение конкурентоспособности традиционных форм дополнительного образования детей (в силу развития новых привлекательных возможностей досуга, например, компьютерные игры);

- воспитанниками учреждений дополнительного образования являются в основном дети младшего и среднего школьного возраста.

Анализ культуры и искусства

В современном обществе культура в большей степени выступает не как результат социально-экономического и политического развития, а как необходимое условие, важнейший фактор этого развития, нравственный стержень общества. Свидетельством тому являются проведение большого количества культурных мероприятий различного масштаба, направленных на формирование здоровых потребностей, нравственное воспитание населения города, а также благоприятные изменения в культурном пространстве города.

В городе функционирует сеть учреждений культуры, проводящих общегородскую культурную политику:

- муниципальные учреждения культуры общегородского значения: краеведческий музей, драматический театр им. А.Н. Островского, центр культуры и досуга "Восход", детские школы искусств N 1, 2, детская художественная школа, централизованная библиотечная система, парк культуры и отдыха;

- альтернативные субъекты культурной политики: научно-культурный центр им. Славского, театр-студия "Подиум", музыкальное училище.

В период с 2006 по 2008 годы была открыта библиотека ветеранов войны и труда, начал свою работу городской духовой оркестр.

Значительно укрепилась материально-техническая база учреждений культуры. Были начаты работы по реконструкции здания драматического театра им. А.Н. Островского, отремонтирована большая часть библиотек централизованной библиотечной системы, проведена реконструкция помещений детской художественной школы. Все учреждения культуры оборудованы системой пожарной сигнализации.

За последние три года в учреждениях культуры появились новые формы работы, направленные на нравственное, патриотическое воспитание населения, воспитание потребности в здоровом образе жизни. Благоприятной является тенденция, наметившаяся в отношении количества посетителей городских мероприятий: оно возросло с 51 тыс. человек в 2006 году до 59,9 тыс. человек в 2009.

Стабилизировалось финансирование обновления и пополнения книжного фонда городских библиотек и выполняется практически на 100%.

Количество обучающихся в школах искусств увеличивается, несмотря на известный демографический спад.

Таблица 11

Среднегодовое количество детей, обучающихся

в школах искусств, художественной школе

	Школа искусств
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	ДШИ N 1       
	  616   
	  604   
	  624   
	  646   

	ДШИ N 2       
	  531   
	  542   
	  546   
	  572   

	ДХШ           
	  300   
	  315   
	  340   
	  316   

	Итого         
	  1447  
	  1461  
	  1510  
	  1534  


Тем не менее современная ситуация в отрасли культуры ставит ряд проблем:

- недостаточный темп модернизации культурной жизни и, как следствие, отсутствие необходимого оборудования (театрально-сценического, экспозиционного, современного музыкального инструментария, натюрмортного фонда, мебели и т.п.);

- отсутствие систематического финансирования пополнения экспозиционного фонда в краеведческом музее;

- величина средней заработной платы в отрасли культуры остается одной из самых низких в городе;

- старение работников отрасли (средний возраст работающих в ней составляет 48 лет);

- неравномерное расположение учреждений культуры в микрорайонах города.

Эти проблемы не позволяют учреждениям культуры в полной мере влиять на формирование интересов горожан, на воспитание в них высокой духовной культуры, нравственности. Недостаточность учебных площадей в ДХШ в Западном районе города не позволяет принять на обучение всех желающих. В сложном положении остаются некоторые библиотеки города. Так, в библиотеке N 2, которая была открыта в 1984 году, косметический ремонт проводился 15 лет назад. На данный момент помещения этой библиотеки - как ее строительная часть, так и состояние электропроводки - находятся в неудовлетворительном состоянии и требуют капитального ремонта. Острой проблемой является расположение старейшей и одной из самых крупных школ искусств области - Димитровградской детской школы искусств N 1 - в двух приспособленных помещениях. Не в полной мере используются возможности городского парка культуры в организации досуга населения города и отдыха ввиду морально и технически устаревших аттракционов.

Решение данных проблем будет способствовать формированию благоприятного социального климата в городском сообществе. Обеспечение учреждений культуры современными музыкальными инструментами, мебелью, экспозиционным, выставочным оборудованием, систематическое пополнение фондов краеведческого музея, проведение ремонтных работ, введение новых площадей для занятий художественными видами творчества позволят сделать культурную жизнь города более насыщенной и, как следствие, послужат выполнению важной задачи - наиболее полному удовлетворению духовных потребностей населения города.

Молодежное движение в городе

Численность молодежи (жители 14 - 35 лет) в городе в возрасте составила 43903 человека, в том числе в возрасте от 14 - 18 лет - 7691 человек, от 19 - 25 лет - 15816 человек, от 26 - 35 лет - 20396 человек.

В городе действуют несколько молодежных течений и объединений, это: молодежные движения "Флагман", "Вместе", "РСМ", "Молодая Гвардия", "МИЦ", военно-исторические клубы "Вестфольд", "Арсенал", "Бастион", "Военное дело", КВНщики, экстремалы, рок-команды, рэп-команды, брэйкданс, барды, исполнители самодеятельной песни, клуб литераторов "Костер", городской студенческий совет и др. В общем, в деятельности военно-исторических клубов и молодежных организаций города участвуют 3075 человек.

Представление о жизненных приоритетах молодежи приведено в таблице (опрошено 500 человек в возрасте от 15 до 22 лет).

Таблица 12

Жизненные приоритеты молодежи, %

	Ранг
	                         Приоритеты                          
	  %  

	 I  
	Учеба (успешное окончание школы, поступление в желаемый      

вуз/на желаемую специальность, получение высшего образования)
	25,0 

	
	Любовь, дружба, семья (благополучие родительской семьи и     

построение собственных отношений, брак, рождение ребенка)    
	24,0 

	 II 
	Карьера и достаток (успех в желаемой сфере и                 

высокооплачиваемая должность)                                
	18,0 

	
	Здоровый образ жизни (достижения в спорте и отказ от вредных 

привычек)                                                    
	16,0 

	III 
	Другое (самостоятельность, независимость, нравственные       

качества, движение вперед)                                   
	 8,0 

	 IV 
	Нет приоритетов, нет ответа, затруднились ответить           
	52,0 


Как видно, первую ранговую позицию (24 - 25%) делят такие ценности, как образование и личные отношения (дружба, любовь, семья); и то и другое важнее для девушек, нежели для юношей.

Вторую строчку (16 - 18%) в рейтинге важнейших ценностей делят карьера и достаток, а также здоровый образ жизни (последнее несколько важнее для юношей).

8% опрошенных (в основном, девушки) назвали своими жизненными приоритетами целеустремленность, независимость и некоторые нравственные качества (такие как честность, преданность и т.д.).

Около половины респондентов не дали содержательного ответа. Именно поэтому вопросы социального воспитания являются актуальными направлениями молодежной политики.

Несовершеннолетние и молодежь значительную часть времени проводят в компании сверстников во дворах и на улицах. Самоорганизующиеся дворовые компании подростков, как правило, попадающие в структуры криминальных группировок, становятся предметом общественной тревоги. Большую тревогу вызывают общий уровень здоровья молодежи, молодежный алкоголизм и наркомания, заболевание СПИДом, снижение уровня физической культуры, спортивной активности студенчества и жизненные приоритеты.

На данный момент в Димитровграде процент творческой и социально-активной молодежи достаточно велик (40 - 45%  от общего числа молодежи), но в большинстве своем их активность строится на самообразовании, самоорганизации и личном энтузиазме. Не получая необходимой поддержки в городе многие из них, вынося свое творчество за его пределы, получают одобрение и поддержку, что тем самым приводит к оттоку молодых талантов. Необходимо остановить этот процесс, создав условия для реализации творческого потенциала активной молодежи.

На современном этапе реализации молодежной политики необходимо выделить ряд проблем, сдерживающих дальнейшие темпы развития молодежи и эффективность проведения молодежной политики в г. Димитровграде:

- отсутствие помещения для полноценного взаимодействия и реализации творческого потенциала молодежи;

- несовершенство действующей нормативной правовой базы, не отвечающей современным требованиям молодежи;

- недостаточность соответствующих финансовых, организационных и информационных ресурсов для реализации городской молодежной политики;

- неразрешенность социальных проблем молодежи, тогда как политика, проводимая в отношении молодежи, должна концентрировать свое внимание на таких важнейших сферах жизни, как труд, здоровье, образование и воспитание. При этом необходимо принимать во внимание ценности молодого поколения, их пристрастия, различные формы самовыражения, инициативы, социальную активность, образ жизни;

- молодежь представляет собой сегодня незадействованные трудовые ресурсы, невостребованный потенциал со всеми исходящими отсюда последствиями. Именно в широко распространившемся иждивенчестве скрыт главный тормоз активности молодежи. Следовательно, необходимо создание условий для кардинального расширения возможностей для повышения социальной активности и ответственности молодежи за свое будущее и будущее своей страны.

Развитие физической культуры и спорта

В городе культивируется 31 вид спорта. Есть свои богатые спортивные традиции. Особых успехов на всероссийской и международной аренах добились димитровградские боксеры, биатлонисты, пловцы. Успешно развивается хоккей с мячом, легкая атлетика, греко-римская борьба, футбол.

В городе имеются 4 стадиона, 98 плоскостных сооружений, 83 спортивных зала, 3 плавательных бассейна, из которых только один стандартный (25 м), 10 лыжных баз. Обеспеченность спортивными залами составляет 44,7% от норматива, бассейнами - 5,9%, плоскостными сооружениями - 63,0%.

Благодаря участию в федеральной целевой программе "Развитие физической культуры и спорта на 2006 - 2015 годы" в 2007 году построен физкультурно-оздоровительный комплекс по ул. Курчатова, д. 3А.

В рамках реализации областного проекта фонда по поддержке муниципальных образований построен спортивно-оздоровительный центр в жилом комплексе по пр. Ленина, д. 17А.

За три последних года заметно изменился облик стадиона "Старт", появились резиновые беговые дорожки, современная трибуна (западный сектор). Следующим этапом реконструкции должно стать строительство трибуны (восточного сектора) с подтрибунными помещениями и запасного футбольного поля с искусственным покрытием.

В рамках реализации федерального проекта "Спортивный выбор" построены 4 спортивных зала и поле с искусственным покрытием для мини-футбола в средней общеобразовательной школе N 19.

В 2005 году начата реконструкция одного из старейших спортивных сооружений - стадиона "Спартак", в настоящее время возводится ограждение стадиона по периметру, построены хоккейный корт, административное здание, две модульные раздевалки, реконструировано помещение под раздевалки и душевые, восстановлена система водоснабжения, произведена газификация административного здания, изготовлены новые трибуны (один сектор).

Муниципальной детско-юношеской спортивной школе переданы в оперативное управление здания по ул. Строителей, 15 (2007 г.), по ул. Алтайской, 61 и ул. 9 Линия, 15 (2008 г.). Здание по ул. Алтайской, 61 может быть реконструировано в центр спортивного досуга микрорайона "Олимп", который не имеет достаточной материальной спортивной базы. Здесь будут организованы спортивные залы борьбы, фитнеса, лыжная база, туризм и другие оздоровительные мероприятия. Здание по ул. Строителей, 15 приспособлено под спортивный зал греко-римской борьбы, к сожалению, не соответствующий стандартам.

Негативные тенденции:

- недостаточное количество современных спортивных сооружений;

- низкий уровень обеспеченности инвентарем и оборудованием, несоответствие материально-технической базы современным требованиям развития массового спорта и спорта высших достижений;

- недостаточное количество квалифицированных специалистов в сфере физической культуры и спорта, низкая заработная плата тренеров-преподавателей и педагогов дополнительного образования.

1.3.5. Общественная безопасность города

Работа Администрации города Димитровграда по обеспечению общественной безопасности, профилактике правонарушений в городе строится на основе городской целевой программы "Комплексные меры по профилактике правонарушений на территории города Димитровграда на 2007 - 2010 годы".

Для организации взаимодействия всех субъектов системы профилактики на территории города создан межведомственный совещательный орган - городская межведомственная комиссия по профилактике правонарушений.

Кроме того, с августа 2007 года в городе проводится работа по исполнению Законов Ульяновской области от 01.03.2007 N 23-ЗО "О добровольном участии граждан в охране общественного порядка" и от 09.07.2007 N 940-ЗО "О профилактике правонарушений на территории Ульяновской области". В муниципальном образовании созданы 18 добровольных дружин по охране общественного порядка, в состав которых входит 207 дружинников.

Основной проблемой остается нежелание руководителей крупных градообразующих предприятий стимулировать деятельность дружинников. Как показатель наиболее эффективной остается работа добровольной дружины (специальный отряд содействия милиции) при ОПОП N 1, которая финансируется за счет средств ОАО "ГНЦ "НИИАР". Патрулирования добровольной дружины регулярные - 2 раза в неделю.

Криминальная обстановка в городе остается достаточно стабильной. На территории города не допущено чрезвычайных происшествий. При проведении общегородских мероприятий обстановка полностью контролируется сотрудниками милиции. Фактов массового нарушения правопорядка не допускается.

Рисунок 9

Структура преступности г. Димитровграда

(рисунок не приводится)
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Отрицательные тенденции

Принимаемые меры, направленные на выявление преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, недостаточно эффективны. Число выявленных преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, снизилось на 22,5% - с 71 до 55. При этом число расследованных преступлений снизилось на 28,8%, или с 45 до 32.

Недостаточно эффективна работа по укреплению экономической безопасности, защите от преступных посягательств на бюджетные средства, выделяемые для реализации национальных проектов. Количество выявленных общеуголовных преступлений экономической направленности снизилось на 18,5% - с 130 до 106.

Остается крайне низкой результативность работы по пресечению фактов получения взятки как наиболее распространенного проявления коррупции, выявлено всего 3 факта получения взятки. С 79 до 21 сократились число установленных и расследованных фактов присвоения и растраты.

Отмечена крайне низкая раскрываемость преступлений, совершенных на улице и в общественных местах. Раскрыто 85 преступлений (в прошлом году - 129), из них сотрудниками милиции общественной безопасности - 37 преступлений.

Вызывает тревогу сложившееся положение дел в молодежной среде. Установлена причастность несовершеннолетних к совершению 49 преступлений, за аналогичный период прошлого года данный показатель составлял 89 преступлений, из которых тяжких и особо тяжких - 21 преступление, за период прошлого года - 40. Стоит учесть, что почти треть преступлений совершается несовершеннолетними в состоянии алкогольного опьянения.

К причинам, способствующим росту детской преступности, можно отнести следующие факторы:

- личностные особенности несовершеннолетних (рост корыстной агрессии, подростковый нигилизм, снижение интеллектуального потенциала);

- недостаток общественного устройства (незанятость, ослабление института семейных отношений, беспризорность, бесконтрольность со стороны родителей, слабость ранней профилактики).

Таким образом, просматриваются следующие просчеты в организации работы органов системы профилактики в городе по оздоровлению обстановки в подростковой среде:

- недостаточная эффективность работы школьных инспекторов во взаимодействии с классными руководителями учебных заведений по правовому обучению как подростков, так и их родителей;

- слабая индивидуально-профилактическая работа и контроль над содержанием и воспитанием несовершеннолетних из категории "сирот" со стороны органов опеки и попечительства;

- бесконтрольность со стороны родителей;

- незанятость во внеучебное время подростков "группы риска" (организация занятости, трудоустройства, досуга несовершеннолетних и ослабление в этом направлении работы классных руководителей, а также специалистов учреждений дополнительного образования);

- незначительное количество школьных психологов и специалистов-психологов, способных помочь детям в трудной жизненной ситуации, провести психосоциальную коррекцию поведения несовершеннолетних, впервые совершивших преступления или правонарушения;

- слабое взаимодействие учреждений и ведомств системы профилактики с общественными формированиями, родителями по вопросам обеспечения общественного порядка в вечернее время на улицах города.

1.3.6. Жилищно-коммунальный комплекс

Управление многоквартирными домами и их обслуживание

В настоящий момент в городе насчитывается 898 многоквартирных домов.

Срок эксплуатации большинства зданий составляет 20 лет и более, поэтому наиболее характерными неисправностями жилых домов являются: течь кровель, нарушение герметичности стыков и промерзание стеновых панелей, разрушение козырьков и балконных плит, течь трубопроводов и запорной арматуры ввиду естественного старения конструктивных элементов зданий и значительного износа внутридомовых инженерных сетей.

В соответствии со статьей 161 Жилищного кодекса Российской Федерации собственники помещений в многоквартирном доме обязаны выбрать один из способов управления многоквартирным домом:

- непосредственное управление собственниками помещений в многоквартирном доме;

- управление товариществом собственников жилья либо жилищным кооперативом или иным специализированным потребительским кооперативом;

- управление управляющей организацией.

В период с 2006 по 2009 годы в городе по вопросу выбора способа управления установились следующие показатели:

Таблица 13

	 Период 
	     Количество     

  многоквартирных   

домов, собственники 

которых определились

    со способом     

     управления     

  многоквартирным   

       домом        
	 Итоги выбора (реализации) собственниками 

 помещений многоквартирных домов способа  

                управления                

	
	
	Управляющая

организация
	Товарищество 

собственников

    жилья    
	Непосредственный

     способ     

   управления   

	2006 год
	         86         
	    53     
	     17      
	       16       

	2007 год
	        346         
	    252    
	     65      
	       29       

	2008 год
	        743         
	    619    
	     95      
	       29       

	2009 год
	        898         
	    746    
	     123     
	       29       


Управление и обслуживание многоквартирных домов города Димитровграда осуществляют 22 организации.

Практика реализации Жилищного кодекса Российской Федерации в городе Димитровграде выявила ряд проблем, непосредственно связанных с организацией управления многоквартирными домами, как теоретического, так и практического плана:

1) Низкая правовая культура собственников помещений многоквартирных домов, что является объективной причиной замедления проведения общих собраний собственников, а также согласования условий договоров управления многоквартирными домами.

2) Неготовность управляющих организаций:

- к новым правоотношениям, при которых управляющая организация и собственники помещений многоквартирного дома являются равноправными сторонами;

- к соблюдению условий прозрачности при определении перечней работ по содержанию и текущему ремонту общего имущества многоквартирного дома, а также при определении их стоимости;

- к предоставлению собственникам помещений многоквартирного дома необходимой информации о выполненных работах и оказанных услугах при управлении домом, а также об их стоимости.

3) Рост задолженности собственников помещений в многоквартирных домах за жилищно-коммунальные услуги.

4) Отсутствие привлечения инвестиций в жилищно-коммунальное хозяйство.

5) Удорожание в условиях финансово-экономического кризиса коммунальных услуг и услуг подрядных организаций, следствием чего явилось уменьшение тарифа на содержание и текущий ремонт общего имущества многоквартирного дома, что уменьшает возможность управляющих организаций проводить планово-предупредительный ремонт и вынуждает производить частичный, аварийно-восстановительный ремонт.

6) Отсутствие в жилищном законодательстве четкого урегулирования вопроса участия представителей органов местного самоуправления в собраниях собственников помещений многоквартирного дома.

Сложившаяся ситуация приводит к неэффективности системы управления жилищным фондом в целом и требует реагирования со стороны органов власти всех уровней.

Обеспечение населения города основными ЖКУ. Состояние ЖКХ.

Выработку и поставку тепловой энергии в городе Димитровграде на нужды отопления и горячего водоснабжения осуществляют ДМУП "КиТС" N 1-22, а также котельные организации: ООО "Ресурс", ОАО "МРТП", ООО "Диком", ГУП "Учреждение ЮИ 78/3 УИН по Ульяновской области", ОАО "Димитровградхиммаш", ОАО "ГНЦ "НИИАР".

Основной проблемой, влияющей на качество предоставляемых населению услуг теплоснабжения, является сильный износ тепловых сетей (до 80%). Как следствие - большое количество потерь теплоносителя при транспортировке, что при общем снижении качества предоставляемых услуг приносит серьезные убытки теплоснабжающим предприятиям. Установка общедомовых приборов учета потребления теплоэнергии позволяет лишь увидеть реальное потребление горячей воды на отопление и горячее водоснабжение по каждому многоквартирному дому, но никак не способствует уменьшению потерь тепловой энергии из изношенных магистральных трубопроводов на отрезке "теплоисточник - потребитель".

В частности, немаловажным аспектом является изношенность котельного и вспомогательного оборудования котельных ДМУП КиТС. В первую очередь, с 2008 года нуждается в реконструкции котельная N 13 ДМУП КиТС.

Водоснабжение и отвод канализационных стоков города Димитровграда осуществляют МУП ВКХ "Димитровградводоканал" и ОАО "ГНЦ "НИИАР".

Водоснабжение города осуществляется:

- из подземных водозаборов "Горка" и п. Дачный;

- из источника водоснабжения ОАО "ГНЦ "НИИАР" - куста скважин N 3. Ввод в работу новых скважин и капитальный ремонт существующих на кусте N 3 не позволяют сегодня обеспечивать бесперебойное снабжение потребителей в полном объеме, особенно в летний период. За период эксплуатации водозабора водоотдача постоянно снижается. Анализы воды с куста скважин N 3 свидетельствуют о постепенном ухудшении ее качества, которое коррелирует с качеством воды в Черемшане. В случае аварийного сброса в Черемшан с городских очистных сооружений последствия непредсказуемы и вызывают серьезные опасения.

Очистку канализационных стоков города Димитровграда осуществляет МУП ВКХ "Димитровградводоканал".

Канализация города представляет собой общесплавную систему. Для транспортировки сточных вод на городские очистные сооружения служат насосные станции перекачки. Очистные сооружения осуществляют механическую и биологическую очистку сточных вод.

Система хозфекальной канализации ОАО "ГНЦ "НИИАР" состоит из самотечных безнапорных коллекторов магистральных и внутриквартальных сетей общей протяженностью 51,2 км.

Важной проблемой является внедрение нового метода обеззараживания сточных вод - ультрафиолетового облучения (УФО).

Электроснабжение города Димитровграда осуществляют: ОАО "ГНЦ "НИИАР", ОАО "УСК", филиал "ДГЭС", ООО "ДЭСК" и ОАО "Ульяновскэнерго".

Поставку природного газа в МО "Город Димитровград" осуществляет "Мелекессмежрайгаз" - филиал "Ульяновскрегионгаз".

Улично-дорожная сеть и состояние дорожного покрытия

Протяженность автомобильных дорог общего пользования в границах МО "Город Димитровград":

- 1 категории - 43,02 км;

- 2 категории - 30,96 км;

- 3 категории - 6,94 км;

- 4 категории - 71,42 км;

- 5 категории - 51,66 км.

Кроме этого, 356,902 т. кв. м - внутриквартальные дороги, 98,124 т. кв. м - внутриквартальные тротуары, 139,24 т. кв. м - тротуары вдоль городских магистралей.

С 2006 по 2009 гг. проведены масштабные работы по приведению в нормативное состояние основных магистралей и транзитных автодорог города. За указанный период капитально отремонтировано 20 магистралей и улиц города.

В течение четырех последних лет на указанные мероприятия направлено 205 млн. руб., в том числе 60 млн. руб. - средства областного бюджета.

Общая площадь капитально отремонтированных дорог по состоянию на 01.07.2009 составляет 408 т. кв. м (25% от общей площади асфальтобетонного покрытия всех автодорог города, включая внутриквартальные дороги и тротуары).

Оставшиеся 75% автодорог требуют продолжения начатых масштабных мероприятий.

1.3.7. Природные ресурсы и экологическая обстановка

Состояние поверхностных водных объектов и подземных вод

В городе Димитровграде имеется несколько поверхностных водных объектов, используемых для технического водоснабжения, рекреации, а также для приема канализационных стоков. Это р. Черемшан и Черемшанский залив Куйбышевского водохранилища, р. Мелекесска с каскадом прудов (Верхним, Средним и Нижним), ручей Ерыкла с прудом Зеркальным ("Лесное озеро"), оз. Черное, два озера в зоне отдыха "Рыба-парк" на ул. Ангарской, озеро на ул. Коммунальной.

На территории города постоянно ведется наблюдение за состоянием вод Черемшанского залива Куйбышевского водохранилища и р. Мелекесски: силами МУП ВКХ "Димитровградводоканал" (выше и ниже сброса городских очистных сооружений), ОАО "Димитровградхиммаш" (выше и ниже сброса промливневой канализации в р. Мелекесска), ОАО "ГНЦ "НИИАР" (выше и ниже технического водозабора). Эти наблюдения показывают, что содержание загрязняющих веществ в этих водных объектах находится в допустимых пределах.

Основной объем сточных вод города сбрасывается в Черемшанский залив Куйбышевского водохранилища с очистных сооружений МУП ВКХ "Димитровградводоканал" (более 99% всех сбросных вод). Объем сброса в последние пять-семь лет находится на уровне 21 млн. куб. м в год. При этом общее содержание загрязняющих веществ в сточных водах не превышает 1 г/л, что достаточно хорошо характеризует их качество.

Подземные воды являются источником хозяйственно-питьевого водоснабжения города. В городе эксплуатируются 14 подземных водозаборов в хозяйственно-питьевых целях. Однако основная часть города снабжается водой из двух водозаборов: "Горка" (Центральный и Первомайский районы), "Куст N 3" (Западный район). Качество подземных вод находится под контролем ведомственных лабораторий МУП ВКХ "Димитровградводоканал" и ОАО "ГНЦ "НИИАР", а также Роспотребнадзора. Качество вод, добываемых в хозяйственно-питьевых целях, по основным бактериологическим, органолептическим и химическим показателям удовлетворяет предъявляемым к ним санитарным требованиям.

Состояние атмосферного воздуха

В Димитровграде нет промышленных предприятий, деятельность которых была бы связана со значительным выбросом в атмосферу загрязняющих веществ, а основным топливом ТЭЦ и котельных, осуществляющих отопление и ГВС, является природный газ. В таких условиях основным загрязнителем атмосферного воздуха является автомобильный транспорт. На его долю в настоящий момент приходится более 85%  всех выбрасываемых в атмосферу вредных веществ. В целом же стационарными и передвижными источниками ежегодно выбрасывается в атмосферу около 90 кг вредных веществ на одного жителя города. Это значительно меньше, чем в большинстве других аналогичных по размеру городах России. Поэтому проблема охраны атмосферного воздуха для г. Димитровграда менее остра, чем другие экологические проблемы.

По данным исследований, проводившихся МУ "Служба охраны окружающей среды", а также данным постоянно ведущихся наблюдений отдела защиты окружающей среды ОАО "ГНЦ "НИИАР" содержание загрязняющих веществ в атмосферном воздухе на территории города может превышать предельно допустимые уровни в "часы пик" в районах наиболее напряженных перекрестков. В жилых зонах содержание в воздухе загрязняющих веществ всегда значительно меньше допустимого.

Захоронение отходов

Основная масса отходов города поступает на полигон ООО "Современные экологические технологии", расположенный в лесном массиве на расстоянии 16 км к северу от города. На полигоне осуществляется складирование отходов 4 - 5 классов опасности без детализации их состава. Количество поступающих за год на полигон отходов постоянно увеличивается с 200 тыс. куб. м (в 1996 г.) до 275 тыс. куб. м (в 2008 г.). Но даже при таком поступлении отходов на полигон его емкости хватит до конца проектного срока эксплуатации (2016 год). Программа производственного экологического контроля ООО "СЭТ" охватывает все компоненты окружающей среды - почву, воздух, подземные и поверхностные воды. Результаты контроля показывают высокий уровень безопасности городского полигона ТБО для окружающей среды.

Количество образующихся в городе промышленных отходов, которые не подлежат вывозу на полигон ТБО, за последние 3 - 5 лет стабильно и составляет: отходы 1 класса опасности - 12,7 - 13 т в год, 2 класса опасности - 220 - 250 т в год, 3 класса опасности - 1050 - 1100 т/год. Большая часть промышленных отходов 1 - 3 классов опасности образуется на крупнейших предприятиях города и размещается на собственных объектах хранения промышленных отходов, оборудованных всеми необходимыми системами защиты.

1.4. Ресурсы социально-экономического развития

1.4.1. Муниципальная собственность

Распределение земель

Территория города Димитровграда состоит из земель различных категорий общей площадью 10397,4 га, в том числе:

- земли населенных пунктов общей площадью 4047,3 га;

- земли сельскохозяйственного назначения общей площадью 260,1 га;

- земли особо охраняемых территорий и объектов общей площадью 5,1 га;

- земли лесного фонда общей площадью 1715,0 га;

- земли промышленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, информатики, земли иного специального назначения общей площадью 3090,3 га;

- земли водного фонда общей площадью 1252,6 га.

Муниципальное имущество

С 2005 года в целях повышения эффективности учета муниципального имущества муниципалитетом ведется реестр муниципальной собственности города Димитровграда в автоматизированной системе "Имущество".

Реестр муниципальной собственности включает в себя 3 раздела:

- имущество, включенное в раздел "Муниципальная казна";

- имущество, закрепленное на праве оперативного управления;

- имущество, закрепленное на праве хозяйственного ведения.

В реестре муниципальной собственности города числится:

- в разделе "Муниципальная казна" 182 объекта недвижимости, назначение - нежилое, общей площадью 51 060,49 кв. м, стоимостью 130 159 341,72 руб., а также 5 399 муниципальных квартир общей площадью 260 376,98 кв. м и один муниципальный жилой дом, расположенный по адресу - ул. Осипенко, 21 общей площадью 1 650,56 кв. м;

- на праве оперативного управления закреплено 188 объектов недвижимости общей площадью 206614,89 кв. м стоимостью 670 047 716,20 руб.;

- на праве хозяйственного ведения закреплено 62 объекта недвижимости общей площадью 26 308,69 кв. м стоимостью 73 467 602,44 руб.

Также в реестре муниципальной собственности числится следующее имущество:

- 61 транспортное средство;

- 863 наименования оборудования, оргтехники, мебели;

- 23 мемориальных доски;

- 2 путепровода;

- 10 мостов;

- 99 архитектурных форм;

- 29 светофоров;

- 1810 дорожных знаков;

- 236 дорог;

- 4 гидротехнических сооружения;

- 61 остановочный павильон;

- 2 особо охраняемые природные территории - экологический парк "Дубовая роща" и "Березовая роща";

- 1024 объекта инженерной инфраструктуры;

- комплекс котельной по пр. Автостроителей, 78/17.

Комитет по управлению имуществом проводит работу по паспортизации объектов недвижимости, а также инженерной инфраструктуры и дальнейшую регистрацию права муниципальной собственности на объекты в Управлении Федеральной регистрационной службы.

1.4.2. Жилищное строительство, земельные участки,

предназначенные под промышленные объекты

Строительство в городе Димитровграде будет осуществляться в соответствии с новым Генеральным планом города.

Первым этапом Генеральный план города рассматривает период времени, необходимый для реализации территориальных ресурсов в пределах современной городской черты на нужды жилищного строительства.

В соответствии с решениями Генерального плана города в каждом планировочном районе на Схеме транспортной инфраструктуры показаны магистральные улицы города. Развитие улично-дорожной сети города проводится в увязке с застройкой новых кварталов жилой и общественной застроек. Большое значение придается рациональному пропуску через город потоков грузового транспорта.

Первоочередной задачей является разработка рабочих проектов по магистралям общегородского значения.

Западный жилой район:

1. Улица Братская (в границах: 11"А" микрорайон - ул. Севастопольская):

- протяженность - 1200 м;

- ширина в красных линиях - 50 м;

- площадь - 6 га.

Первомайский жилой район:

2. Улица Мостовая (в границах пр. Автостроителей - ул. Октябрьская):

- протяженность - 1200 м;

- ширина в красных линиях - 50 м;

- площадь - 6 га.

3. Устройство двухуровневой развязки на пересечении улиц Прониной - Мостовая - Транзитная:

- площадь территории под устройство развязки - 4 га.

Непременным условием для успешной реализации программы строительства жилых микрорайонов, парков, внеплощадочных инженерных сетей является наличие проектной документации - проектов планировки каждого планировочного района, микрорайонов, магистральных улиц и зон отдыха.

Основные территории капитального строительства г. Димитровграда размещаются на высоких отметках, за исключением участков, находящихся в границах затопления и подтопления вод Куйбышевского водохранилища. Основные мероприятия по инженерной подготовке и защите территории г. Димитровграда, которые изложены в Генеральном плане города, требуют, в первую очередь, выполнения рабочего проекта на базе всесторонних инженерных изысканий по гидрологии, инженерно-геологическим и другим исследованиям. Первоочередной задачей является разработка рабочего проекта освоения береговой территории Черемшанского залива по ул. Дрогобычской от ул. Западной до ул. Циолковского, а именно:

- выполнение инженерных изысканий по гидрологии, инженерно-геологическим и другим исследованиям;

- выполнение топографической съемки с подземными коммуникациями и подеревной съемкой;

- разработка рабочего проекта благоустройства парковой зоны, прилегающей к Черемшанскому заливу;

- берегоукрепительные мероприятия, устройство набережной;

- площадь береговой территории для выполнения рабочего проекта составляет 30 га;

- ориентировочная протяженность проектируемой набережной - 1500 м.

1.4.3. Кадровые ресурсы

Вопросы кадрового обеспечения инновационного развития экономики для социально-экономического развития Димитровграда выступают в качестве приоритетных. Это связано с существующим разрывом между потенциальными потребностями предприятий в кадрах и предложениями учебных заведений в подготовке молодых специалистов.

Складывается неблагоприятная и напряженная ситуация по обеспечению экономики рабочими кадрами. В пределах 80% всех имеющихся вакансий на рынке труда приходится на рабочие профессии. Возникает дисбаланс спроса и предложения рабочей силы на рынке труда: несоответствие уровня подготовки специалистов требованиям работодателей; перепроизводство для одних, отсутствие их подготовки для других сфер экономики.

В связи с этим в январе 2010 года был проведен мониторинг потребности в специалистах и рабочих кадрах.

В рамках мониторинга спрос на специалистов определялся в разрезе специальностей начального, среднего и высшего профессионального образования. Проводимый мониторинг выявил потребность отраслей экономики в кадрах на 2010 - 2012 годы.

По уровню образования структура потребности в кадрах для предприятий города следующая:

на 2010 год: высшее - 25,1%, среднее - 14,6%, начальное - 60,3%;

на 2011 год: высшее - 24,4%, среднее - 28,3%, начальное - 47,3%;

на 2012 год: высшее - 27,5%, среднее - 32,2%, начальное - 40,3%.

Предприятия и организации оценили свою потребность в кадрах на ближайшие 3 года следующим образом:

- с высшим профессиональным образованием - 274 работникова;

- со средним профессиональным образованием - 251 человек;

- с начальным профессиональным образованием - 548 человек.

Наиболее востребованы на предприятиях города следующие специальности высшего профессионального образования:

- бухгалтерский учет, анализ и аудит;

- промышленное и гражданское строительство;

- коммерция;

- физика;

- электроснабжение;

- ядерные реакторы и энергетические установки;

- промышленная теплоэнергетика;

- радиационная безопасность человека и окружающей среды.

Основной заказчик специалистов с высшим образованием - ОАО "ГНЦ "НИИАР", запрашивающий следующие специальности: инженерная защита окружающей среды, почвоведение, прикладная математика и информатика, промышленная теплоэнергетика, радиационная безопасность человека и окружающей среды, радиотехника, радиофизика и электроника, физика, ядерные реакторы и энергетические установки.

Среди специальностей среднего профессионального образования наиболее востребованы:

- вычислительные машины, комплексы, системы и сети;

- монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий;

- сварочное производство;

- теплоснабжение и теплотехническое оборудование;

- техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования;

- электроснабжение;

- организация обслуживания в общественном питании;

- техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования.

Здесь также основным заказчиком специалистов выступает ОАО "ГНЦ "НИИАР".

Мониторинг выявил наибольшую потребность в следующих профессиях начального профессионального образования:

- слесарь;

- слесарь МСР;

- сварщик;

- станочник широкого профиля;

- слесарь-ремонтник;

- столяр;

- плотник, каменщик;

- повар, кондитер;

- продавец продовольственных товаров;

- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;

- токарь-универсал;

- литейщик пластмасс;

- мастер общестроительных работ;

- маляр, штукатур;

- мастер отделочных работ;

- мастер столярно-плотничных работ;

- наладчик станков и оборудования в механообработке;

- рабочий зеленого хозяйства.

Кроме того, в бюджетной сфере города также существует потребность в таких специалистах, как преподаватели, тренеры, врачи, воспитатели, учителя - всего 187 человек.

Выпуск специалистов образовательными учреждениями города осуществляют следующие учебные заведения:

5 высших учебных заведений:

- филиал Ульяновского государственного технического университета - Димитровградский институт технологии, управления и дизайна;

- филиал Ульяновского государственного университета;

- филиал негосударственного образовательного учреждения "Самарская гуманитарная академия";

- филиал Ульяновской государственной сельскохозяйственной академии - Димитровградский технологический институт;

- Димитровградский филиал Современного гуманитарного института.

4 средних специальных учебных заведения:

- Димитровградский технический колледж;

- Димитровградский механико-технологический колледж молочной промышленности;

- Димитровградский техникум информатики и управления;

- Димитровградское музыкальное училище.

4 учреждения начального профессионального образования:

- проф. училище N 3 - строительные специальности;

- проф. училище N 11 - машиностроительные специальности;

- Мелекесский профессиональный агролицей имени Героя Советского Союза М.С. Чернова.

Таблица 14

Выпуск специалистов учреждениями

профессионального образования города Димитровграда

	        Образовательные учреждения        
	2007 
	2008 
	2009 

	Государственные учреждения начального     

профессионального образования             
	1442 
	1596 
	1534 

	Государственные средние профессиональные  

учебные заведения (включая филиалы)       
	1216 
	1065 
	1137 

	Государственные высшие учебные заведения  

(включая филиалы)                         
	 804 
	 941 
	1040 

	Негосударственные высшие учебные заведения

(включая филиалы)                         
	 202 
	 250 
	 232 


Анализ потребности организаций в специалистах различного уровня в связи с существующей в городе системой профессионального образования позволяет сделать следующее заключение.

С одной стороны, есть хорошая база по подготовке кадров, учреждения образования способны обеспечить город широким спектром специалистов, начиная от рабочих специальностей начального профессионального образования и заканчивая научными работниками ядерной отрасли самой высокой квалификации. Данный фактор можно рассматривать как один из основных ресурсов социально-экономического развития города.

С другой стороны, существует дефицит профессиональных кадров, особенно в таких отраслях, как машиностроение, строительство и легкая промышленность, что может выступать как тормоз дальнейшего развития экономики города. Предприятия не могут внедрять новые технологии, так как не хватает специалистов, способных работать с современным оборудованием.

Вместе с тем выявлен переизбыток специалистов среднего профессионального образования (в особенности гуманитарного и экономического, которое абсолютно не востребовано). По результатам проведенного мониторинга организациями будет востребовано 110 человек, в то время как готовится порядка 1200 ежегодно.

В качестве причин сложившейся ситуации можно выделить следующие:

- потеря связи между образовательными учреждениями и работодателями;

- снижение престижа ряда востребованных профессий (в силу низкой заработной платы);

- призыв в Вооруженные Силы - выпускники начальных и средних профессиональных образовательных учреждений являются основным контингентом для прохождения срочной службы в ВС РФ.

Очень остро стоит проблема трудоустройства молодых специалистов. Рынок труда малых городов, таких как наш, достаточно специфичен: спрос на рынке труда очень зависит от состояния исторически сложившихся отраслей экономики, промышленности и состояния градообразующих предприятий.

Отсутствует правовая защищенность молодых специалистов, и они первыми оказываются в группе риска при сокращениях производства. Поэтому положительным моментом является создание в регионах структур, целью которых является трудоустройство выпускников.

1.5. Оценка и анализ сильных и

слабых сторон развития города Димитровграда,

потенциальных возможностей и угроз (SWOT-анализ)

Сравнительный анализ конкурентных преимуществ и недостатков города, оценка типов возможностей и угроз, с которыми может столкнуться муниципальное образование, возможно с использованием SWOT-анализа, одним из самых распространенных видов анализа. SWOT-анализ позволяет выявить и структурировать сильные и слабые стороны развития муниципального образования, а также потенциальные возможности и угрозы.

Комплексный анализ показателей проводился по основным направлениям социально-экономического развития города:

- административно-территориальное устройство МО "Город Димитровград" Ульяновской области;

- развитие реального сектора экономики;

- развитие сектора услуг;

- состояние социальной среды;

- жилищно-коммунальный комплекс;

- природные ресурсы и экологическая обстановка.

Таблица 15

SWOT-анализ

	    Сильные стороны    
	    Слабые стороны    
	     Угрозы     
	      Возможности      

	Административно-территориальное устройство МО "Город Димитровград" Ульяновской области 

	Принятие в 2010 году   

нового Генерального    

плана застройки.       

В городе достигнуто    

благоприятное          

распределение земель по

видам пользования.     

Имеется развитая       

дорожно-транспортная   

сеть.                  

Наличие реки,          

проходящей вдоль       

границы города, озер,  

прудов, большое        

количество зеленых     

массивов в городе и    

пригородной зоне,      

природные комплексы    

(сосновые, березовые,  

дубовые рощи)          
	Город состоит из трех 

районов: Западный,    

Центральный,          

Первомайский. Районы  

разобщены между собой,

город не имеет центра.

В Центральном районе  

города много ветхого  

жилого строительства. 

25,3% - дороги с      

грунтовым покрытием.  

Отсутствие            

опережающего развития 

инженерной            

инфраструктуры        
	Разобщенность   

районов города. 

Развитие только 

Западного района

города          
	Комплексное развитие   

инженерной             

инфраструктуры.        

Комплексная застройка  

жилых районов города.  

Благоустроенность      

рекреационных зон.     

Развитие улично-       

дорожной сети города   

	                         Развитие реального сектора экономики                          

	Основу                 

производственного      

потенциала города      

составляет промышленный

комплекс.              

Хорошая база по        

подготовке кадров.     

Усиление роли ядерного 

кластера.              

Производство           

радиофармпрепаратов (в 

свете строительства в  

городе Федерального    

высокотехнологического 

Центра медицинской     

радиологии)            
	Монопрофильная        

структура             

промышленности,       

машиностроительный    

комплекс занимает 80% 

от объема выпускаемой 

продукции.            

Моральный и физический

износ основных        

производственных      

фондов.               

Недозагрузка          

производственных      

мощностей.            

Выпуск специалистов   

высшего, среднего и   

начального            

профессионального     

образования, не       

востребованных на     

рынке труда. Дефицит  

квалифицированных     

кадров                
	Угроза роста    

технического и  

технологического

спада ряда      

производств и   

снижение        

экономического  

потенциала      

города.         

Зависимость от  

главных         

потребителей    

продукции       

машиностроитель-

ного комплекса  

города - заводов

в Тольятти,     

Нижнего         

Новгорода и     

Ульяновска.     

Отток           

высококвалифици-

рованных кадров 

в другие регионы
	Повышение              

конкурентоспособности  

продукции, товаров и   

услуг городских        

товаропроизводителей на

основе развития высоких

технологий и инноваций 

Формирование           

инвестиционных площадок

с развитой инженерной  

инфраструктурой.       

Создание и развитие    

технопарков.           

Организация работы     

Центра обучения и      

переподготовки кадров  

по ядерным технологиям 

и медицине.            

Реализация Brownfield- 

проектов               

Перепрофилирование     

высших, средних и      

начальных              

профессиональных       

образовательных        

учреждений             

	                                Развитие сектора услуг                                 

	Активное развитие в    

городе малого бизнеса  
	Низкий уровень        

современных форматов  

торговли.             

Низкий уровень услуг  

общественного питания.

Низкий уровень платных

услуг населению.      

Низкий уровень услуг  

по досугу населения.  

Низкий уровень        

гостиничного          

хозяйства.            

Дефицит               

квалифицированных     

кадров                
	Удовлетворение  

спроса населения

в крупных       

соседних городах

с развитыми     

ранками         

торговли.       

Отток           

высококвалифици-

рованных кадров 

в другие регионы
	Реализация городской   

целевой программы
"Развитие малого и     

среднего               

предпринимательства в  

городе Димитровграде на

2010 - 2012 годы".     

Повышение              

конкурентоспособности  

продукции, товаров и   

услуг городских        

товаропроизводителей на

основе развития высоких

технологий и инноваций.

Формирование           

инвестиционных площадок

с развитой инженерной  

инфраструктурой.       

Снижение               

административных       

барьеров               

	                              Состояние социальной сферы                               

	                                    1. Образование                                     

	                                Дошкольное образование                                 

	Увеличение охвата детей

дошкольного возраста   
	Приостановление       

действия на территории

города ОЦП "Развитие  

дошкольного           

образования".         

Нехватка мест в       

дошкольных учреждениях

для детей             
	Увеличение      

потребности в   

обеспеченности  

местами в       

дошкольных      

образовательных 

учреждениях     
	Создание дополнительных

групп на базе          

существующих детских   

садов.                 

Строительство новых    

дошкольных учреждений. 

Развитие на территории 

города новых форм      

дошкольного образования

(частные детские сады, 

детские сады семейного 

типа).                 

Создание нетрадиционных

организационно-        

педагогических форм    

дошкольного            

образования:           

кратковременное        

пребывание в группах   

МДОУ, дежурные группы в

МДОУ                   

	                                   Общее образование                                   

	Рост квалификационного 

уровня преподавателей  
	Плохая закрепляемость 

молодых специалистов. 

Повышение квалификации

учителей лишь на      

городском и областном 

уровнях               
	Тенденция       

старения        

кадрового       

ресурса отрасли.

Несоответствие  

квалификационно-

го уровня       

преподавателей  

современным     

требованиям     
	Предоставление молодым 

специалистам           

социального жилья.     

Выдача бюджетных       

сертификатов (ваучеров)

на определенное        

количество часов       

повышения квалификации 

в любых вузах или      

академических          

институтах на всей     

территории Российской  

Федерации.             

Введение практики      

подтверждения          

соответствия           

современным требованиям

к квалификации с       

обязательным получением

соответствующего       

сертификата не реже 1  

раза в 5 лет           

	Высокое качество       

подготовки выпускников 

школ (выше российского 

уровня)                
	Не удовлетворен       

социальный заказ на   

предоставление        

образовательных       

программ повышенного  

уровня в Первомайском 

районе.               

Увеличение учащихся   

коррекционных классов 
	Разный уровень  

подготовки вы-  

пускников школ. 

Неполучение     

детьми-         

инвалидами      

полноценного    

образования     
	Строительство новой    

школы на 800 - 1000    

мест в Первомайском    

районе.                

Реализация             

национального проекта  

"Образование" по       

мероприятию "Развитие  

дистанционного         

образования детей-     

инвалидов"             

	Профильное образование 

в образовательных      

учреждениях.           

Инновационное развитие 

общеобразовательных    

учреждений: 1          

экспериментальная      

площадка федерального  

уровня, 7              

экспериментальных      

площадок регионального 

уровня.                

100% охват             

муниципальных          

общеобразовательных    

учреждений сетью       

Интернет               
	Недостаточное         

материально-          

техническое           

обеспечение           

образовательных       

учреждений.           

Устаревший фонд       

школьных библиотек.   

Износ спортивного     

инвентаря             
	Отсутствие      

условий для     

качественного   

уровня обучения 

детей в         

общеобразова-   

тельных школах. 

"Моральное"     

старение        

компьютерного   

оборудования и  

программного    

обеспечения.    

Снижение        

обеспеченности и

безопасности    

объектов        

образования,    

несоблюдение и  

невыполнение    

санитарно-      

эпидемиологиче- 

ских правил и   

нормативов      
	Реализация             

национального проекта  

"Образование".         

Участие                

общеобразовательных    

учреждений в получении 

грантов.               

Капитальный и          

косметический ремонт   

образовательных        

учреждений             

	                              Дополнительное образование                               

	Высокий                

профессиональный       

уровень педагогов.     

Ежегодное увеличение   

охвата детей услугами  

дополнительного        

образования с 87,6% в  

2008 году до 88,0% в   

2009 году              
	Воспитанниками        

учреждений            

дополнительного       

образования являются в

основном дети младшего

и среднего школьного  

возраста              

Устаревшее            

материально-          

техническое           

обеспечение учреждений

дополнительного       

образования           
	Неконкуренто-   

способность     

традиционных    

форм            

дополнительного 

образования     

детей в силу    

развития новых  

привлекательных 

возможностей    

досуга          

(компьютерные   

игры,           

телевидение и   

т.д.).          

Снижение доли   

детей занятых   

дополнительным  

образованием.   

Рост            

подростковой    

преступности    
	Создание новых         

конкурентоспособных    

форм дополнительного   

образования детей      

	                                2. Культура и искусство                                

	Ежегодное увеличение   

количества обучающихся 

в школах искусств.     

Ежегодное увеличение   

доли населения,        

охваченного культурно- 

досуговыми             

мероприятиями          
	Плохая закрепляемость 

молодых специалистов. 

Недостаточное         

материально-          

техническое           

обеспечение.          

Отсутствие            

преемственности       

народного прикладного 

творчества            
	Тенденция       

старения        

кадрового       

ресурса отрасли.

Уменьшение      

внимания и      

заинтересованно-

сти к культурным

ценностям как   

со стороны      

детей, так и    

взрослых        
	Предоставление молодым 

специалистам           

социального жилья.     

Введение новых площадей

для занятий            

художественными видами 

творчества.            

Развитие и             

популяризация          

национального          

творчества.            

Создание условий для   

восстановления и       

сохранения традиционных

ремесел.               

Приобретение новых и   

современных            

аттракционов.          

Развитие фестивально-  

конкурсного,           

выставочного движений  

регионального,         

областного, российского

значения               

	                                       3. Спорт                                        

	Всероссийская и        

международная          

известность            

димитровградских       

спортсменов.           

Увеличение доли        

населения, занимаю-    

щегося физической      

культурой и спортом.   

Проведения городских   

спортивно-массовых     

мероприятий по         

многоуровневой системе 

среди всех слоев       

населения города и     

возрастных групп       
	Обеспеченность        

спортивными залами    

составляет 44,7% от   

норматива, бассейнами 

- 5,9%, плоскостными  

сооружениями - 63,0%. 

Многие спортивные     

сооружения не         

соответствуют         

стандартам для        

проведения            

соревнований          

регионального и       

российского уровней.  

Низкий уровень        

обеспеченности        

инвентарем и          

оборудованием,        

несоответствие        

материально-          

технической базы      

современным           

требованиям развития  

массового спорта и    

спорта высших         

достижений.           

Плохая закрепляемость 

молодых специалистов  
	Тенденция       

старения        

кадрового       

ресурса отрасли.

Снижение        

интереса        

населения города

к физической    

культуре и      

спорту.         

Распространение 

асоциальных     

явлений в       

обществе        
	Участие в федеральной  

целевой программе
"Развитие физической   

культуры и спорта в    

Российской Федерации на

2006 - 2015 годы".     

Предоставление молодым 

специалистам           

социального жилья.     

Строительство          

спортивных сооружений, 

соответствующих        

стандартам для         

проведения соревнований

регионального и        

российского уровней.   

Создание условий для   

развития массового     

спорта, спорт должен   

являться одним из видов

досуга для населения   

	                                4. Молодежная политика                                 

	Высокий процент        

творческой и социально-

активной молодежи (40 -

45% от общего числа    

молодежи)              
	Неразрешенность       

социальных проблем    

молодежи.             

Молодежь представляет 

собой сегодня         

незадействованные     

трудовые ресурсы.     

Отсутствие помещения  

для полноценного      

взаимодействия и      

реализации творческого

потенциала молодежи   
	Отток           

талантливой     

молодежи.       

Распространение 

асоциальных     

явлений в       

обществе.       

Рост            

подростковой    

преступности    
	Реализация городской   

целевой программы
"Молодежь 2010 - 2013",

областной целевой      

программы "Димитровград

- молодежная столица   

Ульяновской области".  

Реализация в городе    

программы "Обеспечение 

жильем молодых семей"  

	                     5. Общественная безопасность населения города                     

	Стабильная             

криминогенная          

обстановка в городе.   

Работа добровольных    

дружин по охране       

общественного порядка  
	Нежелание             

руководителей крупных 

градообразующих       

предприятий           

стимулировать         

деятельность          

дружинников           
	Рост            

преступности.   

Увеличение      

численности     

больных         

наркоманией     
	Реализация городских   

целевых программ:      

"Комплексные меры по   

профилактике           

правонарушений на      

территории города      

Димитровграда на 2011 -

2015 годы"             

"Комплексные меры
противодействия        

незаконному обороту    

наркотических средств и

психотропных веществ,  

профилактики наркомании

и реабилитации         

наркозависимой части   

населения города       

Димитровграда на 2010 -

2012 годы".            

"Противодействие
коррупции в городе     

Димитровграде на 2009 -

2011 годы".            

"Обеспечение пожарной  

безопасности МО "Город 

Димитровград" на 2011 -

2013 годы"             

	                            Жилищно-коммунальное хозяйство                             

	Реализация областной и 

городской целевой      

программы "Развитие    

инженерной             

инфраструктуры         

Западного района города

Димитровграда на 2010 -

2012 гг.".             

"Модернизация объектов 

коммунальной           

инфраструктуры".       

Адресная программа по  

проведению капитального

ремонта многоквартирных

домов в муниципальном  

образовании "Город     

Димитровград"          
	Сильный износ тепловых

сетей (до 80%).       

Изношенность          

котельного и          

вспомогательного      

оборудования котельных

ДМУП КиТС.            

Нехватка и высокая    

степень загруженности 

имеющейся коммунальной

инфраструктуры        
	Усиление        

недовольства    

коммунальным    

обслуживанием со

стороны         

населения.      

Рост            

задолженности за

коммунальные    

услуги          
	Комплексное развитие   

инженерной             

инфраструктуры.        

Снижение потерь и      

издержек через         

реализацию             

энергоэффективных      

проектов.              

Снижение издержек и    

повышение качества     

предоставляемых услуг  

за счет внедрения новых

технологий.            

Повсеместное внедрение 

технологий учета и     

управления             

потребляемыми ресурсами

	                     Природные ресурсы и экологическая обстановка                      

	Наличие реки,          

проходящей вдоль       

границы города, озер,  

прудов, большое        

количество зеленых     

массивов в городе и    

пригородной зоне,      

природные комплексы    

(сосновые, березовые,  

дубовые рощи).         

Достаточные ресурсы    

артезианского          

водоснабжения.         

В городе нет           

экологически грязных   

(химических,           

нефтехимических,       

металлургических)      

производств.           

Загрязнение от         

стационарных источников

выбросов (от           

промышленных           

предприятий) стабильно 

и незначительно.       

Основной объем сточных 

вод (более 99,3%)      

проходит очистку на    

городских очистных     

сооружениях до         

нормативного уровня    
	Недостаточная         

устроенность          

рекреационных зон.    

Загрязнение           

атмосферного воздуха  

увеличивается за счет 

ежегодного увеличения 

количества            

автомобилей.          

В городе нет вполне   

завершенных систем    

ливневой канализации: 

существующие системы  

не имеют очистных     

сооружений            
	Ухудшение       

санитарно-      

эпидемиологи-   

ческого и       

экологического  

фона города     
	Ввод в эксплуатацию    

пост-лабораторий по    

контролю загрязнения   

атмосферного воздуха.  

Строительство обводной 

дороги.                

Инвентаризация         

городских лесов и      

зеленых насаждений.    

Строительство очистных 

сооружений ливневой    

канализации.           

Принятие мер по очистке

водных объектов на     

территории города      


1.6. Основные проблемы

социально-экономического развития города

Экономические:

- проблема старения основных фондов, как следствие, - низкий технологический уровень производства, снижение качества продукции, рост издержек при производстве и реализации, в результате - снижение конкурентоспособности продукции;

- недостаточный объем инвестиций;

- дефицит оборотных средств у предприятий;

- изношенная и затратная инфраструктура;

- дефицит квалифицированных кадров.

Проблемы занятости в городе:

- выпуск специалистов высшего, среднего и начального профессионального образования, не востребованных на рынке труда;

- отставание профессионального уровня части населения от современных требований работодателей;

- трудности в трудоустройстве выпускников без опыта работы;

- недостаточное количество рабочих мест для полной ликвидации безработицы.

Проблемы социальной сферы:

- демографический кризис;

- низкий уровень жизни значительной части населения;

- недостаточность мест в дошкольных учреждениях;

- тенденция старения кадрового ресурса социальной сферы;

- недостаточное материально-техническое обеспечение учреждений социальной сферы;

- высокий уровень изношенности основных фондов учреждений социальной сферы;

- понижающийся уровень общей культуры населения, развитие негативных тенденций в духовной жизни;

- недостаточное количество современных спортивных сооружений.

Проблемы в сфере молодежной политики:

- отток молодого населения в другие города;

- недостаточное обеспечение молодых семей жильем.

Проблемы развития жилищно-коммунального хозяйства:

- недостаточное финансирование, выделяемое на благоустройство города;

- высокий износ инженерных сетей внутриквартального назначения;

- высокий износ основного и вспомогательного оборудования большинства котельных;

- высокие тепловые потери в жилищном фонде;

- значительное количество жилья, требующего ремонта;

- недостаточное финансирование капитального ремонта дорог.

Проблемы охраны окружающей среды:

- недостаточная устроенность рекреационных зон;

- загрязнение атмосферного воздуха увеличивается за счет ежегодного увеличения количества автомашин;

- отсутствуют завершенные системы ливневой канализации.

1.7. Конкурентные преимущества города

- Географическая близость Димитровграда к ряду крупных городов, что обеспечивает устойчивые экономические связи города с соседними регионами и способствует расширению ассортимента отраслевых рынков;

- природные ресурсы - наличие рек, озер, прудов, природных комплексов (сосновые, березовые, дубовые рощи), окружение города сосновым и смешанным лесом;

- отсутствие экологически грязных (химических, нефтехимических, металлургических) производств;

- принятие Генерального плана застройки территории города;

- перспективы развития ОАО "Государственный научный центр "Научно-исследовательский институт атомных реакторов" как ведущей научной организации в Российской Федерации;

- принятие Правительством РФ решения о строительстве Федерального высокотехнологичного Центра медицинской радиологии;

- строительство обводной дороги;

- высокий кадровый потенциал;

- высокое качество подготовки выпускников школ (выше российского уровня);

- богатые спортивные традиции в олимпийских видах спорта;

- стабильная социальная обстановка в городе.

2. Сценарии социально-экономического

развития города Димитровграда

2.1. Инерционный сценарий развития

Инерционный сценарий развития города Димитровграда предполагает сохранение основных тенденций и трендов в будущем. Основой социально-экономического развития города будет продолжать являться отрасль машиностроения. Сектор производителей и поставщиков автокомпонентов различных уровней, состоящий из частных предприятий всех размеров, конкурирующих и сотрудничающих в первичном и вторичном рынках, преимущественно в масштабах Поволжья и Европейской части страны. В 2008 году доля всех предприятий данной группы в общегородской занятости составляла порядка 30%, а в занятости в обрабатывающих производствах - порядка 60%. В объеме обрабатывающих производств города производство автокомпонентов обеспечивало порядка 70%, а в отгрузке товаров по всем видам экономической деятельности - более 50%.

При этом ожидается как изменение ассортимента для удовлетворения спроса крупных заказчиков, так и объемов производства. Однако отсутствие инвестиций в данную сферу для инновационного развития сохранит статус данных предприятий как спутников крупных автопроизводителей, полностью зависящего своим хозяйственным и научно-практическим развитием от спроса и возможностей заказчиков.

Второй экономической основой является ГНЦ НИИАР, обеспечивающий 11,7% от общей численности занятых в экономике, доля в экономике города составляет 6,0%. ГНЦ НИИАР сформировался как самая мощная в России опытно-испытательная база в области ядерных энергетических и топливных технологий, а также сохраняет лидирующие научные школы и полноцикловую исследовательскую деятельность. При сохранении за НИИАР его сегодняшнего статуса испытательного полигона, т.е. институт редуцирует свою программу развития до целей сохранения функций испытательной базы ГК, поддерживает качество городской среды в Соцгороде на уровне, необходимом для удержания в городе незначительного научно-технологического модуля. Провал НИИАР как федерального и международного центра превосходства лишает Димитровград мощного проектного инструмента, который имел бы потенциал изменения траектории развития всего города. В результате отток (постепенный или ускоренный) или убыль трудоспособного населения обусловливают сценарий масштабной оптимизации городских инфраструктур или постепенного сворачивания города.

В Димитровграде размещены производства различных отраслей более скромного масштаба, появившиеся преимущественно до середины прошлого века. Некоторые из этих отраслей были родоначальниками самого города, которые впоследствии были вытеснены новыми отраслями. Эти предприятия находятся на разной стадии модернизации и имеют различный уровень конкурентоспособности и локализованы преимущественно в Центральном районе города (некоторые из них - в Первомайском районе). К ним относятся предприятия пищевой промышленности (пивоварение, мукомольно-крупяные производства и др.), часть химического машиностроения, текстильное и коврово-суконное производства, деревообработка и некоторые другие. В общем объеме обрабатывающих производств доля этой условной группы предприятий составляет до 30%, а доля в общей занятости и занятости в обрабатывающих производствах порядка 10 и 25% соответственно.

Вероятны формирование тенденции старения (низких темпов обновления) основных производственных фондов промышленных предприятий города, снижение конкурентоспособности продукции как по ценовым, так и по качественным параметрам.

Слабое развитие секторов потребления и услуг в Димитровграде, а также тот факт, что жители удовлетворяют существующие потребности, опираясь на "городские сектора" Самары и Ульяновска, создают ситуацию, когда создание новых рабочих мест в городе вне производственных секторов затруднено.

При снижении финансово-экономических показателей предприятий в условиях практически полной зависимости развития крупных промышленных предприятий города от политики собственников может встать вопрос об экономии ресурсов (в том числе свертывание экологических и социальных программ), продаже предприятий, сокращении отдельных нерентабельных производств, ликвидации хозяйствующих субъектов. Такое развитие только усилит неопределенность развития, уменьшит объемы поступления в бюджет, снизит возможности города в решении насущных проблем, усугубит социальные проблемы и увеличит нагрузку на бюджет города.

Вместе с тем развитие предприятий города может столкнуться с серьезным дефицитом квалифицированной рабочей силы, а следовательно, с ограничениями или полной невозможностью осуществления собственных стратегий. Дефицит рабочей силы может быть обусловлен снижением численности трудоспособного населения как результата демографических процессов - естественной убыли, старения населения, высокой смертности в трудоспособном возрасте и низкой рождаемости.

При неблагоприятных условиях развития экономики уровень жизни населения не будет повышаться. Качество жизни населения может повышаться низкими темпами. Все это может сформировать условия для:

- увеличения миграционного оттока из города Димитровграда, прежде всего молодежи;

- социального расслоения общества и обострения социальных проблем;

- снижения инвестиционной привлекательности города и предприятий города, ухода крупного бизнеса (в том числе федеральных торговых сетей) из города.

При сохранении существующих тенденций развития (в том числе подъема и роста экономики и рынка) в долгосрочной перспективе вероятны насыщение рынка, обострение конкурентной борьбы, снижение финансово-экономических показателей деятельности предприятий, спад и возникновение системных проблем развития города.

Таким образом, инерционный сценарий развития города не может быть стратегическим выбором.

2.2. Развитие Западного района

При выполнении намеченных планов в 2012 году в Димитровграде будет создан национальный ядерно-инновационный кластер, состоящий из следующих взаимосвязанных элементов: открытие Федерального высокотехнологичного Центра медицинской радиологии, создание на базе ГНЦ НИИАР Центра обучения и переподготовки кадров по ядерным технологиям и медицине и научно-технического центра.

Строительство Федерального высокотехнологичного Центра медицинской радиологии повлечет застройку и развитие прилегающего жилого микрорайона. Комплексное освоение территории является одним из основных направлений социально-экономического развития Западного района, а в дальнейшем и развития города в целом. Согласно предварительным расчетам и эскизным проработкам по созданию современного жилого микрорайона Федерального высокотехнологичного Центра предполагается размещение объектов жилищного, социально-культурного и бытового назначения:

- 200 индивидуальных жилых домов-коттеджей для сотрудников Центра высшей категории;

- 200 квартир в многоэтажных жилых домах - для среднего и младшего персонала Центра;

- манежного гаража на 200 автомобилей;

- детского сада - яслей на 140 мест;

- объектов торгово-развлекательного назначения: торговый центр, ресторан, кинотеатр, концертный зал и т.д.;

- гостиницы на 300 мест.

Строительство на территории города данных объектов станет "толчком" для развития строительной отрасли Ульяновской области в целом и города Димитровграда в частности. Следует уделить особое внимание сохранению и преумножению полученного опыта при столь масштабном строительстве для дальнейшего использования в благоустройстве и развитии города.

Несомненно, строительство столь крупных объектов повлечет за собой интенсивное развитие инженерной инфраструктуры города:

- строительство тепло-, электросетей;

- модернизацию и создание очистных сооружений;

- расширение сети городских автодорог.

Планы ГНЦ НИИАР по модернизации и строительству новых исследовательских реакторов и комплексов, а также планы по размещению федерального центра радиологической медицины как одного из ключевых высокотехнологичных медицинских центров России говорят о возможностях усиления высокотехнологичного кластера экономики города и его превращения в основной базовый сектор. При этом НИИАР обладает потенциалом самостоятельного развития в отрыве от города. Что, по большому счету, таит в себе ряд скрытых угроз. При мобилизации столь масштабных сил и средств на строительство Центра медицинской радиологии и благоустройство Западного района без должного внимания могут остаться как исторические отрасли - родоначальники города (пищевая промышленность, химическое машиностроение, текстильное и коврово-суконное производства, деревообработка), так и предприятия сегодняшнего базового сектора - крупные производители автокомпонентов. К тому же автопром входит в число секторов, наиболее пострадавших во время кризиса 2008 - 2009 годов в связи с потерей покупательской и кредитной способности населения. Если проекты НИИАР будут успешны, в то время как попытки трансформировать автокомпонентные производства города неудачны, то разнонаправленные векторы развития базовых секторов создают дисбаланс в развитии между районами города, что чревато тяжелыми социальными последствиями.

Городу необходимо быть готовым к приезду специалистов из других регионов страны, требования которых к социокультурной среде окажутся на порядок выше имеющихся на данный момент. Недопустимо, чтобы город, вовлеченный в строительство, упустил момент качественного развития сферы услуг, торговли и досуга и эту нишу заняли структуры соседних регионов. В то же время вполне возможно, что уровень знаний и степень подготовленности кадров из технических вузов с ядерной специализацией - МИФИ, МФТИ и пр. будет на порядок выше, поэтому ведущим научным школам города и региона следует приложить все свои силы для того, чтобы их выпускники составили достойную конкуренцию приезжим специалистам.

Необходимо предотвратить все возможные предпосылки для развития ситуации, при которой город будет иметь лишь один социально-экономический развитый район с современной инфраструктурой - Западный. Что повлечет усиление разорванности городского пространства, обособление районов города, усиление социальной напряженности. В худшем случае вполне вероятна ситуация, что вся финансово-хозяйственная деятельность города будет направлена на обслуживание НИИАР и федерального центра радиологической медицины, постепенно усилится зависимость города от политики государства в сфере ядерной энергетики.

2.3. Комплексное развитие города

Сложной, но вполне выполнимой задачей является реализация программы по комплексному развитию города Димитровграда, результатом которой будет кардинально преобразившийся город, способный полностью раскрыть свой научно-технический, производственный и творческий потенциал.

Развитие промышленного потенциала города до 2015 года обусловлено, в первую очередь, Генеральным планом города, а во вторую - условиями реализации Национальных проектов РФ, направленных на развитие медицины и деятельности предприятий по переработке сельскохозяйственной продукции.

Основанием для такого предложения служит наличие в городе крупных предприятий по производству продуктов питания, в том числе мясокомбинат, молочный завод, хлебокомбинат, крупозавод и целый ряд мелких и средних предприятий. Успешное решение этой темы - "Производство экологически чистых продуктов питания" - усматривается в объединении усилий города Димитровграда и Мелекесского района по формуле:

"Экологически чистое сырье, произведенное в районе, - перерабатывается на высокотехнологичных предприятиях города".

Благоприятные природно-климатические условия Мелекесского района по производству сельскохозяйственной продукции и соответствующая существующая структура промышленных предприятий города, с другой стороны, позволяют организовать своеобразные холдинги по производству экологически чистых продуктов питания, что на современном этапе развития человеческого общества признается как одно из первостепенных достояний.

Димитровград является перспективным принимающим и перерабатывающим зерно центром областного значения, так как в городе расположены три крупных предприятия по хранению и переработке зерна. Реконструкция ООО "Димитровградский мелькомбинат", проекты по увеличению объема складской емкости на ОАО "Димитровградкрупозавод" и ООО "Димитровградский элеватор" позволят получить на хранение и переработку значительную часть региональных запасов зерна.

Положительная динамика цен на нефть привлекает инвестиции в область разведки и добычи данного вида ресурсов, и, как следствие, рост заказов предприятий, производящих оборудование для нефтедобывающей промышленности (ОАО "Димитровградхиммаш", ООО "Зенит-Химмаш"). При сохранении высоких цен и роста стоимости добычи нефти и газа прогнозы позволяют предположить дальнейший экономический рост этих предприятий - увеличение объемов производства и инвестиций в основной капитал, увеличение численности персонала.

Сложная ситуация складывается на крупнейшем предприятии города по производству автокомпонентов ОАО "ДААЗ". Становится очевидным, что для успешного вливания в современную экономику предприятию необходимо использовать имеющийся научный потенциал города для модернизации производства до уровня, способного удовлетворить потребности зарубежных производителей. Для дальнейшего развития и сохранения конкурентоспособности предприниматели автокомпонентной отрасли будут вынуждены внедрять инновационные технологии, искать новые рынки сбыта и, как следствие, диверсифицировать производства.

Гармоничное и рациональное распределение сил и средств позволит в ближайшем будущем создать базовый сектор экономики, который включит в себя автокомпонентный кластер, прошедший через масштабный brownfield, и высокотехнологичный производственно-научный кластер, созданный на базе НИИАР и Центра медицинской радиологии, которые, в свою очередь, подтолкнут научные школы города к воспитанию конкурентоспособных и востребованных кадров.

Проект Центра радиационной медицины предполагает организацию Комплексной рекреационно-реабилитационной зоны, в составе которой предусматриваются непосредственно объекты Центра ядерной медицины, академический городок медицинского персонала и парковая зона. Развитие проекта, несомненно, будет стимулировать малый и средний бизнес на создание всевозможных объектов инфраструктуры - гостиниц, автостоянок, ресторанов и кафе, пунктов проката спортивного инвентаря и техники.

3. Стратегические цели и приоритеты

развития города Димитровграда

Основная цель разработки Комплексной программы социально-экономического развития города Димитровграда на 2011 - 2015 годы - определение путей и способов обеспечения устойчивого повышения благосостояния жителей города, общественной безопасности, динамичного развития экономики, укрепления позиций Димитровграда как крупного промышленного, научного и культурного центра с развитой социальной сферой и высокой инвестиционной привлекательностью.

В соответствии с целью разработки сформулированы стратегические цели реализации Программы:

- формирование модели инновационного развития экономики города, обеспечивающей значительное развитие промышленного и научного потенциалов, инвестиционную привлекательность и ориентированность на развитие социальной сферы;

- повышение качества жизни городского населения, последовательный рост благосостояния горожан, создание эффективной системы предоставления социальных услуг и благоприятных условий для развития трудового, интеллектуального и творческого потенциалов горожан, существенное уменьшение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума.

Для достижения стратегических целей Комплексной программы разработаны цели и задачи по основным направлениям развития города Димитровграда.

3.1. Стратегические цели и приоритеты

экономического развития города

Основной целью комплексного социально-экономического развития города Димитровграда до 2015 года в сфере экономики является повышение уровня благосостояния населения за счет стабилизации экономического состояния действующих и содействия созданию новых высокоэффективных организаций в различных секторах экономики города.

Достижение поставленных целей предполагает решение следующих приоритетных задач:

1. Повышение инвестиционной привлекательности территории города.

2. Содействие внедрению новых ресурсосберегающих технологий на предприятиях города.

3. Создание условий для свободы предпринимательства и конкуренции.

4. Формирование условий для создания новых субъектов предпринимательства во всех отраслях экономики, совместная с бизнесом работа по повышению общественного статуса и значимости предпринимательства.

5. Содействие развитию инфраструктуры поддержки инновационных процессов и наукоемких конкурентоспособных производств.

6. Развитие муниципально-частного партнерства.

7. Развитие потребительского рынка города Димитровграда.

Управление имуществом города

Основной целью управления имуществом города Димитровграда является повышение эффективности использования муниципального имущества, а также земель, находящихся как в муниципальной собственности, так и в распоряжении МО "Город Димитровград".

В рамках реализации вышеуказанной цели выделяются следующие задачи:

1. Повышение уровня собираемости платежей за аренду земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, а также повышение налогового потенциала по земельному налогу;

2. окончание процесса формирования земельных участков под многоквартирными домами в городе Димитровграде;

3. содействие улучшению жилищных условий граждан, проживающих в жилых домах, не отвечающих установленным санитарным и техническим требованиям;

4. создание благоприятных условий для реформирования жилищно-коммунального хозяйства в части роста количества многоквартирных жилых домов, собственники которых выбрали и реализуют способ управления домом;

5. повышение качественных характеристик объектов муниципального имущества, предоставляемых в аренду;

6. повышение эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий города Димитровграда.

3.2. Стратегические цели и

приоритеты социального развития города

Демографическая ситуация

Основной целью реализации Комплексной программы социально-экономического развития в сфере демографии являются снижение темпов естественной убыли населения, стабилизация численности населения и создание условий для ее роста, а также повышение качества жизни и увеличение ожидаемой продолжительности жизни.

Основными задачами в рамках достижения поставленной цели являются:

1. Снижение смертности населения, прежде всего, высокой смертности мужчин в трудоспособном возрасте от внешних причин, в том числе:

- снижение смертности и травматизма в результате дорожно-транспортных происшествий (за счет повышения качества дорожной инфраструктуры, дисциплины на дорогах, организации дорожного движения) и других внешних причин;

- снижение смертности и травматизма от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, разработка и реализация совместно с работодателями и профсоюзами мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

2. Сохранение и укрепление здоровья населения, увеличение роли профилактики заболеваний и формирование здорового образа жизни:

- развитие условий для ведения здорового образа жизни, включая обеспечение мониторинга и современного уровня контроля соответствия факторов среды обитания человека требованиям законодательства Российской Федерации;

- разработка и внедрение механизмов стимулирования у горожан ответственного отношения к своему здоровью.

3. Повышение уровня рождаемости (в том числе за счет рождения в семьях второго и последующих детей), включая:

- укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений, семейного воспитания;

- приоритетную поддержку молодых семей;

- развитие системы поддержки семьи в связи с рождением и воспитанием детей;

- поддержку семей, принимающих на воспитание детей, оставшихся без попечения родителей, профилактику семейного неблагополучия и социального сиротства;

- укрепление репродуктивного здоровья населения, проведение комплекса мероприятий, направленных на профилактику и снижение числа абортов;

- поддержку развития механизмов, позволяющих сочетать родителям работу и выполнение семейных обязанностей;

- совершенствование инфраструктуры дошкольного образования.

4. Управление миграционными процессами в целях снижения дефицита трудовых ресурсов в соответствии с потребностями экономики, в том числе:

- содействие привлечению квалифицированных специалистов из других регионов;

- оптимизация миграционных процессов, создание цивилизованных условий труда и жизни для мигрантов, защита их гражданских прав.

Социальная сфера

Система образования города Димитровграда

Основные цели развития системы образования - увеличение доступности и повышение качества услуг дошкольного, общего и дополнительного образования для населения города.

Для достижения поставленной цели необходимо решать следующие задачи:

1. Развитие специального коррекционного образования.

2. Развитие дистанционного образования.

3. Повышение престижа профессии учителя (привлечение в отрасль молодых специалистов).

4. Создание условий для образования, повышения квалификации и профессионального роста работников системы образования.

5. Информатизация системы образования города.

6. Внедрение современных технологий в образовательный процесс.

7. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

8. Поддержка талантливой учащейся молодежи.

9. Развитие материально-технической базы образовательных учреждений, изменение облика школ.

10. Развитие новых форм дополнительного образования, в том числе допрофессионального.

11. Обеспечение условий для безопасности образовательных учреждений.

Развитие спорта и массовой физической культуры

Основная цель Комплексной программы в этом направлении - обеспечение в среднесрочной перспективе (2011 - 2015 годы) устойчивого и динамичного развития физической культуры и спорта, формирования здорового образа жизни и потребностей у населения в регулярных занятиях спортом, повышения эффективности использования возможностей физической культуры и спорта в укреплении здоровья и воспитании подрастающего поколения.

Достижение поставленной цели предполагает решение следующих задач:

1. Нормативно-правовое обеспечение развития физической культуры и спорта.

2. Развитие массовой физической культуры, детско-юношеского спорта.

3. Поддержка и развитие спорта высших достижений.

4. Строительство новых спортивных сооружений, реконструкция материально-технической базы учреждений физкультуры и спорта.

5. Развитие адаптивной физической культуры и спорта.

6. Обеспечение условий работы квалифицированных кадров, создание механизмов привлечения молодых специалистов.

7. Создание системы поиска, поддержки и сопровождения юных талантливых спортсменов.

8. Расширение спектра услуг, оказываемых организациями и учреждениями физической культуры и спорта.

9. Проведение информационных кампаний в СМИ, направленных на формирование здорового образа жизни и потребности в занятиях физической культурой и спортом.

10. Участие городского бизнес-сообщества в развитии спорта высших достижений и социальной защите спортсменов, в том числе спортсменов-инвалидов.

3.3. Стратегические цели и приоритеты жилищно-коммунальной

сферы, строительства и природоохранных мероприятий

Одна из приоритетных целей социально-экономического развития города Димитровграда на период 2011 - 2015 гг. - реализация территориальных ресурсов города Димитровграда в пределах современной городской черты.

Достижение указанной цели требует решения следующих основных задач:

1. Развитие инженерно-транспортной инфраструктуры города.

2. Строительство жилья - многоэтажного и индивидуального.

3. Строительство объектов социально-бытового и культурного назначения.

Инструментом для решения поставленных задач является утверждение документов территориального планирования города Димитровграда, а именно:

- Генерального плана города Димитровграда, расчетный срок реализации которого составляет 25 - 30 лет;

- правил землепользования и застройки города Димитровграда;

- проектов планировки районов города Димитровграда.

Жилищно-коммунальный комплекс

Главной целью развития жилищно-коммунального хозяйства города являются комплексное развитие инженерной инфраструктуры, ускорение обновления физически и морально устаревших основных фондов жилищно-коммунального хозяйства.

В целях достижения этой цели требуется реализация следующих основных задач:

1. Повышение безопасности проживания населения города в жилых домах, в том числе:

- обеспечение безопасной эксплуатации конструктивных элементов фундаментов, стен, восстановление температурно-влажностного режима, воссоздание благоприятной эпидемиологической обстановки жилых домов;

- обеспечение пожарной безопасности жилых домов;

- обеспечение безопасной эксплуатации лифтов, а также внедрение в лифтовом хозяйстве комплекса усовершенствованной телемеханики, обеспечение диспетчерской связью и диагностикой лифтов.

2. Повышение безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах города Димитровграда, в частности:

- приведение дорожной горизонтальной разметки и схем расположения технических средств регулирования дорожным движением в соответствие с требованиями по безопасности дорожного движения;

- совершенствование оснащения материально-техническими ресурсами дорожного обустройства, модернизация объектов дорожной инфраструктуры;

- капитальный ремонт автомобильных дорог общего пользования, тротуаров, внутриквартальных дорог;

- строительство новых автомобильных дорог;

- капитальный ремонт ливневой канализации Западного района города.

3. Повышение комфортности проживания населения города в жилых домах, улучшение архитектурного облика города:

- проведение капитального ремонта жилых домов;

- проведение обследования конструктивных элементов, разработка рабочих проектов по результатам обследования жилых домов - памятников архитектуры и выполнение капитального ремонта по разработанным проектам.

4. Комплексное решение проблемы перехода к устойчивому функционированию и развитию инженерных сетей города, в том числе:

- отказ от хлорного хозяйства очистных сооружений, являющегося экологически и эксплуатационно опасным производственным объектом, повышение надежности системы канализации в целом;

- обеспечение питьевой водой населения, проживающего в одно- и многоквартирных жилых домах с частичными удобствами;

- улучшение качества питьевой воды, получаемой населением;

- уменьшение расходов топлива и электроэнергии;

- уменьшение потерь тепловой энергии из-за изношенных магистральных трубопроводов на отрезке: теплоисточник - потребитель;

- повышение качества предоставления услуг населению по отоплению и горячему водоснабжению;

- уменьшение затрат на эксплуатацию инженерных сетей.

Экология

Стратегическая цель реализации Комплексной программы в области экологии - улучшение качества природной среды и экологических условий жизни человека, формирование сбалансированной экологически ориентированной модели развития экономики города.

Выделяются следующие основные задачи обеспечения экологической безопасности экономического развития и улучшения экологической среды жизни человека:

1. Поэтапное сокращение уровней воздействия на окружающую среду всех антропогенных источников. Стимулирование процессов модернизации производства, ориентированных на снижение энергоемкости и материалоемкости, а также сокращение и вторичное использование отходов:

- определение выброса вредных веществ в атмосферный воздух, определение санитарно-защитных зон предприятий и групп предприятий;

- контроль загрязнения атмосферы в режиме реального времени.

2. Создание экологически безопасной и комфортной обстановки в местах проживания населения, его работы и отдыха:

- ликвидация накопленного загрязнения;

- обеспечение эффективной санитарии, управление бытовыми отходами.

3. Экология природной среды - сохранение и защита природной среды, в том числе:

- улучшение эколого-санитарного состояния водоемов и прибрежных зон;

- улучшение санитарно-экологического и рекреационного состояния городских лесов;

- организация новых особо охраняемых природных территорий и охрана существующих с целью сохранения особо ценных природных комплексов.

4. Мероприятия по достижению целей

социально-экономического развития города Димитровграда

4.1. Диверсификация экономики города

Сегодня экономика города Димитровграда представлена промышленностью (80%), потребительским рынком (8%), наукой (6%) и строительством (2%). Ведущая роль в промышленности города принадлежит машиностроительному комплексу. Следующими по значимости являются пищевое и текстильное производства. Несмотря на значительный производственный потенциал, промышленность города находится в большой зависимости от внешних факторов развития экономики, вполне реальны угроза роста технического и технологического спада ряда производств и снижение экономического потенциала города.

Начиная с 2012 года структура экономики начнет изменяться. Создание в городе федерального центра медицинской радиологии, безусловно, увеличит долю наукоемкого производства. Масштабное строительство, в свою очередь, даст новый импульс строительной отрасли. Появление центра повлечет за собой развитие инфраструктуры города, сферы услуг в области здравоохранения, гостиничного обслуживания, в организации досуга горожан. Следует отметить, что произойдет не только увеличение объема услуг, но и то, что данный сектор выйдет на новый качественный уровень. Увеличение удельного веса вышеперечисленных секторов экономики определяет снижение доли промышленного сектора, однако это не означает снижения объемов выпуска промышленных товаров. Наоборот, формирование инвестиционных площадок с развитой инженерной инфраструктурой, создание и развитие технопарков обеспечат повышение конкурентоспособности продукции, товаров и услуг городских товаропроизводителей на основе развития высоких технологий и инноваций.

Безусловно, в рамках своих полномочий муниципальное образование не способно осуществить столь масштабные преобразования. Руководство города берет на себя обязательства по созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций в развитие экономики, создания и строительства на территории города объектов федерального и регионального значения. Объединение усилий и возможностей федеральных, региональных властей, органов местного самоуправления, частных структур необходимо для комплексного развития города, которое включает в себя следующее:

формирование ядерно-инновационного кластера;

развитие автокомпонентного кластера;

развитие предприятий перерабатывающей и пищевой промышленности;

развитие малого и среднего предпринимательства на территории города Димитровграда;

подготовку высококвалифицированных кадров;

развитие жилищно-коммунальной инфраструктуры, дорог;

повышение качества социальной инфраструктуры;

природоохранные мероприятия;

комплексное инновационное развитие города решит существующие проблемы, позволит сформировать инфраструктуру высокого уровня и создать высокотехнологичные наукоемкие предприятия.

4.1.1. Формирование ядерно-инновационного кластера

Ядерно-инновационный кластер включает в себя основные элементы:

1) ядерную науку - создание на базе ОАО "ГНЦ "НИИАР" научно-технологического Центра;

2) ядерную медицину - создание Федерального высокотехнологичного Центра медицинской радиологии;

3) образование и обучение - создание на базе ОАО "ГНЦ "НИИАР" Центра обучения и переподготовки кадров по ядерным технологиям и медицине;

4) инновации и инвестиции - мероприятия по взаимодействию с Государственной корпорацией "Российская корпорация нанотехнологий".

Создание научно-технологического центра

С целью создания в городе Димитровграде научно-технологического центра необходимо обеспечить формирование и объединение на базе ОАО "ГНЦ "НИИАР" следующих структур:

1) базового экспериментального центра новой технологической платформы атомной энергетики;

2) международного исследовательского центра (центра превосходства);

3) международного образовательного центра (управление знаниями и компетенциями);

4) центра освоения высокотехнологичных деятельностей, использующих возможности, которые представляют атомные станции.

Перспективными проектами ОАО "ГНЦ "НИИАР" в данном направлении являются:

1) проект внедрения новых малоотходных технологий получения радионуклида Мо-99 (используемого в радиомедицине при диагностике заболеваний) позволит снизить стоимость получения радионуклида Мо-99 по сравнению с существующими методами в 2 - 3 раза (2010 год);

2) проект по организации производства твэлов и ТВС с виброуплотненным МОКС-топливом для нужд государственной корпорации по атомной энергии "Росатом" (срок реализации проекта - 2012 год, объем инвестиций - 5630, 2 млн. руб.).

В рамках федеральной целевой программы "Ядерные энерготехнологии нового поколения на период 2010 - 2015 годов и на перспективу до 2020 года" у ОАО "ГНЦ "НИИАР" появится реальная возможность реализовать перспективные проекты:

- создание к 2012 году производства тепловыделяющих сборок на смешанном оксидном топливе (МОКС-проект) с привлечением 2 949 млн. руб. в виде инвестиций;

- строительство к 2017 году опытно-демонстрационного полупромышленного комплекса ПРК для опытно-промышленного обоснования передовых пирохимических технологий замкнутого топливного цикла, объем инвестиций - 2 720 млн. руб.;

- строительство нового многофункционального быстрого исследовательского реактора МБИР к 2019 году, сумма финансовых вложений составит 11 390 млн. руб.

Помимо привлечения столь крупных инвестиций, будут созданы 580 рабочих мест, гарантированно сохранятся закрепленные места для 1200 человек непосредственно в ОАО "ГНЦ "НИИАР".

Строительство Федерального

высокотехнологичного Центра медицинской радиологии

Ежегодно в радионуклидной терапии нуждаются более 70 тысяч россиян, неудовлетворенная потребность в лечении составляет 97%. Причина - недостаточное количество клинических баз, способных использовать средства ядерной медицины.

Целями создания ФВЦМР в городе Димитровграде являются:

- увеличить число вновь выявленных злокачественных образований на 15 - 20%;

- улучшить качество диагностики сердечно-сосудистых заболеваний на 30 - 40%;

- снизить число рецидивов злокачественных новообразований в 5 - 8 раз;

- добиться практически полного излечения (в 95 - 99% случаев) местно-распространенного рака предстательной железы;

- снизить показатели онкологической запущенности на 15 - 20%;

- снизить показатели смертности от злокачественных образований на 5 - 30%;

- увеличить число больных, пролеченных с применением источников медицинского облучения, до 10 тысяч человек в год.

Задачи Центра:

- обеспечение высокотехнологичной радиологической, диагностической и лечебной помощью населения Российской Федерации;

- разработка и реализация стратегических направлений по диагностике (особенно ранней) сердечно-сосудистых заболеваний и злокачественных новообразований, создание и тиражирование современных методов эффективного лечения и реабилитационных мероприятий;

- подготовка высококвалифицированных специалистов по клинической радиологии и медицинской радиационной физике.

Создание Центра обучения и переподготовки

кадров по ядерным технологиям и медицине

Целью создания Центра обучения и переподготовки кадров по ядерным технологиям и медицине является подготовка высококвалифицированных кадров по специальностям: "Онкология", "Терапия", "Радиохимия", "Медицинская физика", "Лучевая диагностика", "Радиационная гигиена", "Лучевая терапия", "Химиотерапия" и т.д.

Для этого необходимо организовать научно-методическое и практическое обучение высококвалифицированных кадров на базе:

- научно-образовательного центра по подготовке и переподготовке специалистов среднего звена;

- кафедры Ульяновского государственного университета (далее - УлГУ) "Радиационные технологии";

- кафедры Ульяновского государственного технического университета (далее - УлГТУ) "Ядерные энерготехнологии нового поколения";

- специализированной учебной лаборатории по ядерной физике;

- тренажерного комплекса по изучению работы реакторов;

- системы именных стипендий.

Перспективным проектом ОАО "ГНЦ "НИИАР" является создание на базе научно-культурного и учебно-тренировочного центров ОАО "ГНЦ "НИИАР" отраслевого международного научного, учебного и культурного Центра с целью решения следующих задач:

- переподготовка кадров для предприятий отрасли, города и области;

- получение дополнительного образования;

- мероприятия городского, областного и международного уровней;

- подготовка и переподготовка специалистов-техников и рабочих по широкому кругу профессий атомной и смежных отраслей: фрезеровщик, шлифовальщик и др.

Взаимодействие с Государственной

корпорацией "Российская корпорация

нанотехнологий" по продвижению инновационных проектов

В настоящее время для развития инновационной инфраструктуры с целью создания механизмов внедрения результатов фундаментальных и прикладных исследований в производство необходимо налаживать сотрудничество с РОСНАНО.

Для этого необходимо осуществить реализацию следующих задач:

- создание в составе ОАО "Ульяновский технопарк" структурного подразделения по взаимодействию с РОСНАНО;

- продвижение перспективных для сотрудничества инновационных проектов в РОСНАНО;

- участие в конкурсах на создание инфраструктурных объектов в сфере нанотехнологий при участии РОСНАНО.

Это взаимовыгодное сотрудничество позволит привлечь ОАО "ГНЦ "НИИАР" средства для развития научно-технического потенциала, повышения научного авторитета города. Перспективными проектами в ближайшем будущем могут стать:

- источник тока на основе радионуклида N i-63 с длительностью работы более 50 лет. Срок реализации проекта - 24 мес. Полная стоимость проекта - 50 млн. рублей;

- получение радионуклидов Мо-99 с использованием наноматериалов. Срок реализации проекта - 36 мес. Полная стоимость проекта - 60 млн. рублей;

- лазерный комплекс нового поколения на основе нанотехнологий для маркировки изделий на базе фемтосекундного излучателя. Срок реализации проекта - 24 мес. Полная стоимость проекта - 400 млн. рублей;

- производство таблеток гафната диспрозия с использованием нанодисперсных порошков, атомных наногенераторов для адресной радиотерапии опухолей, изделий из наноструктурированного порошка карбида бора;

- создание производства волоконно-оптических датчиков нового типа для авиатехники и атомной энергетики.

При реализации всех рассмотренных элементов город получит прочный фундамент для развития не только ядерных технологий, но и других составляющих экономику города (строительство, сфера услуг и т.д.).

4.1.2. Развитие автокомпонентного кластера

ОАО "ДААЗ" и его дочерние предприятия. Площадку ДААЗ в настоящее время представляют следующие предприятия:

Таблица 16

	 N 

п/п
	  Наименование   

   предприятия   
	Среднесписочная 

  численность,  

январь - декабрь

   2009, чел.   
	    Объем     

отгруженной за

   январь -   

   декабрь    

 продукции с  

 аналогичным  

периодом 2008 

    г., %     
	 Объем налоговых 

  поступлений в  

консолидированный

 бюджет области  

   за январь -   

    декабрь с    

   аналогичным   

периодом 2008 г.,

        %        
	Среднемесячная

  заработная  

 плата, руб.  

	 1 
	ОАО "ДААЗ"       
	      6205      
	     52,2     
	      59,0       
	     8688     

	 2 
	"Димитровградский

завод            

светотехники"    
	      1677      
	     47,2     
	      70,1       
	     8780     

	 3 
	"Димитровградский

завод радиаторов"
	      665       
	     49,1     
	      61,3       
	     9491     

	 4 
	"Димитровградский

инструментальный 

завод"           
	      688       
	     50,6     
	      78,5       
	     9047     

	 5 
	"Димитровградский

завод вкладышей" 
	      418       
	     72,7     
	      107,1      
	     9739     

	 6 
	"Димитровградский

завод порошковой 

металлургии"     
	      473       
	     51,6     
	      77,7       
	     9118     


Всего на площадке ДААЗ на 01.01.2010 работало порядка 10,1 тысяч человек, отгружено продукции более чем на 4,2 млрд. руб., средняя загрузка предприятий группы в 2009 году составила порядка 50% от имеющихся мощностей. Уровень оплаты труда на предприятиях ниже уровня среднемесячной зарплаты на предприятиях автомобилестроения Ульяновской области на 15 - 20%.

На ОАО "ДААЗ" в 2009 году произошло снижение товарной продукции против уровня 2008 г. - 56,3%.

На 2010 год руководство предприятия прогнозирует:

Ожидаемый рост товарной продукции - 26,6%.

В настоящее время у предприятия слишком высокий уровень кредитной нагрузки. Кредитный портфель составляет порядка 1,349 млрд. руб.

Для покрытия дефицита денежных средств требуется привлечение дополнительных кредитов в сумме 142 600 тыс. руб.

Все кредиты краткосрочные, требуют пролонгации в 2010 г. Позиция банков - сокращение лимитов кредитования в связи с ухудшением финансово-экономического положения предприятия и проблемы развития отрасли в целом.

Перспективы развития ДААЗа связаны в основном с освоением новых автомобилей. Упор делается на производство продукции, требующей применения высоких технологий, которые обеспечивают большую производительность при минимальных затратах. Сегодня ДААЗ выпускает 1400 наименований изделий. В номенклатуре - топливная аппаратура, кузовная арматура, электрооборудование и другие автокомпоненты. Для их изготовления используются более 960 видов материалов, которые поставляют 180 заводов и фирм.

Завод поставляет машинокомплекты на одиннадцать автомобилей ВАЗ и комплектующие для других заводов отрасли.

В числе потребителей продукции такие автогиганты, как ВАЗ, ГАЗ, УАЗ, КамАЗ.

Определяющими факторами развития площадки ОАО "ДААЗ" являются:

- перспективы развития основного потребителя - ОАО "АВТОВАЗ";

- стратегия ОАО "АВТОВАЗ" относительно своих поставщиков;

- возможности группы ДААЗ (ОАТ) по привлечению инвестиций;

- успешность реализации заводами антикризисных мероприятий.

Кроме планов развития предприятий, связанных с сотрудничеством с АвтоВАЗом, ОАО "ДААЗ" осуществляет активное взаимодействие с западными производителями автокомпонентов.

В настоящее время на ДААЗе проработан ряд инвестиционных проектов по развитию продуктовой линейки завода:

Таблица 17

	          Проект           
	   Объем   

инвестиций,

 млн. руб. 
	Внутренняя 

   норма   

доходности,

     %     
	  Чистый   

приведенный

доход, млн.

   руб.    
	 Срок  

окупа- 

емости,

  лет  

	Производство электронно-   

управляемой системы питания

двигателя воздухом и       

топливом                   
	   1590    
	    42%    
	   3682    
	   5   

	Производство водяного      

насоса                     
	    66     
	    85%    
	   107,7   
	   6   

	Производство масляного     

насоса                     
	    272    
	    42%    
	    745    
	   6   

	Производство замковых      

систем и систем доступа    
	    411    
	    89%    
	   1591    
	   4   

	Производство системы       

выпуска отработанных газов 
	    414    
	    63%    
	  1461,1   
	  4,4  

	Производство тормозных     

систем                     
	    537    
	    96%    
	   2183    
	  3,9  

	Сборочное производство     

модулей охлаждения         

двигателя и теплообменников

на основе радиатора с      

паяной алюминиевой         

сердцевиной"               
	    569    
	    81%    
	   1912    
	   6   

	Организация инновационного 

производства систем        

кондиционирования воздуха  

салона автомобиля (с       

использованием технологий  

"Delpfi Thermal Systems")  
	    899    
	    88%    
	   12673   
	  4,7  

	Организация СП по литью из 

алюминиевых сплавов        

(совместно с "Cimos d.d.") 
	   2408    
	    38%    
	   3093    
	   6   

	ВСЕГО:                     
	   7166    
	
	
	


Промышленная деятельность ООО "МИКА МОТОР" развивается по трем направлениям:

1. Проектирование, внедрение и производство систем ЭСУД (электронных систем управления двигателем) для легковых автомобилей ЗАЗ, УАЗ, ГАЗ.

В состав данного производства входят:

- механический участок;

- участок пластмасс;

- участок сборки дроссельного патрубка;

- участок сборки рампы форсунок;

- участок программирования контроллеров и комплектования систем;

- участок сборки датчиков абсолютного давления со встроенным датчиком температуры.

2. Вторым, перспективным направлением деятельности ООО "МИКА МОТОР" является производство электромобилей класса ГОЛЬФ-КАР.

В настоящее время проведена подготовка производства по всей оснастке, изготовлена опытно-промышленная партия в количестве 21 электромобиля. Данному проекту присвоен статус приоритетного инновационного проекта Ульяновской области. Электромобиль - экологически чистое транспортное средство предназначен для поездок внутри ограниченных территорий (гольфклубы, коттеджные городки, стадионы, аэропорты, курортные зоны, гипермаркеты) без выезда на дороги для автомобильного транспорта.

Это небольшой оригинальный электромобиль, известный во всем мире как гольфкар. Он прост в управлении и в любое время готов к использованию. Простое управление и небольшая скорость не требуют для вождения наличия водительского удостоверения.

Электромобиль состоит из металлической каркасной несущей рамы, навесных пластмассовых панелей, комплекта аккумуляторных батарей, электродвигателя, переднего и заднего мостов, сидений.

Вышеупомянутые 21 электромобиль были изготовлены по обходным технологиям, что существенно повлияло на их себестоимость.

Данный проект при наличии в ООО "Мика Мотор" достаточно свободных производственных площадей позволяет создать полный цикл производственных участков серийного производства в объемах не менее 500 шт. в год, заложить основы для дальнейшего расширения производства по объему и номенклатуре.

3. Совместное с ПЭС/СКК (Паккард Электрик Системс/Самарская Кабельная Компания) производство жгутов низковольтных и высоковольтных проводов автомобилей ЗАЗ, ВАЗ, УАЗ.

Предприятие сертифицировано ф. "ТЮФ - Тюрингия" (Германия) на соответствие DIN EN ISO 9001:2000.

4.1.3. Развитие предприятий

перерабатывающей и пищевой промышленности

ОАО "Димитровградкрупозавод"

Основной вид деятельности: производство круп (горох, пшено), мукомольное производство, закупка, приемка, хранение, подработка и отпуск всех видов зерновых и масличных культур.

Производственные мощности: 34,5 тыс. тонн крупы в год.

20 тонн в сутки - переработка зерна (6000 тонн в год). Выход муки - 70%.

Производство муки в год - 4200 тонн.

Основным поставщиком перерабатываемых круп для ОАО "Димитровградкрупозавод" является Мелекесский район - лидер по сбору урожая зерновых в Ульяновской области по итогам 2008 - 2009 годов (1/5 часть от валового сбора региона). ОАО "Димитровградкрупозавод" является ведущим поставщиком продовольствия для нужд Вооруженных Сил Российской Федерации.

За 2009 год произведено 4135,1 тонны крупы, по сравнению с 2008 годом (3827,9 тонн) рост составил 108%.

Возросло производство муки: 2172,4 тонны в 2008 году, 7618,0 тонны - за 2009 год.

Среднесписочная численность на предприятии постоянно растет: с 74 чел. в 2005 до 100 человек в 2009 году.

Также наблюдается стабильный рост заработной платы: в 2006 году - 5697 рублей средняя заработная плата, к концу 2009 года - 10370 рублей.

Емкости хранения увеличены с 38,5 тыс. тонн до 50,45 тыс. тонн (более чем на 30%): с 2008 года проведена замена нескольких складов напольного хранения на зернохранилище, состоящем из 9 металлических силосов объемом 18450 тонн.

Установлены зерносушилка "Веста-50" производительностью 50 тонн/час, зерноочистительное оборудование производительностью 150 тонн/час. Проведена модернизация приемки и отпуска зерна железнодорожным и автомобильным транспортом (компьютеризация процессов, оборудование смонтировано под погрузку крупногабаритных вагонов и автомобилей).

Сумма инвестиций на данную часть проекта планировалась 123 млн. руб., в результате монтажа выявились дополнительные условия, которые привели к удорожанию до 180 млн. руб. (это связано с работой и эксплуатацией рабочей башни).

Другой частью инвестиционного проекта, предлагаемого к реализации ОАО "Димитровградкрупозавод", предусматриваются техническое перевооружение производственных мощностей и строительство новых крупяных и мукомольных цехов повышенной производительности - до 50 тонн в сутки. Общий объем инвестиций по проекту составляет 583,0 млн. рублей. Реализация данного проекта позволит увеличить выход крупы с 75% до 82%, увеличить коэффициент использования оборудования с 30% до 100%.

ООО "Диком"

ООО "Диком" - крупнейший производитель мясоколбасных изделий Поволжского региона. На сегодняшний день в ассортименте Димитровградского комбината мясных продуктов более 200 наименований - весь спектр мясных продуктов, начиная от полуфабрикатов и недорогих колбас и заканчивая мясными деликатесами.

В связи с возрастающими требованиями к продукции предприятие постоянно совершенствует технологии упаковки (в настоящее время "Диком" использует термоформующий упаковщик MULTIVAC R140), что существенно увеличило сроки реализации мясоколбасных изделий. В процессе изготовления полукопченых и варено-копченых колбас колбасные изделия предприятия проходят специальную обработку (газация), что также существенно увеличивает сроки хранения продукта.

Поддерживать высокое качество выпускаемой продукции, которое было неоднократно отмечено дипломами и медалями как региональных, так и национальных выставок, позволяет, в первую очередь, использование новейшего высококачественного оборудования ведущих зарубежных компаний (LASKA, VEMAG, HAN DMAN, METALQUIMIA, POLY-CLIP, SCHALLER).

Используя новейшее высококачественное оборудование, предприятие работает над расширением ассортимента своей продукции.

Перед предприятием стоит задача в продвижении продукции "Диком". Специалисты предприятия разработали четкую программу, которая позволила сделать бренд "Диком" заметным, значимым не только в своем, но и во всех соседних регионах, а также странах СНГ, куда осуществляются поставки продукции.

В числе постоянных партнеров ООО "Диком" крупные сети магазинов и супермаркетов: "Пятерочка", "Максима-Х", "Гулливеры", "Самара-Продукт", "Рамстор", "Остап".

ООО "Трехсосенский"

Завод "Трехсосенский" - старейшее предприятие Димитровграда. Основан семьей купцов Марковых в 1888 году. Сейчас завод выпускает 9 сортов пива. Сорта "Варвар", "Шаман" и "Крепкое" стали обладателями золотых и серебряных медалей всероссийских выставок, пиво "Сапсан" и "Трехсосенское" удостоены бронзовых медалей.

Кроме пива, "Трехсосенский" выпускает 16 наименований безалкогольных сильногазированных напитков. Игристые лимонады с удовольствием пьют дети и взрослые. Широкий ассортимент - от ретро "Ситро" до новинок "Черри-Кола" - способен удовлетворить любой вкус. В этих напитках используются только натуральные и идентичные натуральным добавки.

Гордостью завода является минеральная вода "Трехсосенская". Эта чистая вода добывается из подземных озер, расположенных на глубине более 100 метров, обладает целебными свойствами, мягким и нежным вкусом. Качество продукта подтверждено наградами: "Лучшая вода России", серебряными медалями международных конкурсов пива и напитков в Москве и Сочи, а также золотыми и серебряными медалями на выставках в Саратове, Тольятти, Самаре, Чебоксарах, Казани.

Специалисты предприятия постоянно изучают отечественный и мировой опыт с целью усовершенствования технологического процесса. Примером того является постоянное обновление устаревшего оборудования на более современное. В цехах розлива пива и безалкогольных напитков установлены современные разливные машины. На линии розлива минеральной воды предусмотрена ее эффективная обработка, включающая фильтрацию и обеззараживание. Большая работа произведена в варочном отделении. Варочные аппараты заменены на новые, модернизированные, из нержавеющей стали, позволяющие произвести более качественное сусло. На стадии фильтрации готового пива освоена комбинированная установка, предусматривающая в том числе и обеспложивание пива. Во всех цехах освоена безработная мойка оборудования. Внимание предприятия уделяется автоматизации, помогает управлять технологическим процессом и регулировать его.

Внедрение новых технологий позволяет значительно увеличить объем производства.

4.2. Развитие малого и среднего

предпринимательства на территории города Димитровграда

Сложившаяся в г. Димитровграде традиционная структура экономики, опирающаяся на сравнительно небольшое число крупных промышленных предприятий машиностроительной промышленности, должна быть изменена в сторону увеличения доли малого и среднего бизнеса. Этот сектор экономики должен создавать новые рабочие места и обслуживать значительную долю потребителей, производя комплекс товаров и услуг в соответствии с существующими требованиями рынка. Малый и средний бизнес будет развиваться в сферах деятельности, непривлекательных для крупного бизнеса, способствовать стабилизации налоговых поступлений, динамично осваивать новые виды продукции и экономические ниши.

В рамках поддержки малого и среднего предпринимательства г. Димитровграда приоритетными направлениями выступают:

- развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства;

- развитие системы институтов инвестиционной и финансово-кредитной поддержки;

- стимулирование развития трудовых отношений в малом и среднем предпринимательстве, обеспечивающих социальную защищенность наемных работников и социальную ответственность работодателей;

- организация информационного обеспечения в сфере предпринимательства;

- формирование благоприятной социально-психологической среды.

Поддержку малого и среднего предпринимательства предполагается осуществлять в рамках реализации Городской целевой программы "Развитие малого и среднего предпринимательства в г. Димитровграде на 2011 - 2013 годы".

Целями поддержки малого и среднего предпринимательства являются рост уровня благосостояния жителей города за счет развития предпринимательской активности, повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего бизнеса и увеличение их вклада в социально-экономическое развитие города.

При этом под политикой, ориентированной на стратегию развития, которую проводят органы местного самоуправления, понимается решение задач повышения эффективности сектора малого и среднего бизнеса (интенсивный рост) через умеренное муниципальное регулирование с тем, чтобы формирующаяся конкуренция самостоятельно продиктовала "кому быть, а кому не быть" на рынке в качестве субъекта хозяйствования.

В качестве основных мер (инструментов) муниципальной поддержки МП органы местного самоуправления используют:

1. Инструменты налоговой политики, включающие налоговые льготы, налоговые кредиты и др.:

- в целях создания более благоприятных условий для функционирования субъектов малого и среднего предпринимательства Администрацией города на протяжении двух лет значение корректирующего коэффициента базовой доходности К2 по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности остается без изменения, т.е. не повышается. В 2010 году увеличения по данному налогу также не произойдет. Это позволяет субъектам малого бизнеса сэкономить финансовые средства и направить на инвестиционные цели.

Единый налог на вмененный доход (ЕНВД). Доля ЕНВД в собственных доходах бюджета города за 2009 год составила 7,6%, прогнозируется увеличение данного показателя в 2010 и последующих годах:

- на 2010 год сохраняется действие 5% налоговой ставки по упрощенной системе налогообложения для социально значимых отраслей.

Снижение налоговой нагрузки по УСН направлено на стимулирование развития малого бизнеса в отрасли производства пищевых продуктов, включая производство напитков и табака, в области лесного хозяйства, лесозаготовки и предоставления услуг в этой области, добычи полезных ископаемых, текстильного и швейного производства, производства кожи, изделий из кожи и производства обуви, целлюлозно-бумажного производства, издательской и полиграфической деятельности, производства резиновых и пластмассовых изделий, производства готовых металлических изделий, строительства, научных исследований и разработок.

2. Инструменты бюджетной политики, включающие бюджетные кредиты, бюджетные субсидии, бюджетные инвестиции и др.

Таблица 18

Планируемые к реализации инвестиционные проекты

в сфере малого и среднего предпринимательства в 2010 году

	        Наименование инвестиционного проекта        
	Создание новых

 рабочих мест 

	Строительство магазина продовольственных товаров с  

рестораном и офисом (ООО "ТиМ")                     
	      20      

	Строительство и организация многофункционального    

торгово-офисного центра                             
	      50      

	Расширение и модернизация производства ООО "Дилер-Д"
	      28      

	Строительство покрасочного цеха (ООО "Зенит-Химмаш")
	     360      

	Строительство цеха по производству керамзитобетонных

блоков (ИП Герасимов)                               
	      5       

	Строительство автосалона (ООО "Димитровград Авто")  
	      10      


Предоставление субъектам малого предпринимательства поручительств по обеспечению обязательств, основанных на кредитных договорах.

Данное мероприятие реализуется некоммерческой организацией "Региональный фонд поручительств", созданной распоряжением Правительства Ульяновской области от 25.02.2009 N 84-пр.

Целью деятельности Фонда являются расширение доступа субъектов малого бизнеса к кредитным ресурсам для развития бизнеса, развитие системы кредитования малого бизнеса, системы поручительств по обязательствам субъектов малого бизнеса.

В 2010 году на территории г. Димитровграда планируется открытие филиала некоммерческой организацией "Региональный фонд поручительств".

3. Инструменты кредитной политики, включающие субсидирование процентных ставок по банковским кредитам, кредитование субъектов МП, предоставление государственных и муниципальных гарантий субъектам МП по банковским кредитам и др.

- Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, полученным в кредитных организациях.

Только в 2009 году от предпринимателей г. Димитровграда поступило 17 заявок на субсидирование процентной ставки по кредитам, из них удовлетворено 8 заявок на 1,4 млн. руб. компенсационных выплат. Данными субъектами малого бизнеса будут сохранены 462 рабочих места и создано 43 новых.

В 2010 году планируется поддержать не менее 15 субъектов бизнеса с объемом компенсационных выплат по кредитным процентным ставкам 2,7 млн. руб. Это позволит создать вновь порядка 80 рабочих мест. В 2011 году на эти цели планируется предусмотреть 2,7 млн. руб. бюджетных средств, в 2012 году - 2,7 млн. руб., в 2013 - 2,7 млн. руб. В предпринимательстве, получившем поддержку по данной Программе, с 2011 по 2013 годы будут созданы 200 новых рабочих мест.

- Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части затрат, связанных с участием в выставочно-ярмарочных мероприятиях.

В 2009 году от предпринимателей г. Димитровграда поступили 4 заявки на субсидирование затрат, связанных с участием в выставочно-ярмарочных мероприятиях, все 4 удовлетворены. Сумма компенсационных выплат составила 248 496,35 руб. В 2010 - 2013 годах на эти цели планируется предусмотреть 750 тыс. руб.

- Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части затрат, связанных с оплатой услуг по проведению сертификации малых предприятий, производящих товары для экспорта.

В 2009 году от предпринимателей г. Димитровграда поступили 4 заявки на субсидирование части затрат, связанных с оплатой услуг по проведению сертификации малых предприятий, производящих товары для экспорта, из них 3 заявки удовлетворены. Сумма компенсационных выплат составила 127 932,97 руб.

С 2010 года субсидии будут предоставляться и предприятиям, производящим товары для внутреннего рынка. В 2010 - 2013 годах на эти цели планируется предусмотреть 750 тыс. руб.

- Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части затрат, связанных с участием в семинарах, конференциях, тренингах, мероприятиях, связанных с подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации кадров.

В 2009 году от предпринимателей г. Димитровграда поступило 7 заявок на субсидирование части затрат, связанных с участием в семинарах, конференциях, тренингах, мероприятиях, связанных с подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации кадров, из них 5 удовлетворены. Сумма компенсационных выплат составила 171000 руб. В 2010 - 2013 годах на эти цели планируется предусмотреть 900 тыс. руб.

Выбор методов муниципальной инвестиционной и финансово-кредитной поддержки предпринимательства определяется:

- принципом наибольшего эффекта и отдачи в виде роста объемов выпускаемой продукции и налоговых поступлений;

- приоритетами в осуществлении лишь первоначального инвестирования, позволяющего в дальнейшем обеспечить самофинансирование текущих расходов либо обеспечить привлечение внебюджетных источников.

Предоставление кредитов для субъектов малого предпринимательства.

Сбербанк России Димитровградского отделения предлагает кредиты индивидуальным предпринимателям и предприятиям малого бизнеса в рамках программы финансовой поддержки малого предпринимательства.

Целью кредита может быть пополнение оборотных средств для производства, торговли или предоставления услуг, в т.ч. для погашения текущей задолженности по налогам и сборам, выплаты заработной платы.

За 2009 год Сбербанком России Ульяновской области г. Димитровграда было заключено 69 договоров с субъектами малого предпринимательства на общую сумму 281,3 млн. руб.

4. Информационная поддержка, предусматривающая создание благоприятной информационно-коммуникативной среды для эффективного функционирования и взаимодействия субъектов МП.

Планируется проведение следующих ежегодных мероприятий:

- продвижение и сопровождение городского сайта по малому и среднему предпринимательству;

- организация и проведение семинаров, "круглых столов", конференций для субъектов малого и среднего предпринимательства;

- разработка и изготовление информационных материалов для субъектов малого и среднего предпринимательства;

- организация и проведение курсов подготовки, переподготовки и повышения квалификации для малого и среднего предпринимательства по видам их деятельности, по проблемным вопросам энергосбережения;

- участие в региональных и федеральных выставках, специализированных ярмарках и фестивалях по малому и среднему предпринимательству;

- - организация и проведение научно-исследовательских работ, социологических исследований, мониторинга по различным аспектам состояния и развития малого и среднего предпринимательства на территории города Димитровграда.

Инструментами государственной и муниципальной поддержки информационного обеспечения в сфере МП станут:

- определение принципов и организационных механизмов доступа к информации предпринимателей (для отдельных категорий субъектов МП бесплатно и на льготных условиях);

- обобщение и распространение успешного опыта деятельности МП;

- организация комплексной системы деловых связей и производственной кооперации субъектов МП, участие в разработке и реализации межрегиональных программ поддержки МП.

5. Инфраструктурная поддержка, предусматривающая оптимальную организацию системы услуг для малого бизнеса.

- Развитие и обеспечение деятельности бизнес-инкубатора в городе Димитровграде.

В марте 2010 года в г. Ульяновске состоялось торжественное открытие областного бизнес-инкубатора, который стал первым областным бизнес-центром, оказывающим комплекс услуг для малых предприятий области, что в будущем позволит решить многие организационные вопросы.

Областной бизнес-инкубатор, кроме предоставления на льготных условиях аренды офисных помещений, полностью оборудованных офисной техникой и мебелью, будет оказывать резидентам консультационные услуги по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета, кредитования, правовой защиты и развития предприятия, бизнес-планирования, повышения квалификации и обучения.

Одним из этапов на пути поддержки инновационного развития малого бизнеса в регионе стало подписание соглашения о сотрудничестве между Правительством Ульяновской области и Российской венчурной компанией. В рамках подписанного соглашения стороны планируют сотрудничать в сфере формирования венчурных фондов в Ульяновской области, в том числе в рамках государственно-частного партнерства, организации подготовки кадров для венчурной индустрии, а также содействовать реализации инновационных проектов в Ульяновской области.

В том числе подписаны соглашения о сотрудничестве в области поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства с руководителями трех банков: ЗАО КБ "ФИА-БАНК", ЗАО Банк "Поволжский", ОАО "НОМОС-БАНК". Предметом соглашений являются создание оптимальных условий комплексного обслуживания субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Ульяновской области, формирование системы финансовой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, обеспечение доступности кредитных ресурсов для представителей малого и среднего бизнеса.

В 2010 - 2011 годах на территории города Димитровграда планируется открытие филиала областного бизнес-инкубатора, который позволит предпринимателям города Димитровграда решить многие организационные вопросы.

Бизнес-инкубатор - организация, созданная для поддержки предприятий на ранней стадии их деятельности путем предоставления в аренду помещений и оказания консультационных, бухгалтерских и юридических услуг.

Общая площадь нежилых помещений бизнес-инкубатора должна составлять не менее 900 кв. м, при этом площадь, предназначенная для размещения субъектов малого предпринимательства, должна составлять не менее 85% от полезной площади бизнес-инкубатора, а оставшаяся часть площади может использоваться для организации работы сотрудников бизнес-инкубатора.

Решение задач по дальнейшему развитию инфраструктуры поддержки МП предполагает включение следующих мероприятий:

- формирование областной и муниципальной системы учреждений инфраструктуры поддержки МП. Аккредитовать в данной системе специализированные организации поддержки МП, коммерческие и некоммерческие организации, способные оказывать широкий спектр услуг субъектам МП. Внедрять разнообразные формы обеспечения развития системы услуг для малого бизнеса;

- работа с начинающими предпринимателями, инновационными предприятиями, инкубирование бизнеса, оказание ряда услуг предпринимателям в приоритетных отраслях и др.;

- развитие специализированных организаций государственной и муниципальной поддержки МП в качестве методических и информационных ресурсных центров.

6. Организация конкурсного размещения муниципальных заказов малому предпринимательству на производство продукции, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд города.

В соответствии с требованиями Федерального закона от 21.07.2005 N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд" с 1 января 2009 года установлена обязанность каждому муниципальному заказчику осуществлять размещение заказов у субъектов МП в размере от 10 до 20% общего годового объема поставок.

Анализ проведения процедур по размещению муниципального заказа на территории города показывает, что большую часть участников, а соответственно, и победителей конкурсных процедур составляют именно субъекты малого предпринимательства.

Необходимо отметить, что в системе мер поддержки малого предпринимательства участие последних в выполнении муниципального заказа решает не одну, а целый комплекс экономических и социальных проблем.

Прежде всего, это дает возможность в пределах уже имеющихся бюджетных расходов предоставить сфере малого предпринимательства дополнительные ресурсы развития, стимулировать развитие малого бизнеса. Кроме того, муниципальный заказ способен содействовать позитивной реструктуризации малого бизнеса, то есть его переходу из торгово-посреднической деятельности в направлении сближения с реальным сектором экономики, активного проникновения в сферу производства и инновационной деятельности.

7. Нормативно-правовые средства поддержки.

Основной целью нормативно-правовой поддержки субъектов МП на период до 2020 года является формирование условий для развития предпринимательской среды на основе адресного характера механизмов поддержки.

8. Развитие самозанятости граждан в рамках Программы содействия развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан.

В 2010 году в рамках целевой программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Ульяновской области, планируется выплата годового пособия по безработице 95 начинающим предпринимателям города Димитровграда. На эти цели планируется направить бюджетные средства в размере 5,6 млн. рублей.

При Администрации города создана экспертная комиссия по рассмотрению бизнес-планов безработных граждан. В 2009 году комиссией выданы 95 положительных заключений на организацию собственного дела. Одновременно с этим областным государственным учреждением Центром занятости населения заключено 86 договоров с безработными гражданами на предоставление единовременной выплаты в размере двенадцатикратной величины максимального размера пособия по безработице.

В целях формирования благоприятной социально-психологической среды малого предпринимательства также необходимы:

- пропаганда идей предпринимательства и общественных объединений малого предпринимательства;

- содействие в формировании, развитии профессиональных гильдий, ассоциаций предпринимателей;

- содействие в формировании партнерских отношений предпринимательского сообщества.

4.3. Подготовка высококвалифицированных кадров

Как уже было сказано, сегодня развитие кадрового потенциала сдерживается рядом проблем:

- потеря связи между образовательными учреждениями и работодателями;

- снижение престижа ряда востребованных профессий (в силу низкой заработной платы);

- проблема трудоустройства молодых специалистов;

- дисбаланс в мотивациях молодого поколения, предпочитающего высшее гуманитарное образование техническому;

- рост специальностей, плохо востребованных городским рынком труда и не соответствующих отраслевой специализации экономики;

- несоответствие уровня подготовки специалистов требованиям работодателей.

Для решения этих сложностей необходимо внедрить в системе образования новые организационно-экономические механизмы, обеспечивающие эффективное использование имеющихся ресурсов и способствующие привлечению дополнительных средств, повысить качество образования на основе обновления его структуры, содержания и технологий обучения, привлечь в образование конкурентоспособные кадры, поднять его инновационный потенциал и инвестиционную привлекательность. Во избежание оттока лучших и талантливых выпускников как школ, так и учреждений профессионального образования городу необходимо вести политику укрепления логической цепочки "школа - вуз - предприятие".

Для решения поставленных задач предстоит осуществить следующие ключевые меры:

- повышение качества и доступности всех уровней городской системы образования, создание условий для реализации индивидуальных образовательных программ обучающихся;

- выявление и поддержка талантливых учащихся;

- повышение качества ресурсного обеспечения городской системы образования;

- развитие общественно-профессиональных организаций с широким представительством работодателей, деятельность которых будет направлена на формирование адекватных запросам рынка труда квалификационных требований к уровню подготовки специалистов.

Весомый вклад в улучшение образовательный сферы, несомненно, вносит НИИАР со своим богатейшим опытом и широкими перспективами. В рамках Программы развития национального ядерно-инновационного кластера в городе будет создан Центр обучения и переподготовки кадров по ядерным технологиям и медицине. Целью создания Центра является подготовка высококвалифицированных кадров по специальностям: "Онкология", "Терапия", "Радиохимия", "Медицинская физика", "Лучевая диагностика", "Радиационная гигиена", "Лучевая терапия", "Химиотерапия" и т.д.

Перспективным проектом ОАО "ГНЦ "НИИАР" является создание на базе научно-культурного и учебно-тренировочного центров ОАО "ГНЦ "НИИАР" отраслевого международного научного, учебного и культурного Центра с целью решения следующих задач:

- переподготовка кадров для предприятий отрасли, города и области;

- получение дополнительного образования;

- мероприятия городского, областного и международного уровней;

- подготовка и переподготовка специалистов - техников и рабочих - по широкому кругу профессий атомной и смежных отраслей: фрезеровщик, шлифовальщик и др.

Расширение деятельности Детской ядерной академии свидетельствует о дальновидности руководства НИИАР в вопросе кадрового потенциала. Мероприятия данной Программы направлены:

- на создание условий для максимальной реализации способностей, знаний и навыков научно-исследовательской, проектной деятельности учащихся;

- на осуществление ориентации старших классов на продолжение образования в области атомной промышленности.

В городе организован целевой прием абитуриентов в вузы для обучения специальностям, востребованным предприятиями и организациями г. Димитровграда. Администрацией города ведется изучение потребности в молодых квалифицированных специалистах, введен механизм согласования с работодателями и вузами перечня специальностей и количества бюджетных мест для целевого приема. На данный момент следующие высшие учебные заведения заключили договоры о подготовке кадров с предприятиями:

1. Филиал Ульяновского государственного университета заключил договоры по направлениям:

- финансы и кредит, правоведение, менеджмент с ЗАО "Стройкомплекс", ООО "Зенит", ООО "Рекардо", ООО ПКФ "Галс";

- правоведение, социальные и экологические науки с ЮИ 78/3;

- физика металлов, радиационная безопасность - ОАО "ГНЦ "НИИАР".

2. Ульяновский государственный технологический университет - 2 договора по направлениям:

- ядерные реакторы и энергетические установки, программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем - ОАО "ГНЦ "НИИАР";

- машиностроение - ОАО "Димитровградхиммаш" - с предоставлением базовой кафедры технологии машиностроения при предприятии.

3. Ульяновская государственная сельскохозяйственная академия - договоры с предприятиями пищевой промышленности: по специальности "Технологии производства и переработки сельскохозяйственной продукции" (ООО "Диком", ООО "ТИМ", ООО "Нанс").

4. Ульяновский государственный педагогический университет - договоры с образовательными учреждениями города.

В рамках сотрудничества предприятия берут на себя обязательства по поддержке учебного процесса, материально-техническому оснащению учебного процесса, созданию условий для проведения практик студентов, предоставлению рабочих мест для выпускников целевого набора.

В рамках целевого набора у абитуриентов существует возможность поступить в учебные заведения не только региона, но и в другие учебные заведения городов России:

Москвы - Московский государственный институт электронной техники, Московский государственный университет приборостроения и информатики, Московский государственный технический университет им. Н.Э. Баумана, научно-исследовательский ядерный университет "МИФИ";

Санкт-Петербурга - Санкт-Петербургский государственный политехнический университет, Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики;

Самары - Самарский государственный университет им. Королева, Самарский государственный медицинский университет;

Казани - Казанский государственный университет культуры, Казанский государственный технический университет.

Для повышения качества профессионального образования решено провести реорганизацию учреждений начального профессионального образования в учреждения среднего профессионального образования. В частности, Профессиональное училище N 3 - в Димитровградский технологический техникум, Мелекесский профессиональный агролицей - в Мелекесский агротехнологический техникум с подготовкой специалистов по востребованным специальностям для отраслей: "Строительство" и "Сельское хозяйство".

Для комплексного развития города Администрация города, безусловно, всеми способами должна продолжать способствовать обеспечению предприятий города высококвалифицированными специалистами и достижению нового качества профессионального образования. Повышение конкурентоспособности экономики района за счет модернизации действующих и вновь создаваемых производств потребует формирования профессионально подготовленного трудового ресурса, способного к внедрению передовых технологий в рабочий процесс.

4.4. Развитие жилищно-коммунальной инфраструктуры, дорог

Сегодняшнее техническое состояние объектов жилищно-коммунального хозяйства города характеризуется высоким уровнем износа, аварийностью, в связи с этим в сфере инженерной инфраструктуры и реформирования жилищно-коммунального хозяйства первоочередными проблемами являются:

- комплексное развитие инженерной инфраструктуры;

- ускорение обновления физически и морально устаревших основных фондов жилищно-коммунального хозяйства, модернизация котельных и теплотрасс и водоводов;

- необходимость снижения потерь и издержек через реализацию энергоэффективных проектов;

- повсеместное внедрение технологий учета и управления потребляемыми ресурсами;

- снижение издержек и повышение качества предоставляемых услуг за счет внедрения новых технологий;

- организация эффективного управления жилым фондом и предприятиями, оказывающими услуги по его содержанию.

Приоритетным проектом в социально-экономическом развитии города Димитровграда является строительство Федерального высокотехнологичного Центра медицинской радиологии. Для обеспечения строящегося ФВЦМР с Академгородком коммунальной инфраструктурой, а также для улучшения водоснабжением Западного района города разработана программа "Развитие инженерной инфраструктуры Западного района города Димитровграда на 2010 - 2012 гг.".

Развитие коммунальной инфраструктуры города

В рамках программы "Развитие инженерной инфраструктуры Западного района города Димитровграда на 2010 - 2012 гг." предусмотрены:

- расширение существующего водозабора и строительство нового водопровода протяженностью 11,9 км увеличат мощность водозабора "Горка" до 50,4 тыс. куб. м/сутки и обеспечат потребность в водоснабжении Западного района города;

- строительство новой главной понижающей подстанции (ГПП) мощностью 50 МВА и 4,8 км ЛЭП - 110 кВ обеспечат в полном объеме потребность в электроэнергии Западного района;

- строительство самотечного коллектора диаметром 300 мм, ливневого коллектора и реконструкция городских очистных сооружений обеспечит сбор и обеззараживание хозфекальных и ливневых стоков методом ультрафиолетового облучения;

- строительство теплосети диаметром 350 мм протяженностью 0,7 км обеспечит теплоснабжением новых микрорайонов Западного района города.

В рамках Программы "Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры на 2011 - 2015 годы" планируются:

- поэтапная модернизация и реконструкция тепловых, канализационных и водопроводных сетей города с использованием современных материалов;

- строительство газовых модульных котельных и прокладка внутрирайонных газопроводов.

Оптимизация энергозатрат и энергоэффективность являются важнейшими направлениями развития сферы ЖКХ на ближайшие годы (Программа "Энергосбережение в г. Димитровграде"). Основной упор делается на энергосберегающие технологии и эффективность энергопотребления. Программа повышения энергоэффективности будет решать следующие поставленные задачи:

- повышение качества жизни населения и снижение затрат на оплату жилищно-коммунальных услуг как в рамках существующей, так и перспективной застройки города на основе применения новейших инновационных технологий в сфере энергосбережения и, как следствие, снижение энергопотребления на общей площади жилых домов;

- надежное функционирование и динамичное развитие всех инженерных систем квартальной застройки с минимальными затратами энергоресурсов, обеспечивающих доступность жилищно-коммунальных услуг;

- повышение финансовой устойчивости городской экономики за счет компенсации роста нагрузки на бюджет муниципального образования путем снижения удельных расходов энергоресурсов.

Конечной целью Программы является полное обеспечение города энергоресурсами за счет мощностей новой ТЭЦ, строительство которой планируется на промплощадке ОАО "ГНЦ "НИИАР". Обеспечение всего города от мощностей НИИАР выгодно как для города, так и для предприятия. Для НИИАР - это возможность развить бизнес-направление "Энергетика". Димитровград, в свою очередь, получит более дешевую электроэнергию, что положительно скажется на издержках производства предприятий промышленности, а значит, станет фактором привлечения дополнительных инвестиций.

В целях разработки Программы повышения энергоэффективности НИИАР Димитровграда Администрацией города сформировано техническое задание. Правительство Ульяновской области совместно с Росатомом взяли на себя обязательства по финансированию разработки данной Программы.

Для удобства граждан, проходящих курс лечения в Центре, должна быть модернизирована система автомобильного транспорта, обслуживающего внешние связи города Димитровграда. Реконструкция автомобильных дорог на подходах к городу включает в себя завершение строительства обходной автодороги Ульяновск - Самара.

Строительство глубокого обхода города Димитровграда Ульяновской области на автодороге "Ульяновск - Димитровград - Самара" позволит вывести большегрузный транзитный автотранспорт за пределы Димитровграда, что сохранит городские улицы от разрушения и улучшит экологическую обстановку в городе.

Для достижения поставленных целей утверждена Законом Ульяновской области от 05.11.2008 N 181-ЗО и реализуется областная целевая программа "Развитие системы дорожного хозяйства Ульяновской области в 2009 - 2015 годах", которая включает мероприятия по строительству глубокого обхода города Димитровграда и рабочего поселка Чердаклы Ульяновской области на автодороге "Ульяновск - Димитровград - Самара".

Создание городской транспортной сети предлагается в увязке с объездной дорогой. Строительство дорог обозначено в программе "Развитие инженерной инфраструктуры Западного района города Димитровграда на 2010 - 2012 гг." и Программе "Проектирование и строительство дорог на территории г. Димитровграда на 2011 - 2015 гг.".

Совместными усилиями города и области планируется строительство дорог:

В Западном районе города - 6,52 км:

- автомобильная дорога от ФВЦМР до автомобильной трассы Димитровград - Ульяновск - 2,3 км;

- продолжение ул. Курчатова до площадки ФВЦМР - 0,68 км;

- продолжение ул. Гончарова до площадки ФВЦМР - 0,54 км;

- автомобильная дорога вокруг Академгородка - 1,8 км;

- строительство ул. Братской в границах "микрорайон 11а - ул. Севастопольская" - 1,2 км.

В Первомайском районе:

- проектирование и строительство путепровода по ул. Прониной и двухуровневой развязки на пересечении улиц Прониной, Мостовой, Транзитной;

- строительство ул. Мостовой в границах "пр. Автостроителей - ул. Октябрьская" - 1,2 км.

Обеспечение сохранности и долговечности автомобильных дорог и дорожного обустройства является целью городской целевой программы "Развитие системы дорожного хозяйства в МО "Город Димитровград" в 2011 - 2012 годах".

В соответствии с решениями Генерального плана города в каждом районе города предусмотрена комплексная жилищная застройка микрорайонов.

Западный жилой район:

- микрорайон ФВЦМР. Предполагаются строительство многоэтажных жилых домов и индивидуальное жилищное строительство;

- микрорайон N 1А - ул. Менделеева и пр. Димитрова. Предусматривается строительство многоэтажных жилых домов;

- микрорайоны N 9, 10. Предполагается строительство многоэтажных жилых домов, двух детских садов и школы;

(в ред. Решения Городской Думы г. Димитровграда от 26.12.2012 N 84/1007)

- северо-западнее микрорайона N 8. Предполагается индивидуальное жилищное строительство.

Центральный жилой район:

- микрорайон N 7А (улицы Алтайская, Восточная). Предполагается застройка многоэтажными жилыми домами, строительство детского сада;

- ул. Черемшанская (от ул. Алтайской до ул. Восточной). Предполагается застройка участка индивидуальными жилыми домами;

- ул. Тараканова (от ул. Алтайской до ул. Восточной).

Первомайский жилой район:

- микрорайон N 2А. Предусмотрено многоэтажное жилищное строительство.

В целях развития жилищного строительства разработана городская целевая программа "Развитие индивидуального жилищного строительства в г. Димитровграде на 2011 - 2013 годы", которая включает в себя мероприятия по:

- разработке проектов планировки кварталов комплексной индивидуальной застройки;

- формированию земельных участков.

4.5. Повышение качества социальной инфраструктуры

Развитие и эффективное функционирование объектов, входящих в социальную инфраструктуру, их доступность населению - важное условие повышения уровня и качества жизни населения.

Развитие дошкольного и общего образования

(в ред. Решения Городской Думы

г. Димитровграда от 26.12.2012 N 84/1007)

Высокое качество и доступность образования для всех граждан, проживающих в городе, не могут быть обеспечены без создания условий. В целях повышения качества образовательных процессов в городе действуют следующие городские целевые программы:

1) "Капитальный ремонт и строительство учреждений образования города Димитровграда на 2013 - 2015 годы", основные мероприятия:

- строительство новой школы в Первомайском районе;

- строительство детского сада в Центральном районе;

- реконструкция здания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Начальная общеобразовательная школа N 26" со строительством пристроя для открытия дополнительных дошкольных групп;

- реконструкция здания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа N 10" в целях организации двух групп для детей дошкольного возраста;

- реконструкция зданий муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений N 10, 15, 46 со строительством пристроя;

- капитальный ремонт спортивных, актовых залов (городская гимназия, муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа N 17");

- капитальный ремонт зданий многопрофильного лицея, филиала городской гимназии, педагогического лицея, средних общеобразовательных школ N 4, 8, 9;

- капитальный ремонт детских садов N 10, 15;

- реконструкция помещений нефункционирующего бассейна муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения N 8 в спортивный зал с вспомогательными помещениями;

- капитальный ремонт помещений бассейна и зимнего сада муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения N 48;

- реконструкция зданий двух бывших детских садов, расположенных по адресам: ул. Гончарова, дом 4А, ул. Гончарова, дом 11А;

2) "Совершенствование организации питания учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений г. Димитровграда на 2009 - 2011 годы", основные мероприятия:

- развитие и укрепление материально-технической базы школьных столовых (муниципальное образовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа N 2", городская гимназия, педагогический лицей, муниципальных образовательных учреждений средних общеобразовательных школ N 10, 17, 16, 8);

3) "Информатизация системы образования г. Димитровграда на 2009 - 2011 годы", основные мероприятия:

- укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений;

- создание единой информационной школьной сети (создание электронных библиотек, оснащение современным программным обеспечением, создание условий для дистанционного обучения детей-инвалидов);

4) "Городская целевая программа "Безопасность муниципальных образовательных учреждений г. Димитровграда на 2010 - 2012 годы", основные мероприятия:

- установка систем видеонаблюдения в 100% образовательных учреждениях;

- восстановление ограждений образовательных учреждений до 100,0%.

Развитие физкультуры и спорта

Основными целями в развитии физической культуры и спорта являются:

- обеспечение устойчивого и динамичного развития физической культуры и спорта;

- формирование здорового образа жизни и потребностей у населения в регулярных занятиях спортом;

- повышение эффективности использования возможностей физической культуры и спорта в укреплении здоровья и воспитании подрастающего поколения.

Для поставленных целей необходимы реконструкция материально-технической базы учреждений физкультуры и спорта, строительство новых спортивных сооружений. Городская целевая программа "Развитие сети спортивных сооружений на 2011 - 2015 гг." включает в себя мероприятия:

Таблица 19

	Капитальный ремонт Дворца   

спорта "Дельфин"            
	Увеличение пропускной способности на 150   

человек, повышение качественного           

образовательного процесса, увеличение суммы

дохода от предоставления платных услуг на  

150,0 тыс. руб. ежегодно                   

	Реконструкция стадиона      

"Спартак" по ул.            

Черемшанской, 15            
	Увеличение пропускной способности на 200   

человек                                    

	Строительство трибуны на    

стадионе "Старт" по ул.     

Курчатова, 3                
	Увеличение обеспеченности населения        

плоскостными спортивными сооружениями на   

0,30 тыс. кв. м                            

	Строительство лыжероллерной 

трассы по ул. Курчатова, 3  
	Увеличение обеспеченности населения        

плоскостными спортивными сооружениями на   

0,50 тыс. кв. м                            

	Строительство биатлонного   

стрельбища (лесной массив   

Западного района)           
	Увеличение обеспеченности населения        

плоскостными спортивными сооружениями на   

0,50 тыс. кв. м                            

	Строительство лыжной базы по

ул. Курчатова, 3            
	Увеличение обеспеченности населения        

плоскостными спортивными сооружениями на   

0,50 тыс. кв. м                            

	Строительство футбольного   

поля с искусственным        

покрытием на стадионе       

"Старт" по ул. Курчатова, 3 
	Увеличение обеспеченности населения        

плоскостными спортивными сооружениями на   

0,42 тыс. кв. м                            

	Строительство футбольного   

поля с искусственным        

покрытием на стадионе       

"Спартак" по ул.            

Черемшанской, 15            
	Увеличение обеспеченности населения        

плоскостными спортивными сооружениями на   

0,42 тыс. кв. м                            

	Строительство физкультурно- 

оздоровительного комплекса с

искусственным льдом (ул.    

Курчатова, 3)               
	Увеличение обеспеченности населения        

плоскостными спортивными сооружениями на 0,

21 тыс. кв. м;                             

увеличение суммы дохода от предоставления  

платных услуг на 150,0 тыс. руб. начиная с 

2014 года                                  

	Замена устаревшего          

спортивного оборудования и  

инвентаря и приобретение    

современного спортивного    

оборудования и инвентаря в  

учреждениях спорта          
	Повышение качества спортивных результатов, 

сохранение здоровья детей и взрослых       

	Реконструкция здания детско-

юношеской спортивной школы  

по ул. Алтайской, 61        
	Увеличение пропускной способности на 150   

человек. Увеличение суммы дохода от        

предоставления платных услуг на 80,0 тыс.  

руб. ежегодно                              

	Капитальный ремонт здания   

детско-юношеской спортивной 

школы (ул. Куйбышева, 206)  
	Увеличение количества занимающихся на 150  

человек                                    

	Строительство спортивного   

зала борьбы по ул.          

Строителей, 15              
	Увеличение обеспеченности населения        

плоскостными спортивными сооружениями на   

0,18 тыс. кв. м                            

	Строительство комплексной   

спортивной площадки по ул.  

Свирской, 17 А              
	Увеличение обеспеченности населения        

плоскостными спортивными сооружениями на   

0,18 тыс. кв. м                            

	Строительство комплексной   

спортивной площадки по ул.  

Восточной, 20 - 22          
	Увеличение обеспеченности населения        

плоскостными спортивными сооружениями на   

0,18 тыс. кв. м                            

	Строительство комплексной   

спортивной площадки по ул.  

Братской, 35                
	Увеличение обеспеченности населения        

плоскостными спортивными сооружениями на   

0,18 тыс. кв. м                            

	Строительство физкультурно- 

оздоровительного комплекса с

бассейном (ул. Дрогобычская 

- Циолковского)             
	Увеличение обеспеченности населения        

плоскостными спортивными сооружениями на   

0,21 тыс. кв. м                            

	Установка пожарной и        

охранной сигнализации в     

учреждениях спорта          
	Обеспечение безопасности занимающихся и    

сохранности имущества. Создание условий для

стабильного и безопасного функционирования 

учреждений спорта                          


Повышение качества учреждений культуры

Основной целью в области культуры является обеспечение сохранения в едином культурном пространстве многообразия всей накопленной предыдущими поколениями системы ценностей. Политика в области культуры базируется на признании основополагающей роли культуры в развитии и самореализации личности, гуманизации общества, сохранении национальной самобытности народов и утверждении их достоинства.

Приоритетные направления в сфере культуры нашли свое отражение в Комплексной программе социально-экономического развития города Димитровграда на 2011 - 2015 годы и представлены рядом городских целевых программ.

ГЦП "Модернизация библиотечных процессов и создание единой системы информационно-библиотечного обслуживания населения г. Димитровграда на 2011 - 2015 годы", основные мероприятия:

- приобретение компьютерной техники, программного обеспечения;

- создание web-сайта "Культура Димитровграда";

- комплектование библиотек современными и традиционными источниками информации;

- оснащение библиотеки современными техническими средствами (проекторы, экраны и т.п.).

ГЦП "Модернизация учреждений культуры на 2011 - 2013 годы":

- модернизация ДКМ;

- модернизация ДДТ;

- модернизация библиотеки N 2 ЦБС;

- приобретение музыкальных инструментов для школ искусств;

- замена устаревшей мебели в библиотеках и школах искусств.

ГЦП "Развитие парка культуры и отдыха г. Димитровграда на 2011 - 2013 годы" предусматривает 100% замену устаревших аттракционов.

Сохранение, трансляция и развитие ценностей традиционной народной культуры являются основной целью ГЦП "Сохранение и развитие традиционной народной культуры и художественных ремесел в г. Димитровграде".

Создание условий для развития фестивально-конкурсного движения, способствующего формированию имиджа города Димитровграда как одного из культурных центров Приволжского федерального округа, и обеспечение равного доступа жителей Димитровграда к культурным ценностям предусмотрено в ГЦП "Развитие фестивально-конкурсного и выставочного движений в городе Димитровграде на 2011 - 2015 годы".

В рамках реализации ГЦП "Город и театр на 2011 - 2015 годы" рассматриваются укрепление материально-технической базы и обеспечение безопасной эксплуатации здания Драматического театра, развитие театра и максимальное использование его на благо общества.

Развитие общественного здоровья

и формирование здорового образа жизни

(введено Решением Городской Думы

г. Димитровграда от 26.12.2012 N 84/1007)

"Развитие общественного здоровья и формирование здорового образа жизни.

Основной целью данного направления является пропаганда здорового образа жизни и ответственного отношения населения к своему здоровью.

Приоритетные направления в социальной сфере нашли свое отражение в Комплексной программе социально-экономического развития города Димитровграда на 2011 - 2015 годы и представлены рядом городских целевых программ.

Городская целевая программа "Развитие общественного здоровья и формирование здорового образа жизни "Здоровье города - здоровье горожан" на 2012 - 2014 годы" направлена на решение задач и реализацию конкретных мероприятий по повышению физической активности населения, улучшению здоровья детей и подростков, профилактике зависимостей и ряда заболеваний.

Основной целью городской целевой программы "Информационное обеспечение и сопровождение проекта "Здоровый город" на 2010 - 2013 годы" является:

- повышение социальной активности жителей города и их вовлечение в формирование местной политики в отношении здоровья;

- повышение информированности населения и формирование у граждан установки на развитие и сохранение собственного здоровья, заинтересованности и личной ответственности за здоровье членов их семей, особенно детей и подростков;

- реализация стратегии социального партнерства во имя здоровья.

Стабилизация ситуации с заболеваемостью ВИЧ/СПИД в Димитровграде, выраженная в снижении числа вновь выявленных случаев заболевания и повышении уровня знаний населения о мерах профилактики ВИЧ-инфекции, является основной целью городской целевой программы "Анти-ВИЧ" на 2013 - 2015 годы.

Для повышения комфорта жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения и повышения качества жизни людей пожилого возраста на территории города действуют следующие программы:

1) городская целевая программа "Доступная среда для маломобильных граждан города Димитровграда Ульяновской области на 2013 - 2015 годы".

Целями Программы являются: создание "доступной среды" для жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения, повышение комфорта городской инфраструктуры, создание условий для реабилитации и интеграции инвалидов в обществе; повышение качества услуг в сфере социальной реабилитации инвалидов.

Для достижения поставленных целей Программы требуется решение следующих задач:

- организационно-методическое обеспечение развития доступности объектов социальной и жилищной инфраструктуры города;

- развитие условий для доступного пользования объектами жилищного фонда и социальной инфраструктуры;

- социокультурная реабилитация инвалидов и спортивно-досуговые мероприятия;

- содействие в создании рабочих мест для инвалидов и других маломобильных групп населения города;

2) городская целевая программа "Повышение качества жизни пожилых людей города Димитровграда Ульяновской области на 2013 - 2015 годы".

Основной целью Программы является повышение качества жизни людей пожилого возраста города Димитровграда Ульяновской области:

- организационно-методическое обеспечение, направленное на интересы граждан пожилого возраста;

- организация нормативно-правовой деятельности;

- организационная и практическая деятельность по повышению социальной защищенности пожилых людей;

- организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья граждан пожилого возраста;

- организационные мероприятия по повышению комфортности городской среды;

- организация социокультурной реабилитации и спортивно-досуговых мероприятий.

4.6. Природоохранные мероприятия

Неоспоримым является то, что город обладает неповторимыми лесными и водными ресурсами. Несмотря на обильную концентрацию современных предприятий, для Димитровграда до сих пор актуально утверждение "То ли город в лесу, то ли лес в городе". Однако стоит уже сегодня задуматься о том, каким город будет через десятилетия, как не потерять имеющийся природный потенциал, как получить рывок в производстве без ущерба для окружающей среды. Сохранение как лесных, так и водных объектов - одна из основных задач в рамках комплексного развития города.

Природоохранные мероприятия направлены на решение проблем в следующих направлениях:

- мероприятия по охране городских лесов и древесно-кустарниковой растительности;

- мероприятия по охране атмосферного воздуха;

- мероприятия по улучшению экологического состояния водных объектов.

Мероприятия по охране городских лесов и древесно-кустарниковой растительности.

Значительная часть города Димитровграда занята лесами и древесно-кустарниковой растительностью. В полномочия городского округа входят организация благоустройства и озеленения территории городского округа, использование и охрана городских лесов, расположенных в границах городского округа. Для осуществления мероприятий по исполнению данных полномочий необходимы лесохозяйственный регламент и инвентаризация зеленых насаждений (ГЦП "Проект ведения хозяйства в городских лесах и древесно-кустарниковой растительности, лесной регламент на 2011 - 2013 годы"). Лесохозяйственный регламент - основной документ для ведения хозяйствования в лесах с максимальным экономическим эффектом без ущерба экологии, улучшения экологической ситуации в городе. Реализация мероприятий должна обеспечить достижение следующих показателей:

- создание карты зеленых насаждений;

- инвентаризация городских лесов и зеленых насаждений (древесно-кустарниковой растительности);

- планирование мероприятий по их содержанию и охране.

Мероприятия по охране атмосферного воздуха.

Природоохранные мероприятия в данной области на ближайший период заключены в установке и оснащении пост-лабораторий для наблюдения за содержанием загрязняющих веществ в выбросах, что позволит осуществлять контроль за загрязнением атмосферы в режиме реального времени.

Эксплуатация в комплексе нескольких постов-лабораторий в различных частях города предусматривает планирование мероприятий по снижению содержания загрязняющих веществ в наиболее значимых выбросах. А также запланировать и разработать комплексные мероприятия по охране атмосферного воздуха на территории города.

Мероприятия по улучшению экологического состояния водных объектов.

Это направление является одним из самых масштабных и значимых.

В границах города протекают реки Черемшан, Мелекесска, Ерыкла. На реке Мелекесске построены четыре гидротехнических сооружения (ГТС), которые образуют водные объекты федерального значения (пруды). На реке Ерыкле - один пруд "Зеркальный". Только на одном из прудов ("Верхний") в 2007 - 2008 годах были проведены работы по ремонту ГТС, очистке ложа от донных отложений, формированию берегов. С целью улучшения экологического состояния, очистки и сохранения биологических ресурсов необходимо проведение аналогичных работ на остальных объектах.

В данный момент природоохранные мероприятия осложняются отсутствием перечня всех водных объектов на территории города, закрепления зон санитарной охраны. В частности, не разработаны паспорта замкнутых водных объектов. Не состоят на балансе два озера в "Рыба-парке" и одно на ул. Коммунальной.

Приоритетным направлением в области воспроизводства водных биоресурсов является также создание благоприятных условий, естественных нерестилищ и мест нагула в прибрежной зоне реки Черемшан. Усугубляет положение отсутствие очистных сооружений ливневой канализации в Первомайском районе. Большая часть площадей с водонепроницаемой поверхностью в Первомайском районе занята автодорогами, площадями промышленных объектов, предприятий, учреждений и т.д. Ливневые стоки с этих площадей, содержащие большое количество загрязняющих веществ, в том числе нефтепродукты, по рельефу стекают в реку Черемшан, чем оказывают негативное воздействие на прибрежную и водную флору и фауну.

Строительство очистных сооружений ливневой канализации Первомайского района с коллектором предусматривает очистку, накопление и дальнейшее использование дождевых и талых вод. Инновацией являются сбор воды и использование ее в хозяйственных нуждах для городских целей (полив зеленых насаждений, помывка улиц и т.д.).

5. Механизм реализации Комплексной программы

социально-экономического развития города Димитровграда

Основой социально-экономического развития города Димитровграда на период с 2011 по 2015 годы является "Комплексная программа социально-экономического развития города Димитровграда Ульяновской области на 2011 - 2015 годы", утвержденная решением Городской Думы города Димитровграда.

В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 41 Устава МО "Город Димитровград" в полномочия Администрации города входит выполнение программ и планов социально-экономического развития. В рамках данных полномочий на Администрацию города возлагаются следующие функции:

- осуществление координации деятельности по выполнению программных мероприятий, регулярный мониторинг и оценка их результативности, содействие разрешению спорных или конфликтных ситуаций;

- обеспечение своевременной подготовки и представление отчета о ходе реализации Программы;

- размещение информации о ходе реализации Программы на сайте Администрации города Димитровграда;

- согласование перечня первоочередных проектов и мероприятий, намечаемых к финансированию в очередном финансовом году, с учетом объема выделяемых бюджетных средств.

В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 24 Устава муниципального образования "Город Димитровград" Ульяновской области в полномочия Городской Думы входит утверждение отчетов об исполнении Программы.

Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет Глава Администрации.

Текущее руководство возлагается на руководителей городских целевых программ, включенных в Программу. Перечень городских целевых программ представлен в приложении. В зависимости от социально-экономической ситуации в городе в данный перечень могут быть внесены изменения.

(в ред. Решения Городской Думы г. Димитровграда от 25.01.2012 N 64/786)

Руководители городских целевых программ несут ответственность за реализацию программ в целом, внесение в них изменений и дополнений, предоставление в управление экономики Администрации города Димитровграда отчетов.

(в ред. Решения Городской Думы г. Димитровграда от 26.12.2012 N 84/1007)

Заказчики городских целевых программ несут ответственность за эффективность и результативность программ.

(в ред. Решения Городской Думы г. Димитровграда от 26.12.2012 N 84/1007)

Исполнители городских целевых программ несут ответственность за осуществление в установленные сроки соответствующих мероприятий, предусмотренных программами, целевое и эффективное использование выделенных на программные мероприятия бюджетных средств, своевременное их освоение, проведение оценки эффективности реализации программ, формирование отчетов.

(в ред. Решения Городской Думы г. Димитровграда от 26.12.2012 N 84/1007)

Руководители городских целевых программ в целях обеспечения процесса мониторинга и анализа выполнения программ направляют в управление экономики Администрации города Димитровграда отчеты о ходе реализации программ:

(в ред. Решения Городской Думы г. Димитровграда от 26.12.2012 N 84/1007)

- ежеквартальный - до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;

(в ред. Решения Городской Думы г. Димитровграда от 26.12.2012 N 84/1007)

- ежегодный - до 1 февраля года, следующего за отчетным.

(в ред. Решения Городской Думы г. Димитровграда от 26.12.2012 N 84/1007)

Оценка эффективности реализации городских целевых программ осуществляется в соответствии с Порядком проведения и определения критериев оценки эффективности реализации программ.

(в ред. Решения Городской Думы г. Димитровграда от 26.12.2012 N 84/1007)

абзац исключен. - Решение Городской Думы г. Димитровграда от 26.12.2012 N 84/1007.

Отчет о ходе реализации программ и использовании финансовых средств за отчетный год должен содержать:

- информацию о ходе и полноте выполнения всех запланированных программных мероприятий;

- данные о целевом использовании бюджетных средств;

- сведения о результатах реализации программ;

- сведения о наличии, объемах и состоянии незавершенного строительства (при наличии);

- сведения о внедрении и эффективности инновационных проектов (при наличии);

- оценку эффективности результатов реализации программ.

Главным инструментом управления реализацией Программы является мониторинг, в ходе которого осуществляются:

- сбор и обработка информации по проектам и мероприятиям;

- анализ достижения целевых показателей (индикаторов), установленных Программой;

- анализ основных тенденций и проблем социально-экономического развития города;

- анализ состояния и тенденций развития социально-экономической системы города в сравнении со среднероссийскими показателями и показателями по Ульяновской области;

- совершенствование системы индикаторов Программы.

(в ред. Решения Городской Думы г. Димитровграда от 25.01.2012 N 64/786)

На основании мониторинга осуществляется корректировка программных мероприятий. Корректировка может состоять в изменении состава мероприятий, сроков их реализации, объемов и источников финансирования. Обоснованные корректировки программных мероприятий рассматриваются и утверждаются Администрацией города. Состав мероприятий утверждается на очередной финансовый год с установкой промежуточных квартальных и ожидаемых годовых результатов их реализации.

Финансирование Программы осуществляется за счет средств, выделенных из бюджета города Димитровграда на реализацию городских целевых Программ, включенных в Программу.

Объемы финансирования целевых программ определяются в составе каждой Программы с учетом их специфики.

Городская целевая программа включает в себя мероприятия, финансирование которых осуществляется за счет средств бюджета города.

Финансирование Программы за счет средств федерального (областного) бюджета осуществляется при условии включения отдельных мероприятий (объектов) в федеральную (областную) инвестиционную программу и (или) федеральные (областные) целевые программы.

Объем ассигнований из бюджета города Димитровграда на реализацию Программ утверждается решением о бюджете в составе ведомственной структуры расходов бюджета по соответствующей каждой программе целевой статье расходов бюджета в соответствии с постановлением Администрации города, утвердившим программу.

Целевые программы, предлагаемые к финансированию начиная с очередного финансового года, подлежат утверждению Администрацией города не позднее одного месяца до дня внесения проекта решения о бюджете города в Городскую Думу города Димитровграда.

Реализация Программы заключается в поэтапном продвижении к поставленным целям путем выполнения программных мероприятий. Программа считается полностью реализованной при достижении основных заявленных целей.

Приложение

к Комплексной программе

социально-экономического развития

города Димитровграда Ульяновской

области на 2011 - 2015 годы

Перечень

городских целевых программ.

Система индикаторов экономической и

социальной эффективности реализации программ

(в ред. Решения Городской Думы

г. Димитровграда от 26.12.2012 N 84/1007)

┌────┬────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┐

│ N  │   Основные цели    │Основные индикаторы │  ЕИ  │  2010 │  2011 │  2012 │  2013 │  2014 │  2015 │

│п/п │                    │                    │      │  год  │  год  │  год  │  год  │  год  │  год  │

│    │                    │                    │      │(базис-│       │       │       │       │       │

│    │                    │                    │      │  ный) │       │       │       │       │       │

├────┴────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│                                          Общие индикаторы                                           │

├────┬─────────────────────────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│ 1  │Численность постоянного населения на 1   │тыс.  │123,0  │122,2  │121,4  │121,6  │121,7  │121,9  │

│    │января                                   │чел.  │       │       │       │       │       │       │

├────┼─────────────────────────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│ 2  │Естественная убыль населения             │чело- │564    │505    │210    │195    │190    │185    │

│    │                                         │век   │       │       │       │       │       │       │

├────┼─────────────────────────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│ 3  │Темп роста номинальной заработной платы  │%     │121,8  │112,0  │115,8  │115,0  │114,7  │114,4  │

│    │(по крупным и средним предприятиям)      │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼─────────────────────────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│ 4  │Уровень зарегистрированной безработицы   │%     │1,2    │0,70   │0,60   │0,60   │0,60   │0,60   │

├────┴─────────────────────────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│                          1. Развитие малого и среднего предпринимательства                          │

├────┬────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│1.1 │"Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Димитровграде на 2011 - 2013 годы"     │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Создание            │Доля работающих на  │%     │31,9   │32,2   │32,5   │32,9   │33,0   │33,2   │

│    │благоприятных       │малых и средних     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │условий для         │предприятиях от     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │устойчивого         │работающих на       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │функционирования и  │предприятиях и      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │развития малого и   │организациях города │      │       │       │       │       │       │       │

│    │среднего            │(в том числе ИП)    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │предпринимательства ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │и повышение его     │Число вновь         │ед.   │0      │15     │13     │0      │0      │0      │

│    │роли в социально-   │созданных в течение │      │       │       │       │       │       │       │

│    │экономическом       │года субъектов      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │развитии города;    │малого и среднего   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │формирование        │предпринимательства,│      │       │       │       │       │       │       │

│    │условий,            │которым             │      │       │       │       │       │       │       │

│    │стимулирующих       │предоставлена       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │граждан к занятию   │субсидия (грант) в  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │предпринимательской │рамках муниципальной│      │       │       │       │       │       │       │

│    │деятельностью, с    │программы развития  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │целью повышения     │малого и среднего   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │занятости населения │предпринимательства │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │                    │Поступление единого │тыс.  │61452,6│68987,3│69161,0│70000,0│70000,0│70000,0│

│    │                    │налога на вмененный │руб.  │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │доход в бюджет      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │города              │      │       │       │       │       │       │       │

├────┴────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│                                   2. Управление имуществом города                                   │

├────┬────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│2.1 │"Проведение инвентаризации земельных участков и совершенствование градостроительного            │

│    │информационного обеспечения на 2011 - 2015 годы"                                                │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Создание            │Количество зданий,  │единиц│350    │350    │-      │-      │-      │-      │

│    │муниципальной базы  │строений,           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │земельных участков  │сооружений,         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │и имущества,        │охваченных в ходе   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │расположенного на   │проведения          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │этих земельных      │инвентаризации      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │участках            ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │                    │Создание единой     │%     │21     │36     │52     │68     │84     │100    │

│    │                    │базы земельных      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │участков для        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │исчисления          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │земельного налога и │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │начисления арендной │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │платы за землю      │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│2.2 │"Переселение граждан, проживающих в аварийном доме, расположенном по адресу: ул. 989 км, казарма│

│    │2, город Димитровград Ульяновской области, с учетом необходимости развития малоэтажного         │

│    │жилищного строительства в 2012 году"                                                            │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Переселение граждан │Количество граждан, │чело- │-      │-      │-      │4      │-      │-      │

│    │из аварийного       │улучшивших свои     │век   │       │       │       │       │       │       │

│    │жилищного фонда;    │жилищные условия в  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │создание безопасных │результате          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │и благоприятных     │переселения из      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │условий проживания  │ветхого и           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │граждан;            │аварийного жилья    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │формирование        │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │адресного подхода к │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │решению проблемы    │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │переселения граждан │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │из аварийного       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │жилищного фонда     │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│2.3 │"Переселение граждан города Димитровграда из аварийного жилищного фонда на 2011 - 2012 годы"    │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Переселение граждан │Количество граждан, │чело- │-      │-      │69     │-      │-      │-      │

│    │из аварийного       │улучшивших свои     │век   │       │       │       │       │       │       │

│    │жилищного фонда;    │жилищные условия в  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │создание безопасных │результате          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │и благоприятных     │переселения из      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │условий проживания  │ветхого и           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │граждан;            │аварийного жилья    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │формирование        │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │адресного подхода к │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │решению проблемы    │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │переселения граждан │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │из аварийного       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │жилищного фонда     │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│2.4 │"Переселение граждан города Димитровграда из аварийного жилищного фонда на 2013 - 2016 годы"    │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Переселение граждан │Количество граждан, │чело- │-      │-      │90     │62     │71     │106    │

│    │из аварийного       │улучшивших свои     │век   │       │       │       │       │       │       │

│    │жилищного фонда;    │жилищные условия в  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │создание безопасных │результате          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │и благоприятных     │переселения из      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │условий проживания  │ветхого и           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │граждан;            │аварийного жилья    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │формирование        │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │адресного подхода к │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │решению проблемы    │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │переселения граждан │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │из аварийного       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │жилищного фонда     │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│2.5 │"Переселение граждан, проживающих на территории города Димитровграда Ульяновской области, из    │

│    │аварийного жилищного фонда с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства │

│    │в 2012 году"                                                                                    │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Переселение граждан │Количество граждан, │чело- │-      │-      │-      │14     │-      │-      │

│    │из аварийного       │улучшивших свои     │век   │       │       │       │       │       │       │

│    │жилищного фонда;    │жилищные условия в  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │создание безопасных │результате          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │и благоприятных     │переселения из      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │условий проживания  │ветхого и           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │граждан;            │аварийного жилья    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │формирование        │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │адресного подхода к │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │решению проблемы    │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │переселения граждан │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │из аварийного       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │жилищного фонда     │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┴────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│                          3. Жилищно-коммунальный комплекс и строительство                           │

├────┬────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│3.1 │"Реконструкция и модернизация инженерных систем и объектов жилищно-коммунального хозяйства      │

│    │города Димитровграда на 2009 - 2015 годы"                                                       │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Повышение доли      │Прокладка           │км    │0,65   │0,36   │3,87   │0      │0      │0      │

│    │населения города    │водопроводных сетей │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Димитровграда с     ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │комфортными         │Газификация жилых   │единиц│3      │1      │0      │0      │0      │0      │

│    │условиями           │домов               │      │       │       │       │       │       │       │

│    │проживания          ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │                    │Перевод на          │кв.   │3      │10     │3      │0      │0      │0      │

│    │                    │индивидуальное      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │газовое отопление   │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│3.2 │"Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в городе Димитровграде Ульяновской   │

│    │области на 2011 - 2015 годы и на перспективу до 2020 года"                                      │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Повышение           │Доля зданий,        │%     │-      │45     │100    │100    │100    │100    │

│    │энергетической      │строений,           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │эффективности при   │сооружений,         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │производстве,       │находящихся в       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │передаче и          │муниципальной       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │потреблении         │собственности,      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │энергетических      │прошедших           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │ресурсов в городе   │энергетическое      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Димитровграде       │обследование и      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Ульяновской области │имеющих             │      │       │       │       │       │       │       │

│    │за счет снижения    │энергетический      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │удельных            │паспорт             │      │       │       │       │       │       │       │

│    │показателей         ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │энергоемкости и     │Доля                │%     │-      │55     │100    │100    │100    │100    │

│    │энергопотребления,  │многоквартирных     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │создание условий    │домов, оснащенных   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │для перевода на     │приборами учета     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │энергосберегающий   │потребляемых        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │путь развития       │энергетических      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │предприятий и       │ресурсов            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │организаций,        ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │жилищного фонда,    │Снижение            │%     │-      │4      │7      │10     │14     │17     │

│    │бюджетной сферы     │энергоемкости       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │города              │муниципального      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │продукта города     │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│3.3 │"Развитие системы дорожного хозяйства в городе Димитровграде Ульяновской области в 2011 - 2012  │

│    │годах"                                                                                          │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Развитие системы    │Площадь             │тыс.  │108,769│116,396│70,37  │-      │-      │-      │

│    │дорожного           │отремонтированных   │кв. м │       │       │       │       │       │       │

│    │хозяйства,          │автомобильных дорог │      │       │       │       │       │       │       │

│    │модернизация        │общего пользования  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │технических средств ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │организации         │Количество дорожных │ед.   │1542   │1732   │2236   │-      │-      │-      │

│    │дорожного движения, │знаков              │      │       │       │       │       │       │       │

│    │искусственных       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │сооружений          │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│3.4 │"Развитие системы дорожного хозяйства в городе Димитровграде Ульяновской области в 2013 - 2015  │

│    │годах"                                                                                          │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Развитие системы    │Площадь             │тыс.  │60,13  │-      │-      │89,92  │78,30  │56,63  │

│    │дорожного           │отремонтированных   │кв. м │       │       │       │       │       │       │

│    │хозяйства,          │автомобильных дорог │      │       │       │       │       │       │       │

│    │модернизация        │общего пользования  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │технических средств ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │организации         │Количество дорожных │ед.   │423    │-      │-      │500    │300    │200    │

│    │дорожного движения, │знаков              │      │       │       │       │       │       │       │

│    │искусственных       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │сооружений          │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│3.5 │"Замена лифтов жилищного фонда города Димитровграда Ульяновской области на 2011 - 2015 годы"    │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Обеспечение         │Ежегодное           │ед.   │2      │7      │8      │8      │8      │8      │

│    │бесперебойного и    │количество лифтов,  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │безопасного         │замененных в        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │функционирования    │многоквартирных     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │лифтов в жилищном   │домах города, в     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │фонде города        │рамках настоящей    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Димитровграда       │Программы           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │                    │Снижение доли       │%     │0,3%   │1,3%   │2,3%   │3,1%   │3,7%   │4,4%   │

│    │                    │простоев по причине │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │выхода из строя     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │лифтов, отработавших│      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │нормативный срок, с │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │учетом мероприятий  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │Программы           │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│3.6 │"Комфортные условия проживания населения города Димитровграда Ульяновской области на 2011 - 2015│

│    │годы"                                                                                           │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Обеспечение         │Ежегодное           │ед.   │0      │13     │20     │18     │17     │14     │

│    │безопасных и        │количество          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │комфортных условий  │отремонтированных   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │проживания          │многоквартирных     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │населения в         │домов в рамках      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │жилищном фонде      │настоящей Программы │      │       │       │       │       │       │       │

│    │города              ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │Димитровграда       │Доля общего износа  │%     │49,11  │47,66  │45,44  │43,43  │41,54  │39,98  │

│    │Ульяновской         │многоквартирных     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │области;            │домов с учетом      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │обеспечение         │отремонтированных   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │безаварийного       │домов               │      │       │       │       │       │       │       │

│    │функционирования    ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │внутридомовых       │Доля                │%     │0      │1,45   │2,23   │2,00   │1,89   │1,56   │

│    │инженерных          │отремонтированных   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │коммуникаций        │многоквартирных     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │жилищного фонда     │домов в рамках      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │города Димитровграда│настоящей Программы │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Ульяновской области │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│3.7 │"Муниципальная адресная программа по проведению капитального ремонта в многоквартирных домах    │

│    │города Димитровграда Ульяновской области на 2011 - 2012 годы"                                   │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Создание безопасных │Количество          │ед.   │39     │45     │-      │-      │-      │-      │

│    │и благоприятных     │капитально          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │условий проживания  │отремонтированных   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │граждан;            │многоквартирных     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │стимулирование      │домов города        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │реформирования      │Димитровграда в     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │жилищно-            │рамках реализации   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │коммунального       │Федерального закона │      │       │       │       │       │       │       │

│    │хозяйства           │от 21.07.2007 N     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │185-ФЗ "О Фонде     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │содействия          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │реформированию      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │жилищно-            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │коммунального       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │хозяйства"          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │                    │Общее количество    │ед.   │817    │825    │825    │-      │-      │-      │

│    │                    │многоквартирных     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │домов на территории │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │города Димитровграда│      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │Ульяновской области │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │(без домов          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │блокированной       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │застройки)          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │                    │Доля проведенного   │%     │4,8    │5,5    │       │-      │-      │-      │

│    │                    │капитального        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │ремонта в           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │многоквартирных     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │домах города        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │Димитровграда в     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │рамках реализации   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │Федерального закона │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │от 21.07.2007 N     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │185-ФЗ "О Фонде     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │содействия          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │реформированию      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │жилищно-            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │коммунального       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │хозяйства" и        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │настоящей Программы │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │                    │Снижение доли       │%     │49,11  │48,41  │       │-      │-      │-      │

│    │                    │общего износа       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │многоквартирных     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │домов города        │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│3.8 │"Обеспечение инженерной инфраструктурой земельных участков, предоставляемых многодетным семьям  │

│    │для индивидуального жилищного строительства в городе Димитровграде на 2012 - 2014 годы"         │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Обеспечение         │Ввод в эксплуатацию │пог. м│-      │-      │-      │3340   │480    │-      │

│    │застраиваемых       │новых водопроводных │      │       │       │       │       │       │       │

│    │земельных участков  │сетей к             │      │       │       │       │       │       │       │

│    │индивидуальными     │индивидуальным      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │жилыми домами       │жилым домам         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │инженерной          ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │инфраструктурой     │Ввод в эксплуатацию │пог. м│-      │-      │-      │3594   │215    │-      │

│    │                    │новых               │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │канализационных     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │коллекторов к       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │индивидуальным      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │жилым домам         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │                    │Строительство линии │пог. м│-      │-      │-      │-      │500    │-      │

│    │                    │электропередач      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │                    │Ввод в эксплуатацию │пог. м│-      │-      │-      │930    │1000   │-      │

│    │                    │газопроводов к      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │индивидуальным      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │жилым домам         │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│3.9 │"Муниципальная адресная программа по проведению капитального ремонта в многоквартирных домах    │

│    │города Димитровграда Ульяновской области на 2012 год"                                           │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Создание безопасных │Количество          │ед.   │       │45     │49     │       │       │       │

│    │и благоприятных     │капитально          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │условий проживания  │отремонтированных   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │граждан;            │многоквартирных     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │стимулирование      │домов города        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │реформирования      │Димитровграда в     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │жилищно-            │рамках реализации   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │коммунального       │Федерального закона │      │       │       │       │       │       │       │

│    │хозяйства           │от 21.07.2007 N     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │185-ФЗ "О Фонде     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │содействия          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │реформированию      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │жилищно-            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │коммунального       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │хозяйства"          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │                    │Общее количество    │ед.   │817    │825    │825    │       │       │       │

│    │                    │многоквартирных     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │домов на территории │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │города Димитровграда│      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │Ульяновской области │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │(без домов          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │блокированной       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │застройки)          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │                    │Доля проведенного   │%     │4,8    │5,5    │       │       │       │       │

│    │                    │капитального        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │ремонта в           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │многоквартирных     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │домах города        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │Димитровграда в     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │рамках реализации   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │Федерального закона │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │от 21.07.2007 N     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │185-ФЗ "О Фонде     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │содействия          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │реформированию      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │жилищно-            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │коммунального       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │хозяйства" и        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │настоящей Программы │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │                    │Снижение доли       │%     │49,11  │48,41  │       │       │       │       │

│    │                    │общего износа       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │многоквартирных     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │домов города        │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│3.10│"Развитие инженерной инфраструктуры Западного района города Димитровграда на 2010 - 2013 годы"  │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Обеспечить          │Разработка          │ед.   │2      │5      │-      │1      │-      │-      │

│    │инженерной          │проектной           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │инфраструктурой:    │документации        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │1. проектируемый    ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │Федеральный         │Положительное       │ед.   │5      │2      │6      │2      │-      │-      │

│    │высокотехнологичный │заключение          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │центр медицинской   │государственной     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │радиологии (ФВЦМР); │экспертизы          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │2. проектируемый    ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │Академгородок с     │Кадастровый и       │ед.   │-      │1      │3      │3      │-      │-      │

│    │объектами           │технический паспорт │      │       │       │       │       │       │       │

│    │соцкультбыта для    │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │обслуживающего      │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │персонала ВЦМР;     │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │3. строящиеся и     │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │проектируемые       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │объекты в           │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │микрорайонах 9 и 10 │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │города              │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Димитровграда;      │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │4. индивидуальное   │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │жилищное            │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │строительство (ИЖС) │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │в Западном районе   │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │города в            │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │соответствии с      │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │новым Генеральным   │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │планом города       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┴────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│                                      4. Охрана окружающей среды                                     │

├────┬────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│4.1 │"Строительство очистных сооружений ливневой канализации Первомайского района с коллектором на   │

│    │2011 - 2013 годы"                                                                               │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Уменьшение          │Содержание          │г/л   │0,6    │0,6    │0,6    │0,6    │0,5    │0,4    │

│    │загрязнения         │загрязняющих        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │пойменных лесов,    │веществ в реке Б.   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │почв, поверхностных │Черемшан            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │и подземных вод,    ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │сокращение массовой │Площадь             │%     │100,0  │70,0   │40,0   │30,0   │30,0   │30,0   │

│    │гибели биоресурсов, │заболачиваемой      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │улучшение           │поверхности         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │экологической       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │ситуации в городе   │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│4.2 │"Приобретение, ввод в эксплуатацию и оснащение постов-лабораторий по контролю загрязнения       │

│    │атмосферного воздуха на 2011 - 2014 годы"                                                       │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Контроль за         │Количество          │единиц│0      │0      │1      │1      │2      │3      │

│    │загрязнением        │оснащенных постов   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │атмосферы в режиме  │контроля            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │реального времени   │загрязнения         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │атмосферного воздуха│      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│4.3 │"Проект ведения хозяйства в городских лесах и древесно-кустарниковой растительности, лесной     │

│    │регламент"                                                                                      │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Разработка          │Доля территории, на │%     │9      │50     │100    │100    │100    │100    │

│    │лесохозяйственного  │которой проведена   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │регламента -        │инвентаризация      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │основного документа │городских лесов и   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │для ведения         │зеленых насаждений  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │хозяйствования в    │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │лесах с             │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │максимальным        │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │экономическим       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │эффектом без ущерба │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │экологии;           │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │улучшение           │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │экологической       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │ситуации в городе   │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│4.4 │"Охрана подземных и поверхностных вод на 2011 - 2014 годы"                                      │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Улучшение эколого-  │Площадь             │га    │1,4    │1,4    │1,4    │1,4    │7,1    │8,6    │

│    │санитарного         │сформированной      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │состояния водных    │береговой линии     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │объектов на         ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │территории          │Реконструкция       │      │       │       │Средний│       │       │Восточ-│

│    │муниципального      │гидротехнических    │      │       │       │пруд   │       │       │ная    │

│    │образования         │сооружений и        │      │       │       │       │       │       │дамба  │

│    │                    │водосброса          │      │       │       │       │       │       │вдоль  │

│    │                    │                    │      │       │       │       │       │       │улицы  │

│    │                    │                    │      │       │       │       │       │       │Восточ-│

│    │                    │                    │      │       │       │       │       │       │ной    │

├────┴────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│                                 5. Территориальное развитие города                                  │

├────┬────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│5.1 │"Развитие рекреационных зон и улучшение архитектурного облика города Димитровграда Ульяновской  │

│    │области на 2013 - 2015 годы"                                                                    │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Создание            │Количество          │шт.   │-      │-      │-      │2      │3      │3      │

│    │современного,       │рекреационных зон,  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │эффективного и      │используемых для    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │конкурентоспособного│кратковременного    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │рекреационного      │отдыха, на которых  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │комплекса для       │выполнены           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │отдыха населения    │мероприятия по      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │города              │благоустройству,    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │озеленению,         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │цветочному          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │оформлению          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │                    │Количество          │шт.   │-      │-      │-      │1      │1      │1      │

│    │                    │комплексно          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │благоустроенных     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │территорий дворов   │      │       │       │       │       │       │       │

├────┴────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│                                        6. Система образования                                       │

├────┬────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│6.1 │"Информатизация системы образования г. Димитровграда на 2009 - 2011 годы"                       │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Беспрерывный        │Количество учащихся │чело- │21     │19     │19     │19     │19     │19     │

│    │неограниченный      │на один             │век на│       │       │       │       │       │       │

│    │доступ в сеть       │персональный        │1     │       │       │       │       │       │       │

│    │Интернет.           │компьютер           │комп. │       │       │       │       │       │       │

│    │Бесперебойная       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │работа внутренних   │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │каналов связи.      │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Создание единой     │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │библиотечной сети,  │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │возможность         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │удаленного          │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │использования       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │электронных ресурсов│                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│6.2 │"Безопасность муниципальных образовательных учреждений г. Димитровграда на 2010 - 2012 годы"    │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Создание условий    │Оснащенность        │%     │0      │65     │100    │100    │100    │100    │

│    │для стабильного и   │системами           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │безопасного         │видеонаблюдения     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │функционирования    │образовательных     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │учреждений          │учреждений          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │образования         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│6.3 │"Совершенствование организации питания учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений г. │

│    │Димитровграда на 2009 - 2011 годы"                                                              │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Повышение           │Увеличение охвата   │%     │80,0   │90,0   │-      │-      │-      │-      │

│    │удовлетворенности   │горячим питанием    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │участников          │учащихся            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │образовательного    │общеобразовательных │      │       │       │       │       │       │       │

│    │процесса качеством  │учреждений          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │и организацией      ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │питания             │Оснащение школьных  │%     │80,0   │100,0  │-      │-      │-      │-      │

│    │                    │столовых            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │современным         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │технологическим     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │оборудованием       │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│6.4 │"Капитальный ремонт и строительство учреждений образования города Димитровграда на 2013 - 2015  │

│    │годы"                                                                                           │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Укрепление          │Доля муниципальных  │%     │0      │0      │35     │35     │29     │0      │

│    │материально-        │общеобразовательных │      │       │       │       │       │       │       │

│    │технической базы и  │учреждений, объекты │      │       │       │       │       │       │       │

│    │обеспечение         │которых требуют     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │безопасной          │проведения          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │эксплуатации зданий │капитального        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │и сооружений        │ремонта, в общей    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │учреждений          │численности         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │образования;        │муниципальных       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │обеспечение         │общеобразовательных │      │       │       │       │       │       │       │

│    │оптимальных условий │учреждений          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │для обучения и      ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │воспитания учащихся │Количество          │единиц│0      │0      │0      │2      │0      │0      │

│    │и воспитанников в   │муниципальных       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │образовательных     │дошкольных          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │учреждениях         │образовательных     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │учреждений, сданных │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │с эксплуатацию      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │после проведения    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │капитального ремонта│      │       │       │       │       │       │       │

├────┴────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│                          7. Развитие спорта и массовой физической культуры                          │

├────┬────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│7.1 │"Развитие сети спортивных сооружений в городе Димитровграде Ульяновской области на 2011 - 2015  │

│    │годы"                                                                                           │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Укрепление          │Единовременная      │чело- │6221   │6249   │6249   │6362   │6462   │6587   │

│    │материально-        │пропускная          │век   │       │       │       │       │       │       │

│    │технической базы    │способность         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │отрасли для         │сооружений          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │дальнейшего         ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │развития детского и │Обеспеченность      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │юношеского спорта,  │спортивными         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │массовой физической │сооружениями:       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │культуры и спорта,  │- плоскостными      │%     │57,9   │59,7   │59,9   │60,3   │60,4   │65,2   │

│    │устранение дефицита │сооружениями;       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │объектов физической │- спортивными       │%     │46,4   │46,3   │46,5   │49,9   │54,2   │55,1   │

│    │культуры и спорта,  │залами;             │      │       │       │       │       │       │       │

│    │улучшение социально │- бассейнами        │%     │5,9    │6,2    │6,2    │6,2    │20,4   │20,4   │

│    │гарантированного    │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │уровня обслуживания │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │населения           │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┴────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│                                  8. Развитие культуры и искусства                                   │

├────┬────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│8.1 │"Модернизация учреждений культуры города Димитровграда на 2012 - 2014 годы"                     │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Создание условий    │Удельный вес        │%     │59,7   │65,7   │68,0   │70,0   │70,0   │70,0   │

│    │для развития        │жителей города,     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │учреждений культуры │участвующих в       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │города              │культурно-досуговых │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Димитровграда       │мероприятиях        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Ульяновской области ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │для наиболее        │Количество учащихся │чело- │50     │55     │70     │80     │85     │90     │

│    │полного             │ДШИ N 1 - призеров  │век   │       │       │       │       │       │       │

│    │удовлетворения      │конкурсов и         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │духовных            │фестивалей          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │потребностей        ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │жителей города      │Количество учащихся │чело- │60     │65     │80     │95     │100    │105    │

│    │                    │ДШИ N 2 - призеров  │век   │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │конкурсов и         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │фестивалей          │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│8.2 │"Модернизация библиотечных процессов и создание единой системы информационно-библиотечного      │

│    │обслуживания населения города Димитровграда на 2012 - 2015 годы"                                │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Расширение          │Выполнение          │единиц│3600   │3702   │5829   │6332   │6828   │7372   │

│    │библиотечных услуг  │информационных      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │и повышение их      │запросов            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │качества за счет    │пользователей       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │использования и     ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │внедрения новых     │Количество новых    │шт.   │0      │0      │12     │12     │12     │12     │

│    │информационных      │автоматизированных  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │технологий в        │систем в            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │библиотечную        │библиотечно-        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │практику            │информационное      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │обслуживание        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │пользователей       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │(нарастающим        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │итогом)             │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│8.3 │Мероприятия по модернизации парка культуры и отдыха города Димитровграда на 2011 - 2014 годы    │

│    │(инвестиционный проект)                                                                         │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Организация         │Количество новых    │единиц│0      │2      │6      │9      │10     │10     │

│    │культурно-массового │современных         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │досуга с учетом     │аттракционов в      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │запросов и          │парке культуры и    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │интересов различных │отдыха              │      │       │       │       │       │       │       │

│    │групп населения.    │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Создание условий    │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │для стабильного и   │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │безопасного         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │функционирования    │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │учреждения          │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│8.4 │"Город и театр на 2011 - 2015 годы"                                                             │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Укрепление          │Количество детских  │единиц│104    │110    │123    │137    │149    │161    │

│    │материально-        │спектаклей          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │технической базы и  ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │обеспечение         │Количество вечерних │единиц│77     │79     │83     │92     │99     │101    │

│    │безопасной          │спектаклей          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │эксплуатации здания ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │драматического      │Процент             │%     │45,3   │48,3   │53,2   │58,6   │64,4   │70,8   │

│    │театра. Развитие    │посещаемости        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │театра и            │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │максимальное        │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │использование на    │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │благо общества      │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┴────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│                                  9. Развитие молодежного движения                                   │

├────┬────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│9.1 │"Молодежь" на 2011 - 2013 годы                                                                  │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Формирование        │Количество          │чело- │6400   │8859   │10639  │12769  │12769  │12769  │

│    │качественной        │молодежи,           │век   │       │       │       │       │       │       │

│    │социально           │вовлеченной в       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │ориентированной     │мероприятия         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │молодежной политики │Программы           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │путем создания и    ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │реализации          │Количество          │единиц│0      │5      │8      │12     │12     │12     │

│    │комплекса мер,      │социальных          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │направленных на     │проектов,           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │создание            │направленных на     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │организационных     │развитие города     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │(социально-         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │экономических,      │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │правовых и иных)    │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │условий для         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │духовного,          │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │культурного и       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │профессионального   │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │становления и       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │физического         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │развития молодежи,  │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │раскрытия ее        │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │творческого         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │потенциала в        │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │интересах всего     │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │общества,           │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │содействие развитию │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │и функционированию  │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │молодежных          │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │организаций         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│9.2 │"Обеспечение жильем молодых семей на 2011 - 2015 годы"                                          │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Предоставление      │Общее количество    │единиц│229    │240    │229    │225    │223    │223    │

│    │финансовой          │молодых семей -     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │поддержки в решении │участниц Программы, │      │       │       │       │       │       │       │

│    │жилищной проблемы   │нуждающихся в       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │молодым семьям,     │улучшении жилищных  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │нуждающимся в       │условий (на начало  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │улучшении жилищных  │года)               │      │       │       │       │       │       │       │

│    │условий             ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │                    │Количество семей,   │единиц│19     │25     │32     │34     │36     │38     │

│    │                    │признанных          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │нуждающимися в      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │течение года        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │                    │Количество семей,   │единиц│8      │36     │36     │36     │36     │36     │

│    │                    │получивших          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │сертификат в        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │течение года        │      │       │       │       │       │       │       │

├────┴────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│                                    10. Общественная безопасность                                    │

├────┬────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│10.1│"Комплексные меры по профилактике правонарушений на территории города Димитровграда Ульяновской │

│    │области на 2011 - 2015 годы"                                                                    │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Обеспечение         │Снижение тяжких и   │%     │4,0    │4,0    │4,0    │4,0    │4,0    │4,0    │

│    │общественной        │особо тяжких        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │безопасности и      │преступлений        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │правопорядка в      ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │городе              │Снижение числа      │%     │3,0    │3,0    │3,0    │3,0    │3,0    │3,0    │

│    │Димитровграде;      │правонарушений,     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │профилактика        │совершенных         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │правонарушений и    │несовершеннолетними │      │       │       │       │       │       │       │

│    │преступлений, в     │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │т.ч. среди          │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │несовершеннолетних  │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │и молодежи;         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │снижение уровня     │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │преступности на     │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │территории города   │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Димитровграда       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│10.2│"Противодействие коррупции в городе Димитровграде на 2009 - 2013 годы"                          │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Создание            │Доля отраслевых     │%     │40,0   │60,0   │70,0   │-      │-      │-      │

│    │эффективной системы │(функциональных)    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │противодействия     │органов и           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │коррупции;          │структурных         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │обеспечение защиты  │подразделений,      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │прав и законных     │оказывающих         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │интересов граждан и │муниципальные       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │общества от         │услуги, внедривших  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │коррупции; снижение │антикоррупционные   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │уровня коррупции,   │механизмы в         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │ее влияния на       │служебную           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │активность и        │деятельность        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │эффективность       ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │бизнеса,            │Доля проектов       │%     │50,0   │75,0   │80,0   │-      │-      │-      │

│    │повседневную жизнь  │постановлений и     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │граждан             │распоряжений        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │Администрации       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │города, по которым  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │проведена           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │антикоррупционная   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │экспертиза          │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│10.3│"Противодействие коррупции в городе Димитровграде на 2013 - 2015 годы"                          │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Создание            │Доля отраслевых     │%     │-      │-      │-      │75,0   │85,0   │90,0   │

│    │эффективной системы │(функциональных)    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │противодействия     │органов и           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │коррупции;          │структурных         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │обеспечение защиты  │подразделений,      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │прав и законных     │оказывающих         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │интересов граждан и │муниципальные       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │общества от         │услуги, внедривших  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │коррупции; снижение │антикоррупционные   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │уровня коррупции,   │механизмы в         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │ее влияния на       │служебную           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │активность и        │деятельность        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │эффективность       ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │бизнеса,            │Доля проектов       │%     │-      │-      │-      │85,0   │90,0   │95,0   │

│    │повседневную жизнь  │постановлений и     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │граждан             │распоряжений        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │Администрации       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │города, по которым  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │проведена           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │антикоррупционная   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │экспертиза          │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│10.4│"Комплексные меры противодействия незаконному обороту наркотических средств и психотропных      │

│    │веществ, профилактики наркомании и реабилитации наркозависимой части населения г. Димитровграда │

│    │на 2010 - 2012 годы"                                                                            │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Противодействие     │Количество          │единиц│339    │325    │312    │312    │312    │312    │

│    │распространению     │преступлений,       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │наркомании в городе │связанных с         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Димитровграде;      │незаконным оборотом │      │       │       │       │       │       │       │

│    │пресечение          │наркотиков, по      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │незаконного оборота │данным УВД (не      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │наркотических       │более)              │      │       │       │       │       │       │       │

│    │средств;            ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │предупреждение      │Число лиц,          │чело- │339    │322    │305    │305    │305    │305    │

│    │преступности,       │состоящих на учете  │век   │       │       │       │       │       │       │

│    │связанной с         │в наркологическом   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │незаконным оборотом │диспансере с        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │наркотиков          │диагнозом           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │"наркомания" (не    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │более)              │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│10.5│"Комплексные меры по пожарной безопасности на территории города Димитровграда Ульяновской       │

│    │области на 2011 - 2015 годы"                                                                    │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Защита жизни и      │Количество пожаров  │единиц│90     │85     │83     │80     │75     │70     │

│    │здоровья граждан,   │(не более)          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │уменьшение          ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │человеческих и      │Количество пожаров  │единиц│15     │15     │12     │11     │11     │10     │

│    │материальных потерь │по причине          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │от пожаров,         │неосторожного       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │укрепление пожарной │обращения с огнем   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │безопасности в      │(не более)          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │учреждениях         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │управления          │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │образования,        │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │культуры и          │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │искусства, на       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │спортивных объектах │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │и в учреждениях     │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │социального         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │обслуживания        │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │населения города    │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Димитровграда       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┴────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│                              11. Организация муниципального управления                              │

├────┬────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│11.1│"Развитие муниципальной службы в Администрации города Димитровграда Ульяновской области (2009 - │

│    │2013 годы)"                                                                                     │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Обеспечение         │Доля должностных    │%     │99,5   │99,9   │100    │100    │-      │-      │

│    │эффективности       │инструкций          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │муниципального      │муниципальных       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │управления в городе │служащих,           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Димитровграде       │содержащих          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Ульяновской области │показатели          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │посредством         │результативности и  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │совершенствования   │эффективности       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │системы прохождения │служебной           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │муниципальной       │деятельности        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │службы в            ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │Администрации       │Доля муниципальных  │%     │8      │9      │20     │25     │-      │-      │

│    │города и            │служащих            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │формирования        │(работников),       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │высококвалифициро-  │состоящих в         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │ванного кадрового   │кадровом резерве и  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │состава             │назначенных на      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │муниципальной       │должности           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │службы в            │муниципальной       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Администрации       │службы в порядке    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │города              │должностного роста, │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │в общем числе       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │назначенных на      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │должности           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │муниципальной       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │службы, %           │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│11.2│"Развитие информационного общества и формирование электронного правительства в городе           │

│    │Димитровграде Ульяновской области на 2010 - 2012 годы"                                          │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Повышение качества  │Доля рабочих мест,  │%     │14,4   │14,4   │14,4   │-      │-      │-      │

│    │административно-    │оборудованных       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │управленческих      │средствами          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │процессов,          │электронного        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │совершенствование   │документооборота    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │системы             │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │информационно-      │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │аналитического      │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │обеспечения         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │принимаемых решений │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │на всех уровнях     │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │управления,         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │обеспечение         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │оперативности и     │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │полноты контроля за │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │результатами        │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │деятельности        │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Администрации города│                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│11.3│"Развитие информационного общества в городе Димитровграде Ульяновской области на 2013 - 2015    │

│    │годы"                                                                                           │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Обеспечение         │Среднемесячная      │прос- │-      │-      │18938  │20000  │21000  │22000  │

│    │открытости          │посещаемость        │мотров│       │       │       │       │       │       │

│    │информации о        │официального сайта  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │деятельности        │Администрации       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Администрации       │города              │      │       │       │       │       │       │       │

│    │города и расширение │Димитровграда       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │возможности доступа │Ульяновской области:│      │       │       │       │       │       │       │

│    │к ней и             │www.dimitrovgrad.ru │      │       │       │       │       │       │       │

│    │непосредственного   │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │участия организаций,│                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │граждан и институтов│                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │гражданского        │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │общества в          │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │процедурах          │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │формирования и      │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │экспертизы решений, │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │принимаемых на всех │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │уровнях управления  │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    ├────────────────────┼────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │Улучшение качества  │Количество          │ед.   │-      │-      │0      │3      │3      │3      │

│    │и доступности       │обрабатываемых      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │предоставляемых     │электронных         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │организациям и      │сервисов            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │гражданам           │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │муниципальных       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │услуг, упрощение    │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │процедуры и         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │сокращение сроков   │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │их оказания         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│11.4│"Модернизация и информатизация муниципального казенного учреждения "Димитровградский городской  │

│    │архив" на 2013 - 2015 годы"                                                                     │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Обеспечение         │Плановые показатели │руб.  │-      │500000 │610000 │620000 │630000 │-      │

│    │хранения, учета,    │от деятельности,    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │комплектования и    │приносящей доход    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │использования       │(услуги,            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │архивных фондов и   │оказываемые         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │архивных            │физическим и        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │документов,         │юридическим лицам,  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │являющихся          │органам местного    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │муниципальной       │самоуправления)     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │собственностью МО   │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │"Город Димитровград"│                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Ульяновской области │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│11.5│"Развитие туризма в городе Димитровграде Ульяновской области" на 2012 - 2017 годы"              │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Повышение           │Общая численность   │чел.  │6393   │6778   │7300   │8000   │8500   │9200   │

│    │конкурентоспособнос-│посетителей города, │      │       │       │       │       │       │       │

│    │ти Димитровграда,   │размещенных в       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │как поставщика      │гостиницах и        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │туристских услуг.   │аналогичных         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Обеспечение         │средствах           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │устойчивого         │размещения за год   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │развития туристской ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │отрасли             │Численность         │чел.  │166    │169    │210    │225    │261    │276    │

│    │Димитровграда в     │работников гостиниц │      │       │       │       │       │       │       │

│    │соответствии с      │и аналогичных       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │российскими и       │средств размещения  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │международными      │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │стандартами качества│                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │предоставляемых     │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │услуг               │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│11.6│"Формирование и управление имиджем города Димитровграда Ульяновской области на 2012 - 2014 годы"│

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Позиционирование и  │Ежегодное           │шт.   │-      │-      │1      │3      │1      │-      │

│    │продвижение города  │количество          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Димитровграда в     │подготовленных      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │региональном,       │документов,         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │макрорегиональном и │связанных с         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │глобальном          │разработкой         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │информационном поле │городского бренда,  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │в том числе:        │      │       │       │1      │1      │1      │       │

│    │                    │- календарь         │      │       │       │-      │1      │-      │       │

│    │                    │событий;            │      │       │       │-      │1      │-      │       │

│    │                    │- брендбук;         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │- гайдлайн          │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│11.7│"Улучшение инвестиционного климата и повышение инвестиционной привлекательности города          │

│    │Димитровграда Ульяновской области на 2012 - 2014 годы"                                          │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Создание            │Количество изданных │ед.   │0      │0      │0      │0      │1      │-      │

│    │благоприятных       │докладов            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │условий для         │"Инвестиционный     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │активной            │климат в г.         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │инвестиционной      │Димитровграде"      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │деятельности в      ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │городе              │Число компаний,     │ед.   │0      │0      │0      │6      │14     │-      │

│    │Димитровграде       │принявших участие в │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Ульяновской области,│роад-шоу            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │обеспечивающей      │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │опережающее         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │создание новых      │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │высокооплачиваемых  │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │рабочих мест, рост  │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │производства товаров│                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │(работ, услуг)      │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┴────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│                                      12. Социальные программы                                       │

├────┬────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│12.1│"Поддержка занятости населения города Димитровграда Ульяновской области в 2011 году"            │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Принятие            │Количество          │ед.   │-      │30     │-      │-      │-      │-      │

│    │превентивных мер,   │временных рабочих   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │направленных на     │мест в месяц,       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │снижение негативных │созданных в рамках  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │социально-          │программы           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │экономических       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │последствий         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │возможного          │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │увольнения          │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │работников,         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │напряженности на    │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │рынке труда и       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │предупреждение      │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │роста безработицы   │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │на территории       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │города Димитровграда│                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│12.2│"Информационное обеспечение и сопровождение проекта "Здоровый город" на 2010 - 2013 годы"       │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Повышение           │Количество          │виды  │-      │20     │25     │40     │-      │-      │

│    │социальной          │методических        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │активности жителей  │материалов,         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │города и их         │полученных от ВОЗ,  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │вовлечение в        │зарубежных и        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │формирование        │российских городов- │      │       │       │       │       │       │       │

│    │местной политики в  │партнеров           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │отношении здоровья; ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │повышение           │Количество докладов │ед.   │-      │1      │3      │5      │-      │-      │

│    │информированности   │и презентационных   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │населения и         │материалов о        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │формирования у      │Димитровграде,      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │граждан установки   │представленных на   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │на развитие и       │российском и        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │сохранение          │международном       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │собственного        │уровнях,            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │здоровья,           │опубликованных в    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │заинтересованности  │сборниках ВОЗ       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │и личной            │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │ответственности за  │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │здоровье членов их  │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │семей, особенно     │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │детей и подростков; │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │реализация          │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │стратегии           │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │социального         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │партнерства во имя  │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │здоровья            │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│12.3│"Развитие общественного здоровья и формирование здорового образа жизни "Здоровье города -       │

│    │здоровье горожан" на 2012 - 2014 годы"                                                          │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Снижение            │Доля детей 1 и 2    │%     │86,5   │87,3   │87,5   │87,7   │-      │-      │

│    │употребления        │группы здоровья в   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │алкоголя и          │общей численности   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │распространения     │обучающихся в       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │курения среди       │муниципальных       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │подростков и        │общеобразовательных │      │       │       │       │       │       │       │

│    │молодежи.           │учреждениях         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Снижение            ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │заболеваемости      │Доля осведомленности│%     │       │       │       │       │-      │-      │

│    │социально значимыми │подростков и        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │болезнями:          │молодежи по         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │ВИЧ/СПИД, ИППП и др.│вопросам:           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │- сохранения и      │      │20     │30     │40     │50     │       │       │

│    │                    │укрепления здоровья;│      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │- профилактики ВИЧ- │      │40     │60     │85     │90     │       │       │

│    │                    │инфекций            │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│12.4│"Повышение качества жизни пожилых людей города Димитровграда Ульяновской области на 2013 - 2015 │

│    │годы"                                                                                           │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Увеличение          │Организация и       │единиц│-      │-      │-      │6      │6      │6      │

│    │количества          │проведение          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │спортивно-          │ежегодных спортивно-│      │       │       │       │       │       │       │

│    │оздоровительных     │оздоровительных     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │мероприятий с       │мероприятий с       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │участием граждан    │участием граждан    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │пожилого возраста,  │пожилого возраста   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │проведение          ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │концертных программ │Доля граждан        │%     │-      │-      │-      │47     │50     │53     │

│    │для привлечения     │пожилого возраста,  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │пожилых людей к     │имеющих информацию  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │участию в           │о реализуемых мерах │      │       │       │       │       │       │       │

│    │общественной жизни  │социальной          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │города,             │поддержки и         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │реализация мер      │социальной          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │социальной          │реабилитации, в     │      │       │       │       │       │       │       │

│    │поддержки и         │общей численности   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │социальной          │граждан пожилого    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │реабилитации,       │возраста            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │обеспечение         │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │социально-бытовым   │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │обслуживанием       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│12.5│"Анти-ВИЧ" на 2013 - 2015 годы                                                                  │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Привлечение         │Количество          │единиц│-      │-      │-      │5      │10     │15     │

│    │внимания всех       │тематических        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │секторов городского │мероприятий с       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │сообщества к        │привлечением        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │проблеме            │специалистов ФГБУЗ  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │распространения     │КБ N 172 ФМБА       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │ВИЧ/СПИД;           │России,             │      │       │       │       │       │       │       │

│    │пропаганда          │Регионального       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │здорового образа    │управления N 172    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │жизни и             │ФМБА России, Центра │      │       │       │       │       │       │       │

│    │ответственного      │гигиены и           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │отношения населения │эпидемиологии N 172 │      │       │       │       │       │       │       │

│    │к своему здоровью;  │ФМБА России         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │формирование у      ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │подростков и        │Количество          │единиц│-      │-      │-      │       │       │       │

│    │молодежи ценностной │публикаций в СМИ и  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │ориентации на       │социальной рекламы: │      │       │       │       │       │       │       │

│    │здоровье, мотивации │публикации в        │      │       │       │       │4      │4      │4      │

│    │на ведение          │печатных изданиях;  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │здорового образа    │трансляция          │      │       │       │       │8      │8      │8      │

│    │жизни,              │видеороликов;       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │ответственного      │ведение тематических│      │       │       │       │12     │12     │12     │

│    │репродуктивного     │рубрик в СМИ;       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │поведения;          │проведение          │      │       │       │       │4      │4      │4      │

│    │стабилизация        │специальных         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │ситуации с          │программ, "прямых   │      │       │       │       │       │       │       │

│    │распространением    │эфиров" с           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │ВИЧ/СПИД в городе   │привлечением        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │специалистов        │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│12.6│"Доступная среда для маломобильных граждан города Димитровграда Ульяновской области на 2013 -   │

│    │2015 годы"                                                                                      │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Создание "доступной │Доля доступных для  │%     │-      │-      │-      │22     │60     │70     │

│    │среды" для          │инвалидов и других  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │жизнедеятельности   │маломобильных групп │      │       │       │       │       │       │       │

│    │инвалидов и других  │населения           │      │       │       │       │       │       │       │

│    │маломобильных групп │приоритетных        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │населения,          │объектов            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │повышение комфорта  │социальной,         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │городской           │транспортной,       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │инфраструктуры,     │инженерной          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │создание условий    │инфраструктуры в    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │для реабилитации и  │общем количестве    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │интеграции          │приоритетных        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │инвалидов в         │объектов            │      │       │       │       │       │       │       │

│    │обществе; повышение ├────────────────────┼──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤

│    │качества услуг в    │Доля лиц с          │%     │-      │-      │-      │5      │15     │25     │

│    │сфере социальной    │ограниченными       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │реабилитации        │возможностями       │      │       │       │       │       │       │       │

│    │инвалидов           │здоровья и          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │инвалидов,          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │систематически      │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │занимающихся        │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │физической культурой│      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │и спортом, в общей  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │численности этой    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │                    │категории населения │      │       │       │       │       │       │       │

├────┼────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┤

│12.7│"Улучшение жилищных условий работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской│

│    │области по основному месту работы, постоянно проживающих на территории Ульяновской области, на  │

│    │2012 - 2013 годы"                                                                               │

├────┼────────────────────┬────────────────────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┤

│    │Стимулирование      │Количество          │чело- │-      │-      │50     │50     │-      │-      │

│    │жилищного           │работников          │век   │       │       │       │       │       │       │

│    │строительства в     │учреждений,         │      │       │       │       │       │       │       │

│    │городе Димитровграде│получивших          │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Ульяновской         │социальную выплату  │      │       │       │       │       │       │       │

│    │области. Развитие   │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │системы ипотечного  │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │кредитования.       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │Создание условий    │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │для повышения       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │доступности жилых   │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │помещений для       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

│    │работников МУ       │                    │      │       │       │       │       │       │       │

└────┴────────────────────┴────────────────────┴──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┴───────┘

Приложение 2

к Комплексной программе

социально-экономического

развития города Димитровграда

Ульяновской области

на 2011 - 2015 годы

Система индикаторов экономической

и социальной эффективности реализации Программы

Исключено. - Решение Городской Думы г. Димитровграда от 25.01.2012 N 64/786.

