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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 сентября 2013 года  

 
     № 3162
Об утверждении Муниципальной программы 
«Улучшение жилищных условий работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающих на территории Ульяновской области»

 на 2014 - 2016 годы
На основании пункта 2 части 8 статьи 44 Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области, в соответствии с решением Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области первого созыва от 29.02.2012 № 65/808 «Об утверждении порядка предоставления единовременной социальной выплаты работникам муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающим на территории Ульяновской области, на приобретение жилья, приобретаемого с привлечением средств ипотечных кредитов (займов)», в целях создания системы поддержки работников муниципальных учреждений в решении жилищной проблемы для роста кадрового потенциала муниципальных учреждений города, а также стимулирования жилищного строительства постановляю:
1.Утвердить Муниципальную программу «Улучшение жилищных условий работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающих на территории Ульяновской области» на 2014 - 2016 годы согласно приложению.
2.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности 
Главы Администрации города                                                              А.В.Барышев
	ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению

Администрации города

от 30.09.2013 № 3162 _______


Муниципальная программа
«Улучшение жилищных условий работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающих на территории Ульяновской области» 

на 2014 - 2016 годы
Димитровград
2013

1. Паспорт Программы

	1.1.Наименование 

Программы
	Муниципальная программа «Улучшение жилищных

условий работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающих на территории Ульяновской области» на 2014 - 2016 годы (далее -Программа).

	1.2.Основания для разработки Программы
	Постановление Правительства Ульяновской области от 30.03.2011 № 12/131-П «О предоставлении социальных выплат на приобретение жилья отдельным категориям граждан, постоянно проживающих на территории Ульяновской области»;
Постановление Правительства Ульяновской области от 04.07.2011 «31/305-П «Об утверждении областной целевой программы «Стимулирование развития жилищного строительства в Ульяновской области в 2011 – 2015 годах»;
Решение Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области первого созыва от 29.02.2012 № 65/808 «Об утверждении порядка предоставления единовременной социальной выплаты работникам муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающим на территории Ульяновской области, на приобретение жилья, приобретаемого с привлечением средств ипотечных кредитов (займов)».

	1.3.Заказчик Программы
	Администрация города Димитровграда Ульяновской области (далее - Администрация города).

	1.4.Разработчик Программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление по реализации социальных программ» (далее – МКУ «Управление РСП») (по согласованию).

	1.5.Руководитель Программы
	Заместитель Главы Администрации города, курирующий сферу деятельности, соответствующую основным целям Программы.

	1.6.Исполнитель Программы
	МКУ «Управление РСП» (по согласованию).

	1.7.Цели Программы
	1.Создание условий для повышения доступности жилых помещений для работников муниципальных автономных, бюджетных и казенных учреждений (далее – муниципальные учреждения), а также для укрепления кадрового потенциала данных учреждений;

2.Стимулирование жилищного строительства в городе Димитровграде Ульяновской области (далее - город);

3.Развитие системы ипотечного кредитования.

	1.8. Сроки и       

этапы реализации   

Программы          
	Программа реализуется в течение 2014 – 2016 годов в три этапа:
I этап - 2014 год 
II этап - 2015 год
III этап - 2016 год

	1.9.Объемы и источники финансирования Программы
	Финансирование осуществляется за счет средств бюджета города Димитровграда Ульяновской области (далее – бюджет города) и бюджета Ульяновской области (далее - бюджет области) и составляет 2700 тыс. руб., в том числе: 

2014 год - 900 тыс. руб., в т.ч.:
бюджет города - 450 тыс. руб.; 
бюджет области - 450 тыс. руб.;
2015 год - 900 тыс. руб., в т.ч.:
бюджет города - 450 тыс. руб.; 
бюджет области - 450 тыс. руб.;
2016 год - 900 тыс. руб., в т.ч.:
бюджет города - 450 тыс. руб.; 
бюджет области - 450 тыс. руб.

	1.10.Основные ожидаемые результаты реализации Программы
	1.Количество работников учреждений, получивших социальную выплату - 18 чел.;

2.Повышение кадрового потенциала муниципальных учреждений;

3.Привлечение финансовых средств в жилищную сферу - более 36 млн. руб.


2.Анализ и оценка проблемы, обоснование

необходимости ее решения программным методом

Жилищная проблема была и остается одной из наиболее сложных и острых для населения города, особенно актуальной она является для граждан, относящихся к наименее обеспеченным группам населения, кем в преимуществе являются работники муниципальных учреждений. Даже имея достаточный уровень дохода для получения ипотечного жилищного кредита, они, как правило, не могут оплатить первоначальный взнос при получении кредита.

Нерешенность проблемы обеспечения работников муниципальных учреждений жильем на уровне города приводит к таким негативным последствиям, как:
-высокий уровень текучести кадров в муниципальных учреждениях;
-отсутствие заинтересованности у молодежи к работе в муниципальных учреждениях;
-угасание интереса к трудовой деятельности в муниципальных учреждениях из-за отсутствия перспективы создания нормальных условий жизни.

В современных условиях, когда большинство граждан города, работающих в муниципальных учреждениях, не имеет возможности решить жилищную проблему самостоятельно, требуется продуманная и реалистичная политика в отношении оказания поддержки данной категории граждан в приобретении или строительстве жилья. Это, в свою очередь, позволит повлиять на решение многих сотрудников муниципальных учреждений остаться работать в данной сфере, а также привлечь молодежь на работу в муниципальные учреждения.

Программа предусматривает создание системы поддержки работников муниципальных учреждений, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в целях стимулирования и закрепления положительных тенденций по укреплению кадрового потенциала муниципальных учреждений.

Основными рисками, связанными с решением данной проблемы, являются:
-недостаточная сумма средств бюджета города и бюджета области;
-низкая платежеспособность участников Программы;
-повышение цен на жилье.

3.Цели и задачи Программы

Целями Программы являются:
-создание условий для повышения доступности жилых помещений для работников муниципальных учреждений, а также для укрепления кадрового потенциала муниципальных учреждений города;
-стимулирование жилищного строительства в городе;
-развитие системы ипотечного кредитования на территории города.
Для достижений целей Программы необходимо решить следующие основные задачи:

-обеспечение жильем работников муниципальных учреждений;
-стимулирование жилищного строительства и развития системы ипотечного кредитования; 
-обеспечение предоставления единовременных социальных выплат на приобретение жилья, приобретаемого с привлечением средств ипотечных кредитов (займов), работникам муниципальных учреждений по основному месту работы, постоянно проживающим на территории города.

4.Система программных мероприятий

Реализация Программы осуществляется в виде организационных мероприятий:
-консультирование работников муниципальных учреждений об условиях и порядке получения социальной выплаты;
-прием необходимых документов;
-проверка представленных документов;
-расчет размера социальной выплаты;
-составление списка участников на получение социальной выплаты;
-выдача свидетельств работникам муниципальных учреждений;
-оплата предъявленных свидетельств.

Перечень и описание программных мероприятий по решению задач и достижению целей указаны в приложении № 1 к Программе.

Порядок и условия предоставления единовременных социальных выплат на приобретение жилья, приобретаемого с привлечением средств ипотечных кредитов (займов), в рамках реализации Программы установлены Порядком предоставления единовременной социальной выплаты работникам муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающим на территории Ульяновской области, на приобретение жилья, приобретаемого с привлечением средств ипотечных кредитов (займов), утвержденным решением Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области первого созыва от 29.02.2012 № 65/808.

Социальная выплата безвозмездно предоставляется работникам муниципальных учреждений, в том числе руководителям указанных муниципальных учреждений (далее - работники учреждений), постоянно проживающим на территории Ульяновской области, приобретающим на территории города Димитровграда Ульяновской области жилье с помощью ипотечного кредита (займа), отвечающее установленным санитарным и техническим требованиям. При этом жилой дом, в котором приобретается жилое помещение, должен быть введен в эксплуатацию не ранее 1 января 2010 года. Повторное предоставление социальной выплаты заявителю - работнику муниципального учреждения либо членам его семьи, предусмотренной настоящей Программой, не допускается. К членам семьи работника муниципального учреждения относятся постоянно проживающие совместно с ним супруга (супруг), дети и родители.

Социальная выплата предоставляется в форме оплаты части первоначального взноса 
 при получении ипотечного кредита (займа) в размере 50 процентов от суммы первоначального взноса.
Размер ипотечного кредита (займа), привлекаемого работником муниципального учреждения для приобретения жилья, должен составлять от 30 до 70 процентов стоимости приобретаемого жилого помещения. Общая сумма социальной выплаты не должна превышать 150 тысяч рублей. Финансирование осуществляется следующим образом:
-часть социальной выплаты, финансируемая из средств бюджета Ульяновской области, составляет 25 процентов от суммы первоначального взноса по ипотечному кредиту (займу). При этом максимальный размер социальной выплаты, финансируемой из средств бюджета Ульяновской области, не должен превышать 75 тысяч рублей;
-часть социальной выплаты, финансируемая из средств бюджета города Димитровграда Ульяновской области, составляет не менее 25 процентов от суммы первоначального взноса по ипотечному кредиту (займу). При этом максимальный размер социальной выплаты, финансируемой из средств бюджета города Димитровграда Ульяновской области, не должен превышать 75 тысяч рублей.

Реализация мероприятий Программы осуществляется при условии софинансирования за счет средств бюджета области, в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.

5.Ресурсное обеспечение Программы

Обоснование потребностей в бюджетных ресурсах для достижения целей и результатов Программы указано в приложении № 2 к Программе.

6.Управление Программой и контроль ее реализации

Реализация Программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в городе Димитровграде Ульяновской области, утвержденным постановлением Администрации города от 11.09.2013 № 2874.
Руководитель Программы:

–несет ответственность за реализацию Программы в целом, внесение в нее изменений и дополнений, предоставление в Управление социально-экономического развития Администрации города отчетов;

–в целях обеспечения процесса мониторинга и анализа выполнения Программы направляет в Управление социально-экономического развития Администрации города согласованные с Управлением финансов города Димитровграда Ульяновской области (далее - Управление финансов) (в части запланированного и фактического финансирования) отчеты.
Заказчик Программы несет ответственность за своевременную и качественную разработку и реализацию Программы.
Исполнитель Программы несёт ответственность за осуществление в установленные сроки соответствующих мероприятий, предусмотренных Программой, целевое и эффективное использование выделенных на программные мероприятия бюджетных средств, своевременное их освоение, проведение оценки эффективности реализации Программы, формирование отчетов, предусмотренных Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в городе Димитровграде Ульяновской области, утвержденным постановлением Администрации города от 11.09.2013 № 2874.

7.Система индикаторов эффективности реализации Программы

	№ 
п/п
	Индикаторы и показатели
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1
	Количество работников муниципальных учреждений, приобретающих на территории города Димитровграда Ульяновской области жилье, введенное в эксплуатацию не ранее 1 января 2010 года, с помощью ипотечного кредита (займа), чел. 
	3
	10
	6
	6
	6

	2
	Количество работников муниципальных учреждений, получивших социальную выплату, чел. 
	3
	10
	6
	6
	6

	3
	Доля работников муниципальных учреждений, получивших социальную выплату, в общем количестве работников муниципальных учреждений, приобретающих на территории города Димитровграда Ульяновской области жилье, введенное в эксплуатацию не ранее 1 января 2010 года, с помощью ипотечного кредита (займа), % 
	100 %
	100 %
	100%
	100%
	100%


8.Прогноз ожидаемых социально-экономических

результатов реализации Программы

Реализация предусмотренных Программой мероприятий обеспечит достижение следующих результатов, определяющих ее социально-экономическую эффективность:
-количество работников муниципальных учреждений, получивших социальную выплату - 18 чел.;
-повышение кадрового потенциала муниципальных учреждений;
-привлечение финансовых средств в жилищную сферу - более 36 млн. руб.
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Программе


Система программных мероприятий
	№ п/п
	Исполнитель
	Наименование мероприятия
	КБК
	Планируемый объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	
	
	
	Всего
	Бюджет  
области
	Бюджет 
города
	Всего
	Бюджет  
области
	Бюджет 
города
	Всего
	Бюджет  
области
	Бюджет 
города

	1
	МКУ «Управление РСП»
	1.Обеспечение жильем работников муниципальных учреждений:
	Финансирование не предусмотрено

	
	
	1.1.Консультирование работников муниципальных учреждений об условиях и порядке получения социальной выплаты


	

	2
	
	1.2.Прием необходимых документов


	Финансирование не предусмотрено

	3
	
	1.3.Проверка представленных документов


	Финансирование не предусмотрено

	4
	
	1.4.Расчет размера социальной выплаты


	Финансирование не предусмотрено

	5
	
	1.5.Составление списка участников на получение социальной выплаты


	Финансирование не предусмотрено

	6
	
	2.Стимулирование жилищного строительства и развития системы ипотечного кредитования:
	Финансирование не предусмотрено

	
	
	2.1.Выдача свидетельств работникам муниципальных учреждений


	

	№ п/п
	Исполнитель
	Наименование мероприятия
	КБК
	Планируемый объём финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	
	
	
	Всего
	Бюджет  
области
	Бюджет 
города
	Всего
	Бюджет  
области
	Бюджет 
города
	Всего
	Бюджет  
области
	Бюджет 
города

	7
	МКУ «Управление РСП»
	3.Обеспечение предоставления единовременных социальных выплат на приобретение жилья, приобретаемого с привлечением средств ипотечных кредитов (займов), работникам муниципальных учреждений по основному месту работы, постоянно проживающим на территории города.
	446/

1003/

7950

502/

321/

262
	900,0
	450,0
	450,0
	900,0
	450,0
	450,0
	900,0
	450,0
	450,0

	
	
	3.1.Оплата предъявленных свидетельств
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого: общая сумма социальных выплат

(Бюджет области и бюджет города)

за 2014-2016 гг.
	2700,0


	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Программе


Обоснование потребностей в бюджетных ресурсах для достижения целей и результатов Программы 

	№
	Содержание  
 мероприятия
	Всего по Программе
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	
	Всего
	Бюджет   
области
	Бюджет 
города
	Всего
	Бюджет 
области
	Бюджет 
города
	Всего
	Бюджет 
области
	Бюджет 
города
	Всего
	Бюджет 
области
	Бюджет 
города

	1
	Количество работников муниципальных учреждений, получивших социальную выплату, чел.
	18*
	6
	6
	6

	2
	Максимальный размер единовременной социальной  выплаты на 1 работника муниципального учреждения**, тыс.руб.
	150,0
	75,0
	75,0
	150,0
	75,0
	75,0
	150,0
	75,0
	75,0
	150,0
	75,0
	75,0

	3
	Общая сумма социальных выплат***, тыс. руб.
	2700,0
	1350,0
	1350,0
	900,0
	450,0
	450,0
	900,0
	450,0
	450,0
	900,0
	450,0
	450,0


*Общее количество работников  муниципальных учреждений, получивших социальную выплату определяется исходя из итогов реализации Городской целевой программы «Улучшение жилищных условий работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающих на территории Ульяновской области, на 2012 - 2013 годы», утвержденной постановлением Администрации города от 30.08.2011 № 3425, по которой в 2012 году получили социальную выплату - 3 человека, в 2013 году по состоянию на август - 10 человек.
**Максимальный размер единовременной социальной выплаты на 1 работника муниципального учреждения определяется с учетом того, что первоначальный взнос при получении ипотечного кредита (займа) работником муниципального учреждения составляет не менее 300 тыс. руб., из которых:
-из средств бюджета города оплачивается 75 тыс. руб. (25% от первоначального взноса);
-из средств бюджета области оплачивается 75 тыс. руб. (25% от первоначального взноса);
-работник муниципального учреждения оплачивает оставшуюся часть первоначального взноса.

***Общая сумма социальной выплаты определяется как произведение количества работников муниципальных учреждений, получивших социальную выплату и максимального размера единовременной социальной выплаты на 1 работника муниципального учреждения.

� Под первоначальным взносом понимается разница между стоимостью жилья и размером ипотечного кредита (займа).





