    ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению 

Администрации города

от   21.11.2014  №    3681
ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении конкурса  на лучшее световое оформление 

в зимний период 2015 года в городе Димитровграде 

Ульяновской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса на лучшее световое оформление в зимний период 2015 года в городе Димитровграде Ульяновской области (далее – Конкурс).
1.2. Организатором Конкурса является Администрация города в лице Муниципального казенного учреждения «Управление архитектуры и градостроительства города Димитровграда» (по согласованию).
1.3. Для участия в Конкурсе приглашаются юридические лица независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, индивидуальные предприниматели и физические лица.
2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях улучшения эстетического облика, повышения уровня комфортности городской среды и формирования праздничного облика города Димитровграда Ульяновской области (далее — город).
2.2. Задачи Конкурса:

- выбор лучшего светового оформления на территории предприятий, учреждений, организаций и жилых домов в зимний период;

- повышение активности населения в создании праздничной атмосферы на территории города;

- формирование эстетического облика города.
3. Сроки проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится - с 15.12.2014 по 23.12.2014;

3.2. Подведение итогов конкурса - 25.12.2014.
4. Требования к содержанию и оформлению конкурсных материалов

4.1. Конкурсные материалы должны содержать:
- Заявление на участие в Конкурсе (приложение к настоящему Положению);
- Пояснительную записку, в которой дается пояснение основной концепции, идеи, перечень проводимых мероприятий;

- Графический материал должен состоять из фотоматериалов, отражающих фотоотчет проведенных мероприятий по световому оформлению, а также буклетов, видеопрезентации и других информационных материалов по усмотрению участников Конкурса.
4.2. Рекомендуемые к использованию элементы художественного оформления и малые архитектурные формы:
-празднично оформленная ёлка (игрушками, световыми гирляндами), растущая или специально установленная на прилегающей территории;

- снежный городок;

- горка односкатная или горка двухскатная;

- снежные, ледяные или надувные скульптуры Деда Мороза, Снегурочки, персонажей из новогодних и рождественских сказок;

- современная декоративная светотехника, иллюминация и подсветка фасадов;

- художественное оформление фасадов зданий и сооружений и витрин;
- аккустическое оформление территорий предприятий, учреждений и магазинов.


4.3. Конкурсные материалы подаются в Муниципальное казенное учреждение «Управление архитектуры и градостроительства города Димитровграда» (433510, г.Димитровград, ул.Гагарина, 16, каб.315, тел. (84235) 2-44-89, 2-73-89  или на e-mail: uaig.5@bk.ru.) с 15.12.2014 по 23.12.2014.

4.4. Конкурсные материалы участникам Конкурса не возвращаются.
5. Критерии конкурсного отбора

5.1. При оценке оформления используются следующие критерии:

- выразительность художественного решения праздничного светового оформления территории;

- оригинальность светового оформления;

          - мастерство.

6. Номинации Конкурса

6.1. При проведении конкурса объявляются следующие номинации:


- «Лучший среди организаций торговли и общественного питания». В данной номинации участвуют предприятия торговли: торговые центры, магазины, супермаркеты;


- «Лучший среди торговых киосков и павильонов». В данной номинациим участвуют торговые киоски, торговые павильоны и остановочные павильоны;


- «Лучший среди организаций социальной сферы». В данной номинации участвуют предприятия социальной сферы;


- «Лучший среди промышленных предприятий». В данной номинации участвуют промышленные предприятия;


- «Лучший среди дошкольных и средних образовательных учреждений города». В данной номинации участвуют дошкольные общеобразовательные учреждения и средние общеобразовательные учреждения;


- «Лучший среди высших и средних учебных заведений». В данной номинации участвуют высшие учебные заведения и средние учебные заведения;


- «Лучший среди учреждений, оказывающих медицинские услуги». В данной номинации участвуют учреждения Федерального государственного учреждения здравоохранения медико-санитарная часть №172 Федерального медико-биологического агентства России и учреждения, оказывающих медицинские услуги в городе;


- «Лучший среди учреждений культуры». В данной номинации участвуют учреждения культуры;


- «Лучший среди учреждений спорта». В данной номинации участвуют учреждения спорта;


- «Лучший среди предприятий жилищно-коммунального комплекса». В данной номинации участвуют предприятия жилищно-коммунальной сферы;


- «Лучшее оформление дополнительных праздничных площадок, дворов жилых домов». В данной номинации участвуют лица, указанные в пункте 1.3 раздела 1 настоящего Положения;


- «Лучший среди владельцев индивидуальных жилых домов». В данной номинации участвуют владельцы индивидуальных жилых домов.

7. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей
7.1. Для подведения итогов Конкурса и определения победителей создаётся рабочая группа по подведению итогов конкурса на лучшее световое оформление в зимний период 2015 года в городе Димитровграде Ульяновской области (далее – Рабочая группа).

7.2. Рабочая группа состоит из председателя Рабочей группы, заместителя председателя Рабочей группы, секретаря Рабочей группы и членов Рабочей группы.

7.3. Руководство Рабочей группой осуществляется председателем Рабочей группы, а в его отсутствие – заместителем председателя Рабочей группы.

1. Заседания Рабочей группы считаются правомочными, если на заседании присутствует не менее 2/3 общего числа её членов.
2. Секретарь Рабочей группы:


- уведомляет не позднее одного рабочего дня членов Рабочей группы о повестке дня, дате, времени и месте проведения заседания Рабочей группы;


- ведет протокол заседания Рабочей группы.

Секретарь Рабочей группы не обладает правом голоса по вопросам повестки дня и не учитывается при определении кворума Рабочей группы. 
         7.6. Члены Рабочей группы:

- принимают участие в обсуждении вопросов, связанных с подведением

итогов Конкурса, обладают правом голоса по указанному вопросу.
7.7. Рабочая группа подводит итоги Конкурса 25.12.2014. 
Оценка проставляется в баллах по пятибалльной шкале по каждому критерию, указанному в пункте 5.1 раздела 5 настоящего Положения, (1-2 балла — неудовлетворительно, 3 балла — удовлетворительно, 4 балла - хорошо, 5 баллов - отлично). Оценка эскизных решений осуществляется Рабочей группой в отсутствие их авторов. При оценке работ авторы не указываются.

7.8. Оценка работ проводится путём суммирования баллов, выставленных участникам Конкурса членами Рабочей группы по итогам визуального осмотра представленных конкурсных материалов.
7.9. Победителем Конкурса считается участник, набравший наибольшее количество баллов. При наличии двух и более участников, получивших равное количество баллов голос председателя Рабочей группы является решающим.

7.10. По результатам Конкурса победителям присуждаются дипломы I, II, III степени:
7.10.1. Победителям в номинации «Лучший среди организаций торговли и общественного питания»;


 7.10.2. Победителям в номинации «Лучший среди торговых киосков и павильонов»;

7.10.3. Победителям в номинации  «Лучший среди организаций социальной сферы»;

7.10.4. Победителям в номинации  «Лучший среди промышленных предприятий»;

7.10.5. Победителям в номинации «Лучший среди дошкольных и средних образовательных учреждений города»;

7.10.6. Победителям в номинации «Лучший среди высших и средних учебных заведений»;

7.10.7. Победителям в номинации «Лучший среди учреждений, оказывающих медицинские услуги»;

7.10.8. Победителям в номинации «Лучший среди учреждений культуры»;

7.10.9. Победителям в номинации «Лучший среди учреждений спорта»;

7.10.10. Победителям в номинации «Лучший среди предприятий жилищно-коммунального комплекса»;

7.10.11. Победителям  в номинации «Лучшее оформление дополнительных праздничных площадок, дворов жилых домов»;

7.10.12. Победителям в номинации «Лучший среди владельцев индивидуальных жилых домов».
7.11.  Решение Рабочей группы оформляется протоколом. Протокол подписывается всеми присутствующими членами Рабочей группы.

7.12. По результатам Конкурса победителям вручаются дипломы I, II, III степени.

 7.13. Рабочая группа принимает решение о награждении победителей Конкурса 25.12.2014 и уведомляет победителей Конкурса в течение 10 дней со дня принятия решения о награждении.

 7.14. Результаты конкурса могут быть обжалованы в соответствии с действующим законодательством.
