О внесении изменений в постановление Администрации города от 14.02.2019 № 262
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановлениями Администрации города Димитровграда Ульяновской области  от  02.06.2022 № 1467 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области», от 20.10.2022 № 2856 «Об установлении размеров базовых окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностей служащих города Димитровград Ульяновской области», от 29.11.2022 № 3261 «Об утверждении Порядка определения окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих»,                          п о с т а н о в л я ю:
1.Внести в постановление Администрации города от 14.02.2019 № 262 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление по реализации социальных программ» (далее – постановление) следующие изменения:
1.1.Пункт 5 раздела 2 приложения к постановлению изложить в редакции следующего содержания:
«5.Первая профессиональная квалификационная группа – базовый оклад составляет 10154 рубля.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные

уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	1 квалификационный уровень
	Архивариус, делопроизводитель.

Повышающий коэффициент К = 0,1


.»

1.2.Пункт 6 раздела 2 приложения к постановлению изложить в редакции следующего содержания:

«6.Вторая профессиональная квалификационная группа – базовый оклад составляет 12351 рубль.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные

уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	1 квалификационный уровень
	Инспектор, секретарь руководителя.

Повышающий коэффициент К = 0

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование «старший».

Повышающий коэффициент К = 0,1

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование «ведущий».

Повышающий коэффициент К = 0


.»
1.3.Пункт 7 раздела 2 приложения к постановлению изложить в редакции следующего содержания:

«7.Третья профессиональная квалификационная группа – базовый оклад составляет 14212 рублей.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационные

уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	1 квалификационный уровень
	Специалист по кадрам, юрисконсульт.

Повышающий коэффициент К = 0

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование «ведущий».

Повышающий коэффициент К = 0,25


».
1.4.Пункт 8 раздела 2 приложения к постановлению изложить в редакции следующего содержания:

«8.Четвертая профессиональная квалификационная группа – базовый оклад составляет 16243 рубля.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационные

уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	3 квалификационный уровень
	Директор учреждения.

Повышающий коэффициент по группе оплаты труда руководителя:

К = 0,7


Оклад (должностной оклад) заместителя директора МКУ «Управление РСП» устанавливается директором МКУ «Управление РСП» в размере 10-30% ниже оклада (должностной оклада) директора МКУ «Управление РСП».».
1.5.Абзац 1 пункта 3 раздела 5 приложения к постановлению изложить в редакции следующего содержания:

«3.В пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на очередной финансовый год, работникам МКУ «Управление РСП» при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год на основании его письменного заявления может выплачиваться единовременная выплата в размере одного должностного оклада, установленных на день выплаты.».

1.6.Дополнить раздел 6 приложения к постановлению пунктом 6 следующего содержания:
«6.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя МКУ «Управление РСП» и среднемесячной заработной платы работников МКУ «Управление РСП» (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя) устанавливается в кратности от 1 до 3.».

1.7.Дополнить раздел 7 приложения к постановлению пунктом 4 следующего содержания:

«7.При формировании фонда оплаты труда работников МКУ «Управление РСП» предусматривает средства в совокупном размере не более 28 (Двадцать восемь) базовых окладов в расчете на год.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируются в размере не менее 10% от фонда оплаты труда.

Уровень должностных окладов работников МКУ «Управление РСП» составляет не менее 70% от общего размера оплаты труда.».
2.Признать утратившими силу (отменить) постановления Администрации города:

2.1.от 25.02.2020 № 308 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 14.02.2019 № 262»;

2.3.от 14.03.2022 № 579 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 14.02.2019 № 262».

3.Установить, что действие настоящего постановления, за исключением подпункта 1.5 пункта 1 настоящего постановления, распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2022.

4.Установить, что в отношении работников МКУ «Управление РСП», которым была произведена единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску до официального опубликования настоящего постановления, перерасчет единовременной выплаты к отпуску не производится.

5.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

6.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы города Шишкину Л.П.
Глава города                                                                                       А.Н.Большаков
Пояснения 
к проекту постановления Администрации города Димитровграда Ульяновской области «О внесении изменений в постановление Администрации города от 14.02.2019 № 262»
Муниципальным казенным учреждением «Управление по реализации социальных программ (далее – МКУ «Управление РСП») разработан проект постановления Администрации города «О внесении изменений в постановление Администрации города от 14.02.2019 № 262» (далее – проект).

Проект предусматривает правила организации оплаты труда, порядок определения базовых (базовых должностных окладов), порядок формирования окладов (должностных окладов), условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам МКУ «Управление РСП» и разработан в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствии с действующим законодательством, а также на основании муниципальных правовых актов органов местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области. 

Размер базовых окладов работников МКУ «Управление РСП» увеличится, при этом уменьшатся размеры выплат стимулирующего характера. Итоговая заработная плата останется на прежнем уровне. Повышающий коэффициент по четвертой профессиональной квалификационной группе оплаты труда руководителя составит 0,7.

Финансово-экономическое обоснование

к проекту постановления Администрации города 

«О внесении изменений в постановление Администрации города 

от 14.02.2019 № 262»
Муниципальным казенным учреждением «Управление по реализации социальных программ» (далее – МКУ «Управление РСП») разработан проект постановления «О внесении изменений в постановление Администрации города от 14.02.2019 № 262».

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлениями Администрации города от 02.06.2022 № 1467 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области», от 20.10.2022 № 2856 «Об установлении размеров базовых окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностей служащих города Димитровграда Ульяновской области», от 29.11.2022 № 3261 «Об утверждении Порядка определения окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих» МКУ «Управление РСП» производит индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В данном проекте постановления устанавливаются размеры базовых окладов работникам МКУ «Управление РСП» с учетом индексации на 4,7% и с учетом доведения уровня гарантированной части (базовых окладов) оплаты труда работников до 70% от общего размера оплаты труда.

